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REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA WYDZIALE STUDIOW EUROPEJSKICH
WYZSZEJ SZKOLY GOSPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE

KIERUNEK: EUROPEISTYKA
PROFIL: PRAKTYCZNY
POZIOM: STUDIA | STOPNIA - obowiazujacy od 01.10.2018 r.

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i zaliczania studenckiej praktyki
zawodowej na kierunku studiow Europeistyka, realizowanym na Wydziale Studiow
Europejskich Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie.

2. Praktyki zawodowe sa integralng czgscig procesu ksztalcenia i pelnia wazng funkcje
W procesie przygotowania zawodowego studentow, podlegaja obowiazkowemu
zaliczeniu. Zaliczanie praktyk studenckich jest warunkiem zaliczenia danego semestru
studiow.

3. Podstawowym celem praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Europeistyka jest
wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy teoretycznej uzyskanej w
czasie studiow.

4. W wyniku realizacji zadan zwigzanych z odbyciem praktyki zawodowej student powinien
uzyska¢ efekty uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych

zapisanych w Sylabusie — karcie nauczania przedmiotu: Praktyki zawodowe.

§2
1. Zgodnie z programem studidow realizowanym na Wydziale Studiéw Europejskich WSGK

w Kutnie od 01.10.2018 r., kazdy student zobowigzany jest do odbycia praktyki
zawodowej w wymiarze — 6 miesi¢cy, wedlug nastepujacego harmonogramu:

- 2 semestr — 4 tygodnie,

- 3 semestr — 5 tygodni,

- 4 semestr — 5 tygodni,

- 5 semestr — 5 tygodni,

- 6 semestr — 5 tygodni

Za kazdy tydzien praktyki student otrzymuje 1 pkt. ECTS.



2. Praktyka zawodowa na kierunku Europeistyka moze odbywaé si¢ w nast¢pujacych
instytucjach: w jednostkach gospodarczych, instytucjach publicznych; urz¢dach
administracji panstwowej 1 samorzadowej, instytucjach naukowo-badawczych,
instytucjach o$wiatowych, publicznych 1 niepublicznych instytucjach bezpieczenstwa,
placowkach kultury, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej wszystkich szczebli
samorzadu  terytorialnego,  organach  administracji  specjalnej,  placowkach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych, administracji Unii Europejskiej, ONZ i innych
organizacji miedzynarodowych, mediach (prasa, radio, telewizja, portale internetowe),
przedsi¢biorstwach  logistycznych,  transportowych,  transportowo-logistycznych,
przedsiebiorstwach produkcyjnych, innych przedsigbiorstwach.

3. Studenci moga by¢ zwolnieni z obowigzku odbywania praktyk zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Senat Uczelni (Uchwata Senatu WSGK w Kutnie Nr 6 z dnia 22
wrzesnia 2017 r.) oraz okreslonymi w § 15 Regulaminu praktyk zawodowych Wyzszej
Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie.

4. Nadzor nad prawidlowym przebiegiem studenckich praktyk zawodowych, realizowanych
na poszczegolnych kierunkach studiow na Wydziale Studiow Europejskich sprawuje
Kierownik praktyk.

5. Zakladowy opiekun praktyk nadzoruje prawidlowy przebieg praktyki zawodowej
studenta, odbywajacy si¢ w instytucji, przedsigbiorstwie.

§3

1. Kierownik praktyk na danym kierunku jest przetozonym studentéw odbywajacych
praktyke, odpowiada on za realizacje celu 1 programu praktyki.

2. Do obowigzkéw Kierownika praktyk w zakresie realizacji praktyk w szczegdlnosci
nalezy:

a) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi oraz sprawowanie opieki
I merytorycznego nadzoru nad przebiegiem praktyk,

b) opracowanie sylabusa praktyki, z zalozonymi efektami uczenia si¢ i zapoznanie
z nim studentow,

C) opracowanie szczegotowego planu praktyk odbywanych przez studentow
na kierunku Europeistyka w danym roku akademickim oraz umieszczanie informacji
dotyczacych organizacji praktyk zawodowych na tablicach informacyjnych Wydziatu
Studiow Europejskich;

d) organizowanie spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke,



9)
h)

)

K)

zapoznanie studentéw z trescig Regulaminu praktyk studenckich na Wydziale Studiow
Europejskich oraz z Regulaminem praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty Gospodarki
Krajowej w Kutnie,

przygotowanie dokumentéw: porozumien, dzienniczkéw praktyk, ramowych
programow praktyk zawodowych, arkuszy ocen kwalifikacji zawodowych studenta
nabytych podczas praktyki itp., zwigzanych z odbywaniem praktyk oraz ich ewidencja
I wydawanie studentom,

weryfikacja i akceptacja miejsc realizacji praktyk zgodnie z kierunkiem studiow,
wspotpraca z Zaktadem pracy w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki,
opracowanie harmonogramu do kontroli i monitorowania praktyk studenckich
realizowanych przez studentow w danych zakladach, firmach itd., zwanym dalej
Zaktadem pracy,

stworzenie studentom warunkow do konsultacji z Kierownikiem praktyk w czasie ich
trwania: osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej,

odbieraniec od studentow i1 sprawdzanie calej dokumentacji niezbednej
do zaliczenia praktyki,

potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia si¢ podczas odbywania przez studenta
praktyki zawodowej i zaliczenie praktyk na ocen¢ wraz z wpisami do indeksow,
terminowe rozliczanie wynikéw zaliczenia praktyk oraz przekazywanie kompletu
dokumentow dotyczacych praktyk zawodowych do Dziekanatu Wydziatu Studiow
Europejskich,

opracowywanie sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych studentéw
oraz przekazywanie sprawozdania Dziekanowi Wydziatu Studiow Europejskich w
celu przedstawienia 1 omowienia wnioskow z realizacji praktyk zawodowych na

najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu.

§4

. Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy

Dziekanem Wydziatu Studiow Europejskich Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej

w Kutnie a Zaktadem pracy.

Student moze odbywac praktyke w Zakladzie pracy, ktoéry widnieje w rejestrze

porozumien prowadzonych przez Wydzial Studiow Europejskich lub za zgoda

Kierownika praktyk, w wybranej samodzielnej przez studenta instytucji, ktorej profil

dziatalno$ci jest zgodny z ramowym programem praktyki.
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3. Student kierowany jest do Zaktadu pracy na podstawie podpisanego przez Dziekana
Wydziatu Studiow Europejskich skierowania z uczelni.

4. Praktyki studenckie majg charakter nicodptatny. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych
kosztow zwigzanych z tytulu odbywania praktyki.

5. Wydziat Studiéw Europejskich jest zobowigzany do prowadzenia rejestru porozumien, o

ktérym mowa w ust. 2.

§5
1. Zaktad pracy zobowigzany jest zapewni¢ studentom skierowanym na praktyki zawodowe
warunki niezbedne do wtasciwego jej przebiegu, a w szczegdlnosci:

a) odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenie, warsztaty, urzadzenia, narz¢dzia
i materiaty zgodne z sylabusem (programem) praktyk,

b) wyznaczenie Zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych, ktéry ma odpowiednie
kwalifikacje, kompetencje 1 doswiadczenie. Zaktadowy opiekun praktyk
ma obowiazek dokona¢ oceny praktyki studenta wraz ze szczegdélowa informacja
0 odbyciu praktyki przez studenta, dyscyplinie, zaangazowaniu, sumiennosci
studenta itp.,

C) zapoznanie studenta z regulaminem pracy, przepisami BHP, ppoz. oraz o ochronie
danych stanowigcych tajemnice Zakladu pracy oraz o przestrzeganiu tajemnicy
okreslonej w odrgbnych przepisach, jesli taka jest wykorzystywana w Zaktadzie
pracy,

d) nadzorowanie wykonywanych przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyki.

2. Zaktadowy opiekun praktyk jest pracownikiem Zakladu pracy oraz bezposrednim
przetozonym studentoéw odbywajacych w nim praktyke zawodowsa.

3. Zakladowy opiekun praktyk wspolpracuje z Kierownikiem praktyk, odpowiedzialnym za
realizacj¢  praktyk zawodowych studentow w  zakresie: spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyki, informowania o jakichkolwiek problemach w trakcie odbywania

praktyk przez studentow.

§6

1. Do obowiazkéw studenta odbywajacego praktyki w szczego6lnosci nalezy:



b)

f)

9)

h)

)

K)

odbycie praktyki zawodowej przewidzianej w programie ksztalcenia i1 planie studiéw,
zapoznanie si¢ przed rozpoczgciem praktyk z sylabusem praktyk oraz tre$cig
Regulaminu praktyk studenckich na Wydziale Studiow Europejskich Wyzszej Szkoty
Gospodarki Krajowej w Kutnie oraz z Regulaminem praktyk zawodowych WSGK w
Kutnie,

uzgodnienie z Zakladem pracy zakresu ubezpieczen indywidualnych, m.in.
ubezpieczenia si¢ na czas trwania praktyki od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
uzgodnienie z Zaktadem pracy i zabezpieczenie dla siebie, zgodnej z przyjetymi
zasadami bhp 1 ppoz., odziezy ochronnej,

aktywne uczestniczenie w praktykach zawodowych oraz rzetelne wypelnianie zadan
wyznaczonych przez Kierownika praktyk oraz Zaktadowego opiekuna praktyk,
niezwloczne powiadomienie Kierownika praktyk z ramienia Uczelni lub pracownika
dziekanatu o kazdej zmianie terminu praktyk, badz problemach zaistniatych w miejscu
ich odbywania,

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wewnetrznych regulamindéw Zaktadu pracy,
a w szczegdlnosci o ochronie danych stanowigcych tajemnicy Zakladu pracy oraz
0 przestrzeganiu tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, jesli taka jest
wykorzystywana w Zaktadzie pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

dbanie o dobro Zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z Wydzialowym Regulaminem Praktyk 1 innymi
wymogami, stanowigcymi warunki zaliczenia praktyk, a w szczegdélnosci dziennika
praktyk,

przestrzeganie termindw rozliczania si¢ z praktyk, przyjetych na Uczelni,

wynikajacych z planu studidw oraz organizacji roku akademickiego.

§7

Potwierdzeniem odbycia praktyki przez studenta jest wypetniony, podpisany przez

Zaktadowego opiekuna praktyk i opieczetowany pieczatka Zakladu pracy dziennik

praktyk studenta oraz arkusz oceny kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas

praktyki.

Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu przez Kierownika praktyk, na podstawie

6



kryteriow oceny osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢ oraz skladowych
oceny koncowej przedmiotu, zalozonych w sylabusie. Obowigzuje zaliczenie z oceng
oraz punkty ECTS, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Wtasciwego ds. Szkolnictwa
Wyzszego w tym zakresie i sylabusem.

3. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia okreslonego semestru studiow, w ktorym
przypadaja planowane praktyki.

4. Ostateczny termin zaliczenia praktyk powinien by¢ uzgodniony z Kierownikiem praktyk,
jednak nie moze kolidowa¢ z ostatecznym terminem zaliczenia semestru/roku.
Nie zaliczenie praktyki w terminie powoduje nie zaliczenie semestru, w ktérym praktyki
powinny by¢ zrealizowane,

5. W przypadku nie zaliczenia praktyki z powodu jej nie odbycia Kierownik Praktyk
Zawodowych wyznacza termin jej odbycia, jezeli powody nie zaliczenia praktyki byty

inne, niz jej nie odbycie.

§8
1. Nadz6r nad niniejszym Regulaminem sprawuje Dziekan Wydziatu Studiow Europejskich.
2. Regulaminu praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie
okresla sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie. Wszelkie inne decyzje

podejmuje Dziekan Wydziatu Studiow Europejskich.

§9
Regulamin praktyk studenckich na Woydziale Studiow Europejskich Wyzszej Szkoty

Gospodarki Krajowej w Kutnie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od

1 pazdziernika 2017 r.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Wydzialowym Regulaminem studenckich praktyk

zawodowych dla kierunku Europeistyka

Podpis studenta



Ramowy program praktyk zawodowych

na Kierunku Europeistyka,

studia | stopnia, profil praktyczny

Praktyki stanowig integralng czes¢ programu ksztalcenia na kierunku Europeistyka

Praktyka zawodowa pozwala na skonfrontowanie wiedzy uzyskanej w trakcie zaje¢ w

Uczelni ze stanem rzeczywistym funkcjonowania instytucji wykonujacych zadania publiczne.

Daje mozliwo$¢ sprawdzenia uzyskanych do tej pory umiejetnosci 1 nabycia nowych.

Pozwala takze na rozwinigcie takich kompetencji spotecznych, jak: praca w zespole,

wykonywanie w zespole réznych zadan, nabycie i ugruntowanie §wiadomos$ci znaczenia

zachowan profesjonalnych i znaczenia stalego doskonalenia wiedzy i1 umiejetnosci.

Zasadniczymi celami praktyki jest:

poznanie 1 zastosowanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej w czasie trwania studiow
przez studenta;

poglebienie umiejetnosci studenta w zakresie wybranej specjalizacji;

zapoznanie si¢ z praktyczng strong dziatalnosci poszczegdlnych dziatow oraz kulturg
organizacyjng danej organizacji,

nabycie umiej¢tnosci wykonywania czynno$ci zwigzanych z biezaca dzialalno$cia
wybranych jednostek przedsigbiorstwa;

poznanie struktury, funkcjonowania, zasad organizacji i procesu planowania podzialu
pracy, podziatlu kompetencji, procedur i ich kontroli w instytucji w ktorej odbywane sg
praktyki;

doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej, pracy w zespole, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci 1 odpowiedzialnosci;

* przygotowanie studenta do samodzielnego wykonywania zadan;

nabycie kompetencji przygotowujacych do pracy;

ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ oraz kultury osobistej;
poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy i aktywizacji zawodowej studenta;
przygotowanie studentdéw do samodzielnej, odpowiedzialnej pracy oraz do realizacji

zadan wynikajacych z roli zawodowej absolwenta kierunku Europeistyka.



Praktyka zawodowa na kierunku Europeistyka moze odbywaé si¢ w nast¢pujacych

instytucjach:

w jednostkach gospodarczych,

instytucjach publicznych;

urzgdach administracji panstwowej 1 samorzadowej,

instytucjach naukowo-badawczych,

instytucjach o$wiatowych,

publicznych i niepublicznych instytucjach bezpieczenstwa,

placowkach kultury,

jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej wszystkich szczebli samorzadu
terytorialnego,

organach administracji specjalnej,

placowkach  dyplomatycznych, urzedach konsularnych, administracji  Unii
Europejskiej, ONZ i innych organizacji mi¢dzynarodowych,

mediach (prasa, radio, telewizja, portale internetowe),

przedsigbiorstwach logistycznych, transportowych, transportowo-logistycznych,
przedsiebiorstwach produkcyjnych, innych przedsigbiorstwach,

organizacje samorzadowe roéznego szczebla $§wiadczace procesy logistyczne,

firmy konsultingowe,

Ramowy program praktyki obejmuje:

Zapoznanie si¢ z instytucja/przedsiebiorstwem, w tym:

zapoznanie si¢ z zakresem dziatah organizacji,

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz zakresem czynnosci poszczegolnych

jednostek organizacyjnych,

zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami prawnymi obowigzujacymi przy

podejmowaniu dziatan i decyzji w organizacji, w ktorej student odbywa praktyke,

zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej, poziomem 1 strukturg zatrudnienia,

systemem wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.



Uczestnictwo w biezacych pracach instytucji/przedsi¢biorstwa ze szczegélnym

uwzglednieniem zagadnien dotyczacych:

organizacja obstugi stanowiska pracy,
sporzadzanie dokumentacji niezbednej do wykonania powierzonego zadania

udziat w pracach zwigzanych z procesem zarzadzania projektami unijnymi
(diagnozowanie problemow, praca nad aplikacjami umozliwiajagcymi pozyskiwanie
funduszy europejskich, realizacja projektow: ustalanie celow  projektow,

harmonogramu projektu, metod finansowania, tworzenie budzetu projektu itp.),
tworzenie baz danych,

praca przy organizacji konferencji, seminaridow oraz szkolen,

realizacja i analiza badan rynkowych,

czynny udzial w zyciu organizacji (w ramach nakre§lonych przez Opiekuna praktyki-

pracownika instytucji, ktérym powinien by¢ doswiadczony pracownik).

poznanie procedur i procesOw podejmowania decyzji w danym przedsi¢biorstwie lub

organizacji.

poznanie specyfiki i zadan realizowanych w komorkach organizacyjnych.

Zaliczenie praktyki studenckiej

Zaliczenie praktyki studenckiej nastepuje w wyniku oceny dokonanej przez

Zaktadowego opiekuna praktyk (wystawienie oceny za poszczegOlne efekty uczenia si¢

i napisanie opinii z przebiegu praktyk) oraz uczelnianego Kierownika praktyk na podstawie

zgromadzonej dokumentacji. Student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentow

1 rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowej. Zaliczenia dokonuje Kierownik praktyki zawodowej,

a informacje dotyczgace odbytej praktyki oraz otrzymanej oceny wpisuje do indeksu.
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Praktyka |

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka |

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes do oo,
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka |

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka |

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .............ccoeevneee. [0 [0
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Arkusz oceny
kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas | praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

Poziom
osiggniecia
L.p. Efekty uczenia si¢ efektow

uczenia si¢
oceniam jako:*

w zakresie wiedzy:

1. ma ugruntowang wiedz¢ o miejscu, roli i charakterze instytucji, w
ktorej odbywa praktyke;
2. zna struktur¢ organizacyjng, funkcjonowanie, zasady organizacji

1 zadania wykonywane przez instytucje;

w zaKresie umiejetnoSci:

1. potrafi  opisa¢ procedury wewngtrzne 1 system  organizacji
obowigzujace w instytucji;

2. ksztattuje umieje¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ oraz kultury
osobistej;

3. student potrafi opracowac i omowi¢ uzyskane wyniki zleconych prac;

w zakresie kompetencji spolecznych:

1. odnosi si¢ z pelnym szacunkiem do innych i przestrzega zasad etyki
zawodowej;

2. doskonali umiejgtnosci organizacji pracy wlasnej, pracy w zespole,

efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci;

3. student przygotowuje si¢ do samodzielnego wykonywania zadan;

Podpis Zaktadowego opiekuna praktyk

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU | PRAKTYKI

Zaswiadcza sig, ze student/studentka™ ........... ...

odbyt/odbyla* praktyke w naszym przedsigbiorstwie w okresie od...............coeiiiiiiiiiinn..

Podpis i pieczeé
Zaktadowego opiekuna praktyk

Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
Zaktadowego opiekuna praktyk

Zaliczam/nie zaliczam™* praktyke Zawodowa NA 0CENE .....ceviniiniieerenrenrancescscnsansenns

Podpis i pieczatka
uczelnianego Kierownika praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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Praktyka Il

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes do oo,
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka Il

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka Il

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .............ccoeevneee. [0 [0
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka Il

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie

20




Praktyka Il

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Arkusz oceny

kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas Il praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr alboumu

Poziom
osiggniecia
L.p. Efekty uczenia si¢ efektow
uczenia si¢
oceniam jako:*
w zakresie wiedzy:

1. ma ugruntowang wiedz¢ o miejscu, roli i charakterze instytucji, w

ktorej odbywa praktyke;
2. opisuje instytucje postugujac si¢ adekwatng terminologia,

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac si¢ dokumentacja prowadzong w wybranej jednostce

organizacyjnej;
2. ksztattuje umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ oraz kultury

osobistej;
3. student ma §wiadomo$¢ wplywu podejmowanych czynno$ci na prace

zespotu;

w zakresie kompetencji spolecznych:

1. posiada $wiadomos$¢ potrzeby doksztatcania oraz poglebiania poczucia

etycznej 1 spotecznej odpowiedzialno$ci w zakresie wykonywanego

zawodu,
2. odnosi si¢ z pelnym szacunkiem do innych i przestrzega zasad etyki

zawodowej;
3. doskonali umiej¢tnosci organizacji pracy wlasnej, pracy w zespole,

efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci 1 odpowiedzialnosci;

Podpis Zakladowego opiekuna praktyk

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU Il PRAKTYKI

Zaswiadcza sig, ze student/studentka™ ........... ...

odbyt/odbyla* praktyke w naszym przedsigbiorstwie w okresie od...............coeiiiiiiiiiinn..

Podpis i pieczeé
Zaktadowego opiekuna praktyk

Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
Zaktadowego opiekuna praktyk

Zaliczam/nie zaliczam™* praktyke ZawodowWa NA 0CENE .....cvvenriniierneeecrensancescnscnsonn

Podpis i pieczatka
uczelnianego Kierownika praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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Praktyka I11

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka Il1

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka Il1

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Praktyka Il1

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes (1 (1
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka I11

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ......ccceevvereccrncccnnnes do oo,
Dzien Godziny Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —-do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie

28




Arkusz oceny

kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas 111 praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

Poziom
osiggniecia
L.p. Efekty uczenia si¢ efektow
uczenia si¢
oceniam jako:*
w zakresie wiedzy:

1. zna specyfike dzialan podejmowanych na okreslonym stanowisku, czy

tez gtowne zadania i obowigzki w wybranym zakladzie;
2. zna akty prawne dotyczace podstaw prawnych funkcjonowania danej

jednostki;

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie organizacji pracy;
2. czynnie uczestniczy w identyfikowaniu potrzeb i zadan w jednostce

organizacyjnej
3. student potrafi opracowaé i omowic¢ uzyskane wyniki zleconych prac;
4 student ma §wiadomo$¢ wplywu podejmowanych czynno$ci na prace

zespotu;

w zakresie kompetencji spolecznych:

1. posiada swiadomos$¢ potrzeby doksztatcania oraz poglebiania poczucia

etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci w zakresie wykonywanego

zawodu,
2. odnosi si¢ z pelnym szacunkiem do innych i przestrzega zasad etyki

zawodowej;

potrafi pracowa¢ w grupie i przyjmowac¢ w niej rozne role;

student przygotowuje si¢ do samodzielnego wykonywania zadan;

Podpis Zaktadowego opiekuna praktyk

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU |11 PRAKTYKI

Zaswiadcza sig, ze student/studentka™ ........... ...

odbyt/odbyla* praktyke w naszym przedsigbiorstwie w okresie od...............coeiiiiiiiiiinn..

Podpis i pieczeé
Zaktadowego opiekuna praktyk

Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
Zaktadowego opiekuna praktyk

Zaliczam/nie zaliczam™* praktyke Zawodowa NA 0CENE .....ceviniiniieerenrenrancescscnsansenns

Podpis i pieczatka
uczelnianego Kierownika praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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Praktyka 1V

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccoeeueeeee. dOo i
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka 1V

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccoeeueeeee. dOo i
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Praktyka 1V

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccocevvnnnee. 0 [o IO
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Praktyka 1V

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccoeeueeeee. dOo i
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajec i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Praktyka 1V

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od ........cccovennee. 0 [o IO
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Arkusz oceny
kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas 1V praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

Poziom
osiggniecia
L.p. Efekty uczenia si¢ efektow uczenia
sie oceniam

jako: *

w zakresie wiedzy:

zna specyfik¢ dziatan podejmowanych na okreslonym stanowisku, czy

tez gtowne zadania i obowiazki w okreslonej jednostce organizacyjnej
zna akty prawne dotyczace podstaw prawnych funkcjonowania danej
2 jednostki

w zaKresie umiejetnoSci:

1 |posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

czynnie uczestniczy w identyfikowaniu potrzeb i zadah w jednostce
organizacyjnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

posiada §wiadomo$¢ potrzeby doksztatcania oraz poglgbiania poczucia
1 |etycznej i1 spolecznej odpowiedzialno$ci w zakresie wykonywanego
zawodu

potrafi pracowac w grupie i przyjmowaé w niej rozne role, posiada
umiejetnos¢ pracy w warunkach stresogennych

odnosi si¢ z pelnym szacunkiem do innych 1 przestrzega zasad etyki
zawodowej

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU IV PRAKTYKI

Zaswiadcza sig, ze student/studentka™ .......... ...

odbyl/odbyla* praktyke w naszym przedsigbiorstwie w okresie od...............ocviiiiiiiiiin..

Podpis i pieczeé
Zaktadowego opiekuna praktyk

Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
Zaktadowego opiekuna praktyk

Podpis i pieczatka
uczelnianego Kierownika praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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Praktyka VV

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccoeeueeeee. dOo i
Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zajec i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsi¢gbiorstwie
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Praktyka VV

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccocevvnnnee. 0 [o IO
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Praktyka VV

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccoeeueeeee. dOo i
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajec i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Praktyka VV

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccocevvnnnee. 0 [o IO
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Praktyka VV

KARTA TYGODNIOWA
Tydzien od .......ccoeeueeeee. dOo i
Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajec i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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Arkusz oceny
kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas V praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

Poziom
osiggniecia
L.p. Efekty uczenia si¢ efektow uczenia
sie oceniam

jako: *

w zakresie wiedzy:

zna specyfike dzialan podejmowanych na okreslonym stanowisku, czy

tez gtowne zadania i obowiazki w okreslonej jednostce organizacyjnej
zna akty prawne dotyczace podstaw prawnych funkcjonowania danej
2 jednostki

3 | opisuje instytucje postugujac si¢ adekwatng terminologia

w zaKresie umiejetnoSci:

1 |posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

czynnie uczestniczy w identyfikowaniu potrzeb i zadan w jednostce
organizacyjnej

3 |posiada potrzebe dalszego auto rozwoju

w zakresie kompetencji spotecznych:

posiada swiadomos¢ potrzeby doksztatcania oraz poglebiania poczucia
1 |etycznej i spolecznej odpowiedzialno$ci w zakresie wykonywanego
zawodu

2 | potrafi pracowac w grupie i przyjmowaé w niej rozne role

odnosi si¢ z pelnym szacunkiem do innych i przestrzega zasad etyki
zawodowej

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU V PRAKTYKI

Zaswiadcza sig, ze student/studentka™ .......... ...

odbyl/odbyta* praktyke w naszym przedsigbiorstwie w okresie od................ceviiiiiiiiiinn..

Podpis i pieczeé
Zaktadowego opiekuna praktyk

Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
Zaktadowego opiekuna praktyk

Podpis i pieczatka
uczelnianego Kierownika praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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