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DZIENNIK PRAKTYK

Nazwisko i imi¢ studenta

Nr albumu



REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA WYDZIALE ADMINISTRACJI I NAUK SPOLECZNYCH

AKADEMII NAUK STOSOWANYCH GOSPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE

Studenci kierunku psychologia, realizowanym na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych
w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie, zgodnie z programem studiow,
sg zobowigzani do odbycia kierunkowych praktyk zawodowych (zwanych dalej praktykami)

i uzyskania ich zaliczenia.

§1
Zagadnienia ogolne
Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji 1 zaliczania studenckiej praktyki zawodowe;.

1.  Praktyki zawodowe sg integralng cze$cig procesu ksztalcenia i pelnig wazng funkcje w procesie

przygotowania zawodowego studentéw, podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

2.  Zaliczenie praktyk studenckich jest warunkiem zaliczenia danego semestru studiow.

§2
Cele i wymiar praktyk zawodowych

Celem obowigzkowych praktyk zawodowych jest zdobycie praktycznej wiedzy psychologicznej,
stanowigcej podstawe do dalszego ksztalcenia umiejgtnosci zawodowych, wdrazanie studentow
do dziatah zawodowych zwiazanych z zainteresowaniami, wybrana specjalnoscig, wykonywanych
pod superwizja opickuna — psychologa, w szczeg6lnosci: nabycie i rozwdj umiejetnosci oraz
kompetencji zawodowych poprzez praktyczne realizowanie (rozwigzywanie) rzeczywistych zadan
zawodowych oraz nabycie umiej¢tnosci i zachowan oczekiwanych w srodowisku pracy psychologa
i pochodnych. Ponadto istotne bedzie zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego,

w ktérym bedzie odbywat praktyke:

— zapoznanie studenta z jednostka przyjmujaca, jej strukturg organizacyjng oraz zadaniami
poszczegolnych komorek i ich wzajemnymi powigzaniami, a takze zasadami zatrudniania

w jednostce,



zapoznanie studenta z aktami prawnymi i procedurami obowigzujacymi w danej jednostce,

analiza i interpretacja regulacji prawnych stosowanych w jednostce oraz ich stosowanie

w konkretnych stanach faktycznych przez studenta,
poznanie przez studenta zasad organizacji pracy wlasnej i zespotowe;j,

zapoznanie studenta z obszarem dziatalno$ci techniczno-organizacyjnej oraz merytorycznej

instytucji, w ktorej student odbywa praktyke,

opracowywanie przez studenta zadan wskazanych przez opickuna praktyk i pod jego

nadzorem,
udziat studenta w wewnetrznych i zewnetrznych formach komunikowania si¢ jednostki,
zapoznanie studenta z zasadami pracy psychologa w danej jednostce,

zapoznanie studenta z procedurami dotyczgcymi informacji niejawnych oraz danych

osobowych i innych informacji chronionych prawem w pracy psychologa,
zapoznanie studenta z procesem podejmowania decyzji w jednostce przyjmujace;j,
zapoznanie studenta z systemem informatycznym wspierajagcym dziatalnos¢ jednostki,

samodzielna realizacja przez studenta zadan zleconych przez osobg sprawujaca funkcje
opiekuna praktyki wewnatrz jednostki zgodnych z efektami uczenia si¢ przypisanymi do

Kierunku Psychologia.

Zgodnie z programem studiow realizowanym na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
ANSGK w Kutnie, kazdy student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze

— 960 godzin, wedlug nastepujacego harmonogramu:
3 semestr — 6 tygodni,
4 semestr — 6 tygodni,
5 semestr — 6 tygodni,

6 semestr — 6 tygodni.



§3
Miejsce odbywania praktyk

Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dziekanem Wydzialu Administracji 1 Nauk Spotecznych ANSGK w Kutnie
a placowka/instytucja, w ktorej bedzie odbywana praktyka.

Praktyka zawodowa na kierunku psychologia moze by¢ odbywana w wybranej
placéwce/instytucji prywatnej lub publicznej o profilu zgodnym z Kierunkiem studiow
i specjalnoéciami. Realizowane praktyki studenckie musza pozostawaé w istotnym,

merytorycznym zwigzku z profilem kierunku studiow.

Student moze odbywac praktyke w placowce/instytucji znajdujgcej si¢ w rejestrze porozumien
prowadzonych przez Wydzial Administracji 1 Nauk Spofecznych lub za zgoda Kierownika
praktyk, w wybranej samodzielnie przez studenta placowce/instytucji, ktorej profil dziatalnosci

jest zgodny z ramowym programem praktyki.

Student kierowany jest do Zakladu pracy na podstawie podpisanego przez Dziekana Wydziatu

Administracji 1 Nauk Spotecznych skierowania z uczelni.

Praktyki studenckie maja charakter nieodplatny. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych

kosztow zwigzanych z tytulu odbywania praktyki.

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych prowadzi rejestr porozumien o praktyki zawodowe

dla kierunku studiow.

W wyjatkowych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierownika praktyk, student

moze odbywac praktyki w miejscu niewymienionym w pkt. 2.

Warunkiem koniecznym odbywania praktyk studenckich jest prowadzenie przez Opiekuna
praktyk, ktory jest psychologiem. Jesli w placowce nie ma zatrudnionej osoby z tym
wyksztalceniem, a charakter praktyki spelia efekty ksztalcenia przedmiotu praktyki
psychologiczne, woéwczas odbycie takiej praktyki jest mozliwe przy prowadzeniu przez dwoch
Opiekunéw praktyk. Organizator Praktyk wyznacza pracownika, ktory bedzie Opiekunem
praktyk w placowce, natomiast Opiekun Kierunkowy sam pehni te role badz porozumiewa sie

z innym pracownikiem, psychologiem, ANSGK, ktéry ma odpowiednie kwalifikacje.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem studenckich praktyk zawodowych sprawuje Kierownik

praktyk.



10.

b)

9)
h)

)

Zaktadowy opiekun praktyk nadzoruje prawidlowy przebieg praktyki zawodowej studenta,
odbywajacy si¢ w instytucji, przedsi¢biorstwie.

§4
Obowiazki Kierownika Praktyk, kontrola przebiegu praktyk

Kierownik praktyk na danym kierunku jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke

I odpowiada za realizacjg¢ celow i programu praktyki.

Celem kontroli jest monitorowanie i podnoszenie jakosci procesu realizacji studenckich praktyk
zawodowych na poziomie dydaktycznym i organizacyjnym. Kontrola dotyczy wszystkich

studentow kierunku.
Do obowigzkéw Kierownika praktyk w zakresie realizacji praktyk w szczegdlnosci nalezy:

kierowanie  studenckimi  praktykami zawodowymi oraz  sprawowanie  opieki
i merytorycznego nadzoru nad przebiegiem praktyk, opracowanie sylabusa praktyki,

z zatlozonymi efektami uczenia si¢ 1 zapoznanie z nim studentow,

opracowanie szczegolowego planu praktyk odbywanych przez studentow na kierunku

psychologia w danym roku akademickim,
organizowanie spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke,

zapoznanie studentoéw z trescig Regulaminu praktyk studenckich na Wydziale Administracji

1 Nauk Spotecznych,

przygotowanie dokumentow: porozumien, dzienniczkow praktyk, ramowych programow
praktyk zawodowych, arkuszy ocen kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas

praktyki itp., zwigzanych z odbywaniem praktyk oraz ich ewidencja i wydawanie studentom,
weryfikacja i akceptacja miejsc realizacji praktyk zgodnie z Kierunkiem studiow,
wspolpraca z Zakladem pracy w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki,

opracowanie harmonogramu do kontroli i monitorowania praktyk studenckich realizowanych

przez studentow w danych instytucjach, przedsigbiorstwach itd., zwanym dalej Zaktadem
pracy,
stworzenie studentom warunkéw do konsultacji z Kierownikiem praktyk w czasie ich

trwania: osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej,

odbieranie od studentéw i sprawdzanie calej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki,
5



K)

a)

b)

d)

potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia si¢ podczas odbywania przez studenta praktyki

zawodowej 1 zaliczenie praktyk na oceng wraz z wpisami do indeksow,
telefoniczna weryfikacja obecno$ci studenta w jednostce przyjmujacej oraz hospitacje,

terminowe rozliczanie wynikow zaliczenia praktyk oraz przekazywanie kompletu
dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych do Dziekanatu Wydzialu Administracji
i Nauk Spotecznych,

opracowywanie sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych studentow oraz przekazywanie
sprawozdania Dziekanowi Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych w celu
przedstawienia i omOwienia wnioskow z realizacji praktyk zawodowych na najblizszym

posiedzeniu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Obowigzki Zakladowego opiekuna praktyk

Zaktad pracy zobowigzany jest zapewni¢ studentom skierowanym na praktyki zawodowe

warunki niezbedne do wlasciwego jej przebiegu, a w szczegdlnosci:

odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenie, urzadzenia i materialy zgodne z sylabusem

(programem) praktyk,

wyznaczenie Zakladowego opiekuna praktyk zawodowych, ktéry ma odpowiednie
kwalifikacje, kompetencje 1 doswiadczenie. Zaktadowy opiekun praktyk ma obowigzek
dokona¢ oceny praktyki studenta wraz ze szczegoétowsq informacjg o odbyciu praktyki przez

studenta, dyscyplinie, zaangazowaniu, sumiennosci studenta itp.,

zapoznanie studenta z regulaminem pracy, przepisami BHP, ppoz. oraz o ochronie danych
stanowigcych tajemnice Zaktadu pracy oraz o przestrzeganiu tajemnicy okre$lonej

w odrebnych przepisach, jesli taka jest wykorzystywana w Zakladzie pracy,

nadzorowanie wykonywanych przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki.

Zaktadowy opiekun praktyk jest pracownikiem placéwki/instytucji, w ktorej odbywana jest
praktyka oraz bezpos$rednim przetozonym studentéw odbywajacych w nim praktyke zawodowa.

Zaktadowy opiekun praktyk wspotpracuje z Kierownikiem praktyk, odpowiedzialnym

za realizacj¢ praktyk zawodowych studentow w zakresie: spraw zwigzanych z przebiegiem

6



1.

d)

9)

h)

)

2.

praktyki, informowania o jakichkolwiek problemach w trakcie odbywania praktyk przez

studentéw.

86

Obowiazki studenta

Do obowiazkéw studenta odbywajacego praktyki w szczegolnosci nalezy:

odbycie praktyki zawodowej przewidzianej w programie ksztalcenia i planie studiow,
zapoznanie si¢ przed rozpoczgciem praktyk z wydzialowym Regulaminem praktyk,

uzgodnienie z placowka/instytucja ~ zakresu  ubezpieczen indywidualnych,

m.in. ubezpieczenia si¢ na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
uzgodnienie z placowka/instytucja 1 zabezpieczenie dla siebie, zgodnej z przyjetymi
zasadami bhp i ppoz., odziezy ochronnej,

aktywne uczestniczenie w praktykach zawodowych oraz rzetelne wypelnianie zadan

wyznaczonych przez Kierownika praktyk oraz Zaktadowego opiekuna praktyk,

niezwloczne powiadomienie Kierownika praktyk z ramienia Uczelni o kazdej zmianie

terminu praktyk badz o nieprawidlowosciach dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki,

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wewnetrznych regulamindw placéwka/instytucja,
aw szczeg6lnosci o ochronie danych stanowigcych tajemnice placowki/instytucji

oraz/lub o przestrzeganiu tajemnicy okreslonej w odr¢gbnych przepisach,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
systematycznie 1 rzetelnie prowadzi¢ dziennik praktyk, czuwajac nad jego prawidlowym

wypehieniem,

przestrzeganie termindw rozliczania si¢ z praktyk, wynikajacych z planu studidéw oraz

organizacji roku akademickiego.

Za naruszenie w trakcie odbywania praktyk przepisow obowigzujacych w uczelni oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja

dyscyplinarng ANSGK w Kutnie



§7
Zaliczenie praktyk

Potwierdzeniem odbycia praktyki przez studenta jest wypeliony, podpisany przez
Zaktadowego opiekuna praktyk i opieczetowany pieczatka placowki/instytucji dziennik praktyk
studenta oraz arkusz oceny kwalifikacji zawodowych studenta nabytych podczas praktyki.

Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu przez Kierownika praktyk, na podstawie kryteriow

oceny osiggni¢cia przedmiotowych efektow uczenia si¢ oraz sktadowych oceny koncowe;.

Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia okreslonego semestru studidw, w ktorym

przypadaja planowane praktyki.

Ostateczny termin zaliczenia praktyk powinien by¢ uzgodniony z Kierownikiem praktyk, jednak
nie moze kolidowaé z ostatecznym terminem zaliczenia semestru/roku. Niezaliczenie praktyki

w terminie powoduje niezaliczenie semestru, w ktorym praktyki powinny by¢ zrealizowane,

W wyjatkowych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki po uptywie

okreslonego terminu, jednak przed zakonczeniem studiow.

Za praktyki studenckie na kierunku psychologia przyznawane sa punkty ECTS w ilosci

przewidzianej programem studiow.

88

Postanowienia koncowe

Regulamin praktyk studenckich na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych ANSGK w Kutnie

wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiagzujaca od 10 stycznia 2022 r.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Wydzialowym Regulaminem studenckich praktyk

zawodowych dla kierunku psychologia.

Podpis studenta



Ramowy program praktyk zawodowych na kierunku

psychologia, studia | stopnia

Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu ksztatcenia na kierunku psychologia

Cele praktyki zawodoweyj:

1.

2.

10.

Realizacja zalozonych efektow uczenia sig;

Woprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowuja

studia na danym kierunku;

Poznanie zaktadéw pracy (odpowiednio: przedsigbiorstw, firm, instytucji, urzedow,

szkol, placowek medycznych) oraz zaznajomienie si¢ z roznymi stanowiskami pracy;

Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu

obowigzkéw zawodowych;

Poznawanie S$rodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

oraz rozwigzywanie realnych problemow zawodowych;

Poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom w gospodarce,

szkolnictwie, administracji, instytucjach ochrony zdrowia, przedsiebiorstwach;

Praktyczna weryfikacja wiedzy merytorycznej i umiejetnosci zawodowych

zdobytych w Uczelni;

Uswiadamianie znaczenia tworczej 1 poszukujacej postawy w procesie edukacyjnym
oraz wzmacnianie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie kompetencji

zawodowych i osobistych;

Przejecie przez studenta odpowiedzialno$ci za wlasne uczenie si¢ oraz wykazanie

odpowiedzialnosci etycznej ;

Ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wilasciwych

dla poszczegdlnych zawoddw i stanowisk pracy.



Ramowy program praktyki obejmuje:
— Zapoznanie z instytucja — wywiad z dyrektorem
— Przydzielenie opiekuna praktyk
— Zapoznanie z instytucjg — podstawa prawna dziatania

— Zapoznanie z obowigzkami zwigzanymi ze stanowiskiem psychologa w danej

instytucji
— Udziat w zajeciach/zadaniach prowadzonych przez psychologa w roli obserwatora

— Udziat w zajeciach/zadaniach realizowanych przez innych pracownikoéw danej

instytucji
— Realizacja zadan przydzielonych przez opiekuna praktyk studenckich
— Omowienie z opiekunem realizacji zadan przydzielonych

— Podsumowanie praktyk — dyrektor, opiekun



KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od ......c..ccuvenneennee. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie

Praktyka 1




KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccuvenneennee. do i,
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
0soby upowaznionej w przedsigbiorstwie

Praktyka 1




KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccuvenneennee. 4 [ TR
Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
0soby upowaznionej w przedsigbiorstwie

Praktyka 1




KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccuvenneennee. 4 [ TR
Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej

W przedsigbiorstwie




KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od ......cccceeveveennen. [0 [o [
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w

przedsigbiorstwie




KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od ......c..ccuvenneennee. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w

przedsigbiorstwie
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Arkusz oceny

realizacji zakladanych efektéw uczenia sie podczas I praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

Poziom
Szczegélowe osiagniecia
Lp. Efekty uczenia si¢ efekty uczenia efektow
sie ksztalcenia
oceniam jako:*
w zakresie wiedzy:
Zna zakres czynno$ci wykonywanych przez psychologa w danej
1 - ¥ ,y wykonywanych p psy g ) EW01
instytucji/placéwce
) Zna podstawy polityki personalnej dotyczacej zagadnien EWO02
psychologicznych i komunikacyjnych w miejscu pracy
Zna strategie podnoszenia jako$ci zycia zwigzane z zachowaniem
3 o ) EWO03
rownowagi miedzy pracg a zZyciem
w zakresie umiejetnoSci:
1 Aktywnie uczestniczy w posiedzeniach, odprawach, zespotach EUOL
orzekajacych oraz wykonuje zadania zlecone przez psychologa
’ Potrafi rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne przydatne w miejscu EUO2
pracy psychologa
3 Potrafi porozumiec si¢ ze specjalistami innych dziedzin EU03
w zakresie kompetencji spolecznych:
1 Potrafi w konstruktywny sposob rozwigzywaé konflikty w miejscu EKOL
pracy
2 Wykorzystuje posiadang wiedze¢ na rzecz innych ludzi EKO02
3 Potrafi wyrazac¢ i poprawnie argumentowa¢ swoje poglady EKO03

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
11




ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI

Podpis i pieczec
zaktadowego opiekuna praktyk
Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka

zaktadowego opiekuna praktyk

Zaliczam/nie zaliczam* praktyke Zawodowa Na 0CeNE .........cevuveruiuiurnrnrnininrenenenennes

Podpis i pieczatka
kierownika praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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KARTA TYGODNIOWA raida

Tydzien od .........ccuvenneennee. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie

11




KARTA TYGODNIOWA raida

Tydzien od .........ccuvenneennee. do i,
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA raida

Tydzien od .........ccuvenneennee. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis
osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie

13




KARTA TYGODNIOWA i@

Tydzien od .........ccuvenneennee. 4 [ TR
Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny podpis

osoby upowaznionej w przedsigbiorstwie

14




KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .......cccoovennnnn. dO e
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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Arkusz oceny

realizacji zakladanych efektéw uczenia si¢ podczas II praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

profesjonalizmie

Poziom
Szczegélowe osiagnigcia
Lp. Efekty uczenia si¢ efekty uczenia efektow
sie ksztalcenia
oceniam jako:*
w zakresie wiedzy:
Zna zasady tworzenia indywidualne;j dziatalnos$ci
1 ) ) N EWO01
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii
Zna podstawowe cele, zalozenia i1 zasady stosowania branych
2 P ) ) ) Y WP EWO02
metod diagnozy psychologicznej
Zna podstawowe cele, zalozenia i zasady stosowania wybranych
3 ) ) EWO03
metod pomocy psychologicznej
Zna podstawowe cele, zalozenia i zasady stosowania wybranych
4 ) 3 ] EWO04
metod interwencji kryzysowej
5 Zna podstawowe aspekty prawne dotyczace przebiegu procesu EWO05
diagnostycznego i interwencyjnego
w zakresie umiejetnoSci:
1 Potrafi planowac¢ i realizowa¢ prace zlecone przez psychologa EUO1
) Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii do wyboru EUO2
adekwatnych metod pomocy psychologicznej
3 Potrafi prawidlowo rozpozna¢ obszary prawidtowego funkcjonowania EU03
oraz wystepujacych zaburzen
w zakresie kompetencji spolecznych:
1 Potrafi zaplanowa¢ swoja dziatalno$¢ zawodowa EKO1
Posiada $§wiadomo$¢ potrzeby doksztalcania si¢ w zakresie
2 ) EKO02
wykonywanych czynno$ci zawodowych
3 Potrafi nawigza¢ z klientem/pacjentem kontakt oparty na zaufaniu i KO3

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI

Podpis i pieczec
zaktadowego opiekuna praktyk
Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
zaktadowego opiekuna praktyk

Podpis i pieczatka
kierownika praktyk
* niepotrzebne skresli¢

18



KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo,
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .......cccoovennnnnn. A0 v
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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Arkusz oceny

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ podczas I1I praktyki

Poziom
Szczegélowe osiagniecia
Lp. Efekty uczenia si¢ efekty uczenia efektow
sie ksztalcenia
oceniam jako:*
w zakresie wiedzy:
Zna metodyke opracowania programu diagnozy i interwencji
1 - y (?- p prog gnozy ] EWO1
psychologicznej
Zna narzedzia do diagnozy psychologicznej z przypisaniem do
2 - - e gnozy psy g ) przyp EW02
indywidualnego przypadku
3 Zna przebieg procesu diagnostycznego do wybranego przypadku EWO03
Zna przebieg procesu pomocy psychologicznej do wybranego
4 EWO04
przypadku
w zakresie umiejetnosci:
1 Potrafi przedstawi¢ problemy badawcze i przedklada je na hipotezy EUO1
) Potrafi opracowa¢ ramowg strukture programu diagnozy lub EUO2
interwencji
3 Potrafi opracowa¢ prognoze w oparciu o wyniki diagnozy EU03
w zakresie kompetencji spolecznych:
1 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie EKOL
lub innych zadania zawodowego
) Jest $wiadom wilasnych ograniczen 1 wie kiedy zwréci¢ si¢ do EKO2
ekspertow we wlasciwej dziedzinie nauki czy praktyki
3 Ma poczucie odpowiedzialno$ci za wykorzystywanie posiadanej KO3
wiedzy w sytuacjach zawodowych

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI

Zaswiadcza sie, ze student/studentka*

Podpis i pieczec
zaktadowego opiekuna praktyk

Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
zaktadowego opiekuna praktyk

Podpis i pieczatka
kierownika praktyk
* niepotrzebne skresli¢

26



KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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KARTA TYGODNIOWA

Tydzien od .........ccveuneenn.e. do oo
Godziny | Liczba Wyszczegdlnienie zajeé i ich opis.
Dzien pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski studenta,
od —do pracy co do wykonywanej pracy

Podpis i pieczatka lub czytelny
podpis osoby upowaznionej w
przedsigbiorstwie
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Arkusz oceny

realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ podczas IV praktyki

Nazwisko i imi¢ studenta, nr albumu

Szczegolowe | Poziom osiagnigcia

Lp. Efekty uczenia si¢ efekty uczenia | efektéw uczenia sie

sie oceniam jako:*

w zakresie wiedzy:

Zna zasady prawne i etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
1 psychologa w rdéznych instytucjach w zakresie przestrzegania EWO01

tajemnicy zawodowej oraz praw pacjenta/klienta

) Zna szeroki wachlarz narzedzi do diagnozy psychologicznej oraz EW02
metodyke ich wykorzystania

3 Zna przebieg procesu pomocy psychologicznej do réoznych trudnosci EW03
psychologicznych i zaburzen klinicznych

4 Zna zasady kontaktu psychologa z réznymi instytucjami (szkota, sad, EW04
instytucje pomocy spotecznej, stuzba zdrowia)

w zakresie umiejetnosci:

1 Potrafi samodzielnic w oparciu o wystandaryzowane narzedzia EUOL
diagnostyczne przeprowadzi¢ badanie psychologiczne

2 Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ wywiad z klientem EU02

Potrafi omdéwi¢  wyniki  procesu  diagnostycznego  oraz
3 zaprezentowaé elementy programu oddzialywan stosownie do| EUO03

przypadku

w zakresie kompetencji spolecznych:

1 Posiada $wiadomo$¢ potrzeby poglebiania poczucia etycznej i EKOL
spotecznej odpowiedzialnosci w zakresie wykonywanego zawodu

5 Odpowiednio  w sposéb krytyczny i obiektywny prezentuje K02
i ocenia wyniki badan

3 Potrafi wyrazac i poprawnie argumentowa¢ swoje poglady, uznajac KO3
znaczenie wiedzy oraz opinii ekspertow

* skala ocen: 5,0 (bdb); 4,5 (db+); 4,0 (db); 3,5 (dst+); 3,0 (dst); 2,0 (ndst.)
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ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI

Zaswiadcza sig, ze student/studentka”

Podpis i pieczeé
zaktadowego opiekuna praktyk
Opinia Zakladowego opiekuna o przebiegu praktyki

Podpis i pieczatka
zaktadowego opiekuna praktyk

Podpis i pieczatka
kierownika praktyk
* niepotrzebne skresli¢

34



	……………………………………………………………………
	…………………………………………………
	Praktyki stanowią integralną część programu kształcenia na kierunku psychologia
	Ramowy program praktyki obejmuje:
	 Zapoznanie z instytucją – wywiad z dyrektorem

	KARTA TYGODNIOWA
	………………………………………………………
	……………………………………………………… (1)
	……………………………………………………… (2)
	Zaświadcza się, że student/studentka* ………………………………………………………
	Opinia Zakładowego opiekuna o przebiegu praktyki
	………………………………………

	Zaliczam/nie zaliczam* praktykę zawodową na ocenę ……………………………………..
	……………………………………


	KARTA TYGODNIOWA (1)
	KARTA TYGODNIOWA (2)
	KARTA TYGODNIOWA (3)
	KARTA TYGODNIOWA (4)
	………………………………………………………
	……………………………………………………… (1)
	……………………………………………………… (2)
	Zaświadcza się, że student/studentka* ………………………………………………………
	Opinia Zakładowego opiekuna o przebiegu praktyki
	………………………………………

	Zaliczam/nie zaliczam* praktykę zawodową na ocenę ……………………………………..
	……………………………………
	………………………………………………………
	……………………………………………………… (1)
	……………………………………………………… (2)
	……………………………………………………… (3)
	……………………………………………………… (4)
	……………………………………………………… (5)
	Zaświadcza się, że student/studentka* ………………………………………………………

	Opinia Zakładowego opiekuna o przebiegu praktyki (1)
	………………………………………

	Zaliczam/nie zaliczam* praktykę zawodową na ocenę …………………………………….. (1)
	……………………………………
	………………………………………………………
	……………………………………………………… (1)
	……………………………………………………… (2)
	……………………………………………………… (3)
	……………………………………………………… (4)
	……………………………………………………… (5)
	Zaświadcza się, że student/studentka* ………………………………………………………

	Opinia Zakładowego opiekuna o przebiegu praktyki (2)
	………………………………………

	Zaliczam/nie zaliczam* praktykę zawodową na ocenę …………………………………….. (2)
	……………………………………



