Zalacznik nr 6
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
Dla absolwentow Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie

Kierunek inzynieria Srodowiska studia I stopnia o profilu praktycznym

Celem monitorowania losoéw absolwentéw jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw oraz wykorzystywania jego wynikow do
poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku i dostosowania programu studiow do potrzeb rynku
pracy. Wnioski ptynagce z badan stanowig cenne wskazowki, pozwalajace modernizowac
ksztalcenie, a takze eliminowac deficyty lub problemy wskazywane przez studentow. Proces
ankietyzacji przeprowadzono 3 lata po ukonczeniu studiow inzynierskich na kierunku
»inzynieria srodowiska", czyli osoby, ktore ukonczyty studia w roku akademickim 2020/2021.
Ankieta zostala opracowana przez Zespol ds. Monitorowania Karier Zawodowych. W
badaniach udziat wzigto 7 osob. Ankieta sktada si¢ z 12 pytan.

Ankiety byty wysylane za posrednictwem poczty elektronicznej, jak rowniez zostaty

przeprowadzone telefonicznie. Wszystkie ankiety zostaty dopuszczone do badania.

ANALIZA
Opracowanie pytania nr 1

Czy kontynuuje Pan(i) nauke ?

1. Czy kontynuuje Pan(i) nauke ?

53%

= TAK = NIE

Absolwenci w 47% zadeklarowali, Ze nie kontynuujg ksztalcenia wyzszego. Natomiast 53%

podnosi swoje kwalifikacje.



Opracowanie pytania nr 2

Czy pracuje Pan(i) zgodnie z wyksztatceniem kierunkowym?

2. Czy pracuje Pan(i) zgodnie z wyksztalceniem kierunkowym?
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TAK NIE

Wsrod respondentdow 85% badanych okre§la swoja prace zgodnie z posiadanym
wyksztatlceniem. Natomiast 15% badanych nie pracuje zgodnie z wyksztalceniem

kierunkowym.

Opracowanie pytania nr 3

Czy wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie studiow w naszej
Uczelni sg przydatne w pracy zawodowe;j?

3. Czy wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoleczne zdobyte w
trakcie studiow w naszej Uczelni sa przydatne w pracy zawodowej?
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Ponad potowa badanych absolwentow (57%) twierdzi, ze wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie studidow w naszej Uczelni sg czesto przydatne w ich

pracy zawodowej, 29% - czasami, 14% obecnie nie pracuje.



Opracowanie pytania nr 4

Czy po ukonczeniu szkoty uzyskat(a) Pan(i) awans zawodowy?

4. Czy po ukonczeniu szkoly uzyskal(a) Pan(i) awans zawodowy?

= TAK = NIE

Wsrod badanych absolwentow az 71% uzyskalo awans w zwiazku z podniesieniem
wyksztalcenia. Natomiast 29% odpowiedzialo, iz podniesienie wyksztalcenia nie zmienito

warunkow zatrudnienia.

Opracowanie pytania nr 5

[lu pracownikéw zatrudnia instytucja/zaktad pracy w ktorej Pan(i) pracuje?

5. Ilu pracownikéw zatrudnia instytucja/zaklad pracy w ktorej Pan(i)

pracuje?
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do 30 oséb 30-100 os6b ponad 1000 oséb

Jak wynika z ankiet, 71% respondentow pracuje w zakltadach pracy zatrudniajacych do 30
pracownikow, 14% w zaktadach zatrudniajacych od 30 do 100 pracownikow oraz 14% w

zakladzie pracy, zatrudniajacym ponad 1000 pracownikow.



Opracowanie pytania nr 6
Wynagrodzenie

6. Wynagrodzenie
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Jak wynika z wykresu 100% absolwentow posiada zarobki blisko $redniej krajowej. Natomiast
zadna zbadana osoba nie otrzymuje wynagrodzenia na poziomie minimalnym lub powyzej

$redniej krajowe;.

Opracowanie pytania nr 7

Na podstawie jakiej umowy Pan(i) pracuje?

7. Na podstawie jakiej umowy Pan(i) zatrudniony(a)?
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Absolwenci kierunku inzynieria $rodowiska deklaruja w 100%, ze wykonujg prac¢ na

podstawie umowy o pracg.



Opracowanie pytania nr 8

Proszg¢ oceni¢ stopien zgodnosci programu ksztatcenia w $wietle potrzeb rynku pracy?

A — pelna zgodnos¢
B — dobre przygotowanie z zakresu teorii/praktyki
C — niedostateczne dostosowanie do potrzeb rynku pracy

8. Prosze oceni¢ stopien zgodnosci programu ksztalcenia w §wietle
potrzeb rynku pracy?
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Jak wynika z wykresu 57% absolwentow inzynierii Srodowiska ocenia pelng zgodno$é
programu ksztatcenia w $wietle potrzeb rynku pracy i 43% okresla jako dobre przygotowanie
z zakresu teorii i umiejetno$ci. Zaden z badanych nie ocenit niedostatnig zgodno$¢ programu

ksztatcenia w $wietle potrzeb rynku pracy.

Opracowanie pytania nr 9

Jezeli Pan(i) pozostaje obecnie bez pracy, prosimy wskazaé, co jest gtobwnym powodem ?

a) Obowiazki rodzinne i domowe

b) Nauka, uzupetnienie kwalifikacji

¢) Choroba, niesprawno$¢

d) Nieche¢ do podjecia pracy

e) Zniechecenie bezskutecznos$cig poszukiwania pracy
f) Szukam pracy w zawodzie

g) Inne

Jak wynika z ankiet, tylko 1 osoba wybrata odpowiedz B, czyli pozostaje bez pracy ze wzgledu

na nauke lub uzupelnienie kwalifikacji.



Opracowanie pytania nr 10

W jakim stopniu studia przygotowaty Pana/Panig do wejscia na rynek pracy?

10. W jakim stopniu studia przygotowaly Pana/Panig do wejscia na
rynek pracy?
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Prawie wszyscy respondenci (86%) wskazali, ze w duzym stopniu studia przygotowaly ich do

wejscia na rynek pracy.

Opracowanie pytania nr 11

Czy wykonywana przez Pana/Panig praca jest lub byla zgodna z wybrana w trakcie studiow
specjalnosciag?

11. Czy wykonywana przez Pana/Pania praca jest lub byla zgodna z
wybrana w trakcie studiow specjalnoscia?
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Na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna jest z wybrang specjalnoscia 71% absolwentow

odpowiedziato, ze zgodna, 21% pokrewna.



Opracowanie pytania nr 12

Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan(i) jasno okreslone zasady rozwoju zawodowego?

100% respondentow odpowiedzieli, ze w obecnym miejscu pracy maja jasno okreslone zasady

rozwoju zawodowego?

Opracowanie pytania nr 13

Tylko jeden respondent udzielit odpowiedzi na to pytanie, odpowiadajac NIC.



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz absolwenci
kierunku inzynieria §rodowiska studia I stopnia o profilu praktycznym, po trzech latach od
ukonczenia studiow uzupehili wyksztatcenie — wigkszo$¢ (53%) kontynuuje nauke.
Przewazajaca czes$¢ ankietowanych pracuje zgodnie z wyksztatceniem co nasuwa konkluzje, 1z
ksztatcenie na tym kierunku jest dostosowane do potrzeb dzisiejszego rynku pracy. Badania
pokazuja rowniez, ze spora czg$¢ (71%) absolwentow kierunku inzynieria $rodowiska
otrzymali awans zawodowy w zwiazku z podwyzszeniem wyksztalcenia, co roOwniez moze
wplywac na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Wszyscy badani absolwenci deklarujg zarobki w granicach $redniej krajowej, €O
réwniez przemawia za ksztalceniem na tym kierunku. Respondenci deklarujg petng stabilizacje
w zakresie zatrudnienia, co rowniez jest w peini zadowalajace przy tak intensywnie
zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Wigkszo§¢ absolwentow ocenia bardzo dobrze program
ksztalcenia, co §wiadczy, iz wybor studiow na tym kierunku byt dobra i trafng decyzja. 86%
respondentéw deklaruje, ze studia przygotowatly ich do wejscia na rynek pracy. Absolwenci
kierunku inzynieria srodowiska nie chcg zmian w programie studiow, co mozna rozpatrywac
pozytywnym znaczeniu, ze program jest dobry i dostosowany do potrzeb lokalnego i nie tylko
rynku pracy lub negatywnie, gdzie absolwenci nie majg wiedzy jakie zmiany spowodowatby
zwigkszenie atrakcyjnosci programu studiow, ktory spetnialby oczekiwania pracodawcow.

Resumujac badania ukazuja, iz ksztatcenie na kierunku inzynieria sSrodowiska i program
ksztalcenia dobrze odnajduje si¢ na rynku pracy, spetniaja wymagania wsrod pracodawcow,

ktorzy chetnie zatrudniajg pracownikow, ktorzy ukonczyli studia na tym kierunku.

ZALECENIA

W celu warto$ciowego badania absolwentow na kierunku inzynieria §rodowiska pod
katem realizowanego programu studidow, w tym praktyk zawodowych w celu zbadania
wlasciwosci programu studidow do potrzeb rynku pracy, po trzech latach od ukonczenia
ksztalcenia, zaleca si¢ skonstruowanie ankiety dla kazdego kierunku studiéw, w ktorej pytania
beda konkretne i1 adekwatne dla absolwentow kierunku inzynieria $rodowiska. Nalezy
przeanalizowaé czy w ankiecie nie wprowadzi¢ wigcej pytan otwartych, ktore pozwola na
swobodng odpowiedz, ktora moze pozytywnie wplyna¢ na zbadanie jakie elementy programu
studibw mozna przebudowac czy rozbudowac. Tak zbudowana ankieta pozwoli na wnikliwe
badanie, ktore umozliwi poglgbiong oceng jakosci ksztalcenia na kierunku inzynieria

srodowiska, atakze zbadanie zapotrzebowania na rynku pracy w celu odpowiedniego



dostosowania programu studiéw do zmian, ktére zachodza na lokalnym 1 krajowym rynku
pracy.

Coroczna ewaluacja pozwala zar6wno na pielegnowanie zasobow, ktore stanowig o
wartosci Uczelni, jak 1 szybka interwencje w sytuacjach, gdy absolwenci zwracajg uwage na
choc¢by drobne deficyty w funkcjonowaniu Uczelni. Wartymi podjecia wydajg si¢ dziatania
zmierzajace do wprowadzenia odpowiednich modyfikacji w aktualnej ankiecie tak, by uzyskac
od absolwentéw jeszcze bardziej precyzyjne i miarodajne informacje.

Gtlos naszych absolwentow stanowi dla nas impuls do poprawy jakosci ksztatcenia.
Niestety ze wzgledu na niewielkg zwrotno$¢ w naszej ocenie raport ten nie stanowi petnego
obrazu nastrojow absolwentow. Uwazamy zatem, ze nalezy podja¢ dzialania by zwrotnosc¢

ankiet absolwentow byta wigksza
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