Zalacznik nr
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
Dla absolwentéw Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie
Kierunek ,,inzynieria $rodowiska” dla studiow | stopnia, profil praktyczny

Celem monitorowania losow absolwentéw jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw oraz wykorzystywania jego wynikéw do
poprawy jakos$ci ksztatcenia na kierunku i dostosowania programu studiow do potrzeb rynku
pracy. Wnioski plynace z badan stanowig cenne wskazowki, pozwalajace modernizowac
ksztalcenie, a takze eliminowac¢ deficyty lub problemy wskazywane przez studentow. Proces
ankietyzacji przeprowadzono 1 rok po ukonczeniu studiow inzynierskich na kierunku
»inzynieria srodowiska", czyli osoby, ktore ukonczyty studia w roku akademickim 2022/2023.

Ankieta sktada si¢ 26 pytan: 4 pierwsze pytania stanowi metryczka.

- siedemnastu otwartych,

- czterech zamknietych, jednokrotnego wyboru,

- pieciu zamknietych, wielokrotnego wyboru,
Ankiety byly wrgczane absolwentom osobiscie, za posrednictwem poczty elektronicznej,
umieszczone na stronie internetowej, jak rowniez zostaly przeprowadzone telefonicznie. W
badaniu wzi¢to udziat 8 absolwentow kierunku. Wszystkie ankiety zostaty dopuszczone do
badania.
ANALIZA

Opracowanie pytania nr 5

5. Co zmienil(a) by Pan(i) w swoim wyborze studiow?
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0
0% .
Niczego bym nie zmienit(a) Studia Nie wiem

M inzynieria Srodowiska

90% respondentow zadeklarowato, ze niczego by nie zmienili przy wyborze studiow, 10%

badanych nie wie co mozna byloby zmienic.



Opracowanie pytania nr 6

6. Czy w trakcie studiow otrzymywal(a) Pan(i) stypendium za wyniki
W nauce?
100% 90%
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0% [ ]
TAK NIE

Hinzynieria Srodowiska ®

Wisréd badanych absolwentéw 10% otrzymywato stypendium za wyniki w nauce.

Opracowanie pytania nr 7

7. Czy w trakcie studiow bral(a) Pan(i) udzial w zyciu studenckim?
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37%

TAK NIE

W inzynieria Srodowiska W

37% absolwentow deklarowato czynny udziat w zyciu studenckim.



Opracowanie pytania nr 8

8.Czy praktyki w programie studiéw okazaly si¢ przydatne?
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0%

TAK NIE

Hinzynieria Srodowiska M

100% respondentdow odpowiadajacych na powyzsze pytanie, ocenili adekwatnosé

realizowanych praktyk zawodowych w toku studiow.

Opracowanie pytania nr 9

9. Ktore elementy programu studiow sa w Pana(i) ocenie przydatne
w poszukiwaniu pracy lub podj¢ciu zatrudnienia?
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44%
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Paktyki zawodowe Caty program Kierunek

M inzynieria Srodowiska ™

Na podstawie powyzszego wykresu wywnioskowa¢ mozna stwierdzi¢, iz absolwenci jako
najbardziej przydatne w poszukiwaniu pracy i zatrudnieniu tj. 44% oceniaja caly program
studiow (zawierajacy zajecia teoretyczne i praktyczne), rowniez praktyki zawodowe wysoko
zostaly ocenione przez respondentow — 32%. Kierunek studiow — 24%.



Opracowanie pytania nr 10

10. Czy chcial(a) by Pan(i) podjac¢ zatrudnienie zgodnie z Kierunkiem
studiow?

10%

M tak

M nie

90%

Absolwenci w 90% deklaruja cheé podjecia zatrudnienia zgodnego z ukonczonym kierunkiem

studidw.

Opracowanie pytania nr 11

11. Czy Pana(i) zdaniem na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na
zdobyte przez Pana/Panig na studiach wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne?
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M Seriesl

Jak wynika z wykresu réwniez bardzo wysoko — 100% badanych uwaza, ze istnicje duze
zapotrzebowanie na wiedzg, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne zdobyte na studiach na
kierunku inzynieria §rodowiska.



Opracowanie pytania nr 12

12. Czy byla podjeta aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow?

13%

= tak = nie

Respondenci odpowiedzieli, ze zdecydowana wigkszo$¢ — 87% byla czynna zawodowo w

trakcie studiow.

Opracowanie pytania nr 13

13. Czy myslal(a) Pan(i) o podjeciu wlasnej dzialalnoSci
gospodarczej?

wtak ® nie

Ankietowani (25%) stwierdzili, ze rozwazali mozliwosci rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, 75% respondentow nie mys$lato o samozatrudnieniu.



Opracowanie pytania nr 14

14. Jaki posiada Pan(i) staz pracy?
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Jak wynika z wykresu, najwigksza grupe absolwentow stanowia osoby z niewielkim stazem
pracy, w przedziale 1-5 lat — 58% respondentow, nastgpnie ze stazem 6-10 lat — 25%
absolwentow. Najmniejsza grupg stanowia badani ze stazem 11-15 lat — 17%.

Opracowanie pytania nr 15

15. Czy jest Pan(i) osoba pracujaca zgodnie z kierunkiem
studiow?
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M Seriesl

Badania pokazuja, iz wszyscy respondenci sag osobami aktywnymi zawodowo.

Opracowanie pytania nr 16

Lista odpowiedzi absolwentow:

Na wykresie oznaczono symbolami od A do H, pod ktérymi kryja sig:
A — Stabilnos¢ zatrudnienia

B — Lokalizacja zaktadu pracy

C — Zgodnos¢ pracy z kierunkiem studiow

D — Atmosfera w pracy



E — Wysokie wynagrodzenie
F — Mozliwos¢ rozwoju
G — Prestiz firmy

H —inne

16. Jakie czynniki zdecydowaly, ze podjal/podjela Pan(i) prace?
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M Seriesl

Respondenci mieli rowniez okazje wymieni¢ jakie wedlug nich sg najczestsze czynniki
decydujace 0 wyborze miejsca zatrudnienia. Zgodnos¢ pracy z kierunkiem studiow — 100%;
prestiz firmy — 68%, mozliwo$¢ rozwoju (43%), wysokie wynagrodzenie (33%) oraz stabilnos¢
zatrudnienia (33%) to kolejne, wysoko ocenione odpowiedzi. Respondenci najrzadziej
wskazywali odpowiedz dot. lokalizacji zaktadu pracy — 27%, atmosfery w pracy — 15% oraz
inne 11%.

Opracowanie pytania nr 17

Lista odpowiedzi absolwentéw:

Na wykresie oznaczono symbolami od A do H, pod ktérymi kryja sig:
A —wyzsze wyksztalcenie kierunkowe

B — wyzsze wyksztalcenie

C — znajomos¢ jezykoéw obcych

D — staz pracy

E — dyspozycyjnosc

F — prawo jazdy

G — ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji

H —inne



17. Jakie wymagania mial wobec Pana(i) obecny pracodawca?
80%

con 8%
(o]
50% 47%
40% 34%
30% 25% 25%
20% 17%
0% [
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Jak wynika z wykresu pracodawca szukal pracownikow, z wyzszym wyksztalceniem
kierunkowym (67%, 58%), a takze ze stazem pracy (47%). Respondenci wskazywali, ze cheé
podnoszenia kwalifikacji — 34% oraz dyspozycyjnos¢ — 25% to nastepne oczekiwania
pracodawcow. Najrzadziej wybierang odpowiedzia — byt wymodg posiadania prawa jazdy — 17%
i inne — 5%.

Opracowanie pytania nr 18

18. Na podstawie jakies umowy Pan(i) pracuje?

10%

~

——__90%

= umowa o prace = umowa zlecenie

Absolwenci kierunku inzynieria Srodowiska przewaznie wykonujg prace na podstawie umowy

o prace, co stanowi 90% ankietowanych.



Opracowanie pytania nr 19
19. W jakiej branzy Pan(i) pracuje?
wlasna dzialalnosc gospodarcza _ 24%
gospodarka wodnno-sciekowa _ 24%
branza projektowa - 4%
branza instalacyjna _ 10%
branza budowlana | se%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Z badania ankietowego wynika, ze absolwenci kierunku inzynieria $rodowiska pracujg w
nastepujacych branzach: 38% - branzy budowlanej, 24% - gospodarce wodno-sciekowej, 10%

- branzy instalacyjnej oraz dziatalno$¢ wiasna, 4% - branzy projektowej.



Opracowanie pytania nr 20

20. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z pracy zawodowej?
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Absolwenci kierunku inzynieria $rodowiska w 100% sa w pelni zadowoleni z pracy

zawodowej.

Opracowanie pytania nr 21

21. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z wynagrodzenia?

dtak ®nie

Jak wynika z wykresu 75% pracujacych absolwentow jest zadowolona z wynagrodzenia.
Natomiast 25% stanowig badani, ktorzy twierdza, ze ich wynagrodzenie nie jest

satysfakcjonujace.



Opracowanie pytania nr 22

22. Czy po ukonczeniu studiow pracowal(a) Pan(i)??

10%

N_90%

= TAK = NIE

Praktycznie wszyscy odpowiadajacy absolwenci (90%) po ukonczeniu studiow byli czynni

zawodowo.

Opracowanie pytania nr 23

23. Jakiej Pan(i) szuka pracy?
blisko miejsca zamieszkania _ 13%

nie szukam = 0%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00%

Absolwenci szukajg pracy przede wszystkim zgodnej z wyksztatceniem 50%, dobrze ptatnej

37%, blisko miejsca zamieszkania — 13%.



Opracowanie pytania nr 24

24. Gdzie znajduje Pan(i) oferty pracy?
75%

25%

rodzina i znajomi internet

H Seriesl
Jak wynika z badania absolwenci najczgsciej szukajg pracy z pomoca stron internetowych, oraz

aplikacji — 75% a takze rodziny i znajomych 25%.

Opracowanie pytania nr 25

25. W ilu rozmowach kwalifikacyjnych wzial/wziela Pan(i) udzial?

6-10 rozmow
kwalifikacyjny

1-5 rozmoéw
kwalifikacyjnych
75%

Absolwenci deklaruja, iz brali udziat od 1 do 5 rozmowach kwalifikacyjnych (75%), mniejsza

grupe stanowig osoby biorgce udziat od 6 do 10 rozmowach (25%).



Opracowanie pytania nr 26
Lista odpowiedzi absolwentow:
A. —nic bym nie zmienil/a
B. — wiecej wiedzy praktycznej
— zajecia z radzenia sobie ze stresem

— wigksza iloé¢ jezyka obcego

Cc

D

E. —mniej zaje¢ praktycznych

F. —zajecia jak zachowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca
G

. —nie wiem

26. Jakie elementy studiow nalezaloby zmieni¢ aby program studiow
byl bardziej atrakcyjny i wartosciowy w poszukiwaniu pracy i
znalezieniu zatrudnienia?

oie wier | 25
wieksza ilos¢ jezyka obcego _ 12%
vic bym nie zmienit/ |
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Jak wynika z wykresu, absolwenci w 63% nie chcg zmienia¢ programu studidéw uwazajgc go
za dobry i dostosowany do potrzeb rynku pracy, 12% respondentéw zadeklarowato cheé
wigkszej nauki jezyka angielskiego. 33% absolwentow nie ma zdania co mozna zmieni¢ w

programie studiow.



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonej ankiety nasuwajag wniosek, iz wiekszo$¢ absolwentow
kierunku inzynieria $rodowiska, studia | stopnia, w czasie studiéw byli czynni zawodowo. W
zwigzku z powyzszym nieduza grupa studentow brata czynny udziat w zyciu studenckim
szkoty. Ankietowani bardzo dobrze oceniajg przedmioty praktyczne, ktore sa przydatne w
poszukiwaniu pracy jak rowniez praktyki zawodowe, ktore daty dobre przygotowanie do
wejscia na rynek pracy. Badania pokazuja rowniez, ze absolwenci inzynierii $rodowiska
chcieliby pracowac¢ w zawodach zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow. Ponadto oceniaja,
iz istnieje na rynku pracy duze zapotrzebowanie na wiedzg¢ i umiejetnosci zdobyte na studiach
inzynierskich. Wsrdd badanych réwniez mozna zaobserwowac inicjatywe co do podjecia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci tego kierunku sg to w wigkszosci 0soby
posiadajace nieduzy staz pracy (58%) w zwigzku z mtodym wiekiem naszych absolwentow.

Badani podejmujac zatrudnienie, kierowali si¢ zgodnoscig pracy z Kierunkiem studiow,
stabilno$ciag zatrudnienia oraz mozliwo$cig rozwoju zawodowego. Natomiast pracodawcy
wedlug ankietowanych wymagali od przyszltego pracownika, wyzszego wyksztalcenia
kierunkowego, ze stazem w pracy, dyspozycyjnos$ci, a takze pracownikow posiadajgcych prawo
jazdy. Wszyscy badani sg zadowoleni z pracy zawodowej, natomiast w pytaniu o
wynagrodzenie, 25% respondentdw ocenia swoje wynagrodzenie jako mato zadowalajace.
Ankieta pokazuje, iz absolwenci kierunku inzynieria Srodowiska, jako osoby pracujace nie
szukaja zatrudnienia, ewentualnie chcg zmieni¢ prace na dobrze platng. Oferty pracy
najcze¢sciej znajdujg na stronach internetowych lub wsrod rodziny i znajomych. Analizujac,
absolwenci dobrze oceniajg program studiéw. Badania pokazuja réwniez, iz absolwenci nie
wiedzg co mozna zmieni¢ w programie studiow aby byt bardziej dostosowany do potrzeb rynku
pracy.

Studia na kierunku inzynieria srodowiska sg przeznaczone dla osob chcgcych pracowaé
w charakterze geodety w instytucjach prywatnych jak i administracji samorzadowej a takze
prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Ankietowi sa zadowoleni z pracy zawodowej co
nasuwa mysl, iz wybodr studidéw na tym kierunku byl dobrg i trafng decyzja. Nalezaloby
podkresli¢ iz absolwenci nie chcg zmian w programie studidw, uwazaja ze w pelni spetnia
oczekiwania studentéw jak i oczekiwania pracodawcow na rynku pracy.

ZALECENIA
W celu szczegotowego badania absolwentow na kierunku inzynieria srodowiska studia

| stopnia — inzynierskie, pod katem realizowanego programu studidow, w tym praktyk



zawodowych, zaleca si¢ skonstruowanie ankiety dla kazdego kierunku studiow, w ktorej
pytania beda konkretne i adekwatne dla absolwentow kazdego Kierunku. Tak zbudowana
ankieta pozwoli na wnikliwe badanie, ktore umozliwi poglebiong oceng jakosci ksztatcenia na
kierunku inzynieria Srodowiska studia | stopnia, a takze zbadanie zapotrzebowania na rynku
pracy w celu odpowiedniego dostosowania programu studiéw do zmian, ktére zachodza w
lokalnych, krajowych i migdzynarodowych przedsi¢biorstwach.

Coroczna ewaluacja pozwala zar6wno na pielegnowanie zasobow, ktore stanowig o
wartosci Uczelni, jak 1 szybka interwencje w sytuacjach, gdy absolwenci zwracajg uwage na
choéby drobne deficyty w funkcjonowaniu Uczelni. Wartymi podjecia wydajg si¢ dziatania
zmierzajace do wprowadzenia odpowiednich modyfikacji w aktualnej ankiecie tak, by uzyskac

od absolwentdw jeszcze bardziej precyzyjne i miarodajne informacje.

Kutno, dnia 20 czerwca 2023 roku



