Zalacznik nr 3
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
Dla absolwentéw Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie

Kierunek inzynieria srodowiska studia | stopnia o profilu praktycznym

Celem badania jest ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska”
studia | stopnia - inzynierskie, a takze zbadanie zapotrzebowania na rynku pracy w celu
odpowiedniego dostosowania programu studiow. W badaniach udzial wzi¢to 7 osob. Ankieta
sktada si¢ 26 pytan:

- siedemnastu otwartych

- czterech zamknigtych, jednokrotnego wyboru

- pigciu zamknigtych, wielokrotnego wyboru
Ankiety byly wreczane absolwentom osobi$cie, za posrednictwem poczty elektronicznej, jak
rowniez zostaty przeprowadzone telefonicznie. Zaktadano, ze w badaniu wezmie udziat 16
osob i tyle ankiet przygotowano. Sposrdéd nich wypetlionych zostato 7 ankiet, wszystkie
ankiety zostaty dopuszczone do badania, kilku absolwentow odmowito udziatu w badaniach.
ANALIZA

Pytania od numeru 1 do numeru 4 stanowig metryczke.

Opracowanie pytania nr 5

5. Co zmienit(a) by Pan(i) w swoim wyborze studiow?
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i Seriel

Absolwenci w 71% zadeklarowato, Zze niczego by nie zmienili przy wyborze studiow.

Natomiast 29 % badanych nie wie co mozna bytoby zmienic.



Opracowanie pytania nr 6

6. Czy w trakcie studiow otrzymywat(a) Pan(i) stypendium za
wyniki w nauce?

M tak M nie

Wsrdd badanych 14% otrzymywato stypendium za wyniki w nauce.

Opracowanie pytania nr 7

7. Czy w trakcie studidow brat(a) Pan(i) udziat w zyciu studenckim?

Htak Hnie

Absolwenci w 29 % deklarowali czynny udziat w zyciu studenckim.



Opracowanie pytania nr 8

8. Czy byta podjeta aktywnos$é zawodowa w trakcie studidow?
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i Seriel

Ankietowani az w 86% byli aktywni zawodowo w trakcie studiow.

Opracowanie pytania nr 9

9. Ktére elementy programu studiow sg w Pana(i) ocenie
przydatne w poszukiwaniu pracy lub podjeciu zatrudnienia?
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i 43% i
praktyki caty program specjalnosc
M Seriel

Badania pokazuja, iz absolwenci jako najbardziej przydatne w poszukiwaniu pracy
I zatrudnieniu oceniajg specjalno$¢ oraz praktyki. Rowniez program studiow byl adekwatny

do potrzeb rynku pracy.



Opracowanie pytania nr 10

10. Czy chciat(a) by Pan(i) podja¢ zatrudnienie zgodnie
z kierunkiem studiow?
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i Seriel

Absolwenci 100% deklaruja podjgcia zatrudnienia zgodnego z ukonczonym kierunkiem

studiow.

Opracowanie pytania nr 11

11. Czy Pana(i) zdaniem na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na
zdobyte przez Pana/Pania na studiach wiedze i umiejetnosci?
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Jak wynika z wykresu 100% badanych uwaza, ze istnieje duze zapotrzebowanie na wiedze

I umiejetnosci, zdobyte na studiach na kierunku inzynieria srodowiska.



Opracowanie pytania nr 12

12. Czy myslat(a) Pan(i) o podjeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?
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Ankietowani 29% stwierdzili, ze rozwazali mozliwosci rozpoczecia wilasnej dziatalnosci

gospodarczej, 71% ankietowanych nie myslato o samozatrudnieniu.

Opracowanie pytania nr 13

13. Jaki posiada Pan(i) staz pracy?
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Jak wynika z wykresu najwigksza grupe absolwentow stanowig osoby z niewielkim stazem
pracy w przedziale 0-5 lat oraz 6-10 lat. Mniejszg grupa stanowig badani ze stazem 6-10 lat

oraz wieloletnim stazem pracy powyzej 11 lat.



Opracowanie pytania nr 14

14. Czy jest Pan(i) osobg pracujaca zawodowo?
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M Seriel

Badania pokazuja, iz 100% ankietowanych jest osobami czynnymi zawodowo.

Opracowanie pytania nr 15

Lista odpowiedzi absolwentow:

Na wykresie oznaczono symbolami od A do H, pod ktorymi kryja sie:
A — stabilnos$¢ zatrudnienia

B — Lokalizacja zaktadu pracy

C — zgodno$¢ pracy z kierunkiem studiow

D — atmosfera w pracy

E — wysokie wynagrodzenie

F — Mozliwos$¢ rozwoju

G — prestiz firmy

H —inne



15. Jakie czynniki zadecydowaty, ze podjat/podjeta Pan(i) prace?
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Najczestszym czynnikiem decydujagcym o podjeciu pracy, byto zgodnos$¢ pracy z kierunkiem
studiow, a takze lokalizacja zakladu pracy 43%. Natomiast mniejsze znaczenie miato

mozliwos$¢ rozwoju.

Opracowanie pytania nr 16

Lista opracowana na podstawie odpowiedzi absolwentow:

Na wykresie oznaczono symbolami od A do H, pod ktérymi kryja sig:
A — Wyzsze wyksztatcenie kierunkowe

B — wyzsze wyksztalcenie

C — znajomos¢ jezykoéw obcych

D — staz pracy

E — dyspozycyjnosé¢

F — prawo jazdy

G — ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji

H —inne



16. Jakie wymagania miat Pan(i) obecny pracodawca?
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Jak wynika z wykresu pracodawca szukat pracownikow, posiadajacych wyzsze wyksztalcenie
kierunkowe, a takze osob deklarujacych dyspozycyjnosé. Pracodawcy rowniez wymagali od

kandydatow posiadania prawa jazdy i osob posiadajacych juz staz pracy.

Opracowanie pytania nr 17

17. Na podstawie jakiej umowy Pan(i) pracuje?
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Absolwenci kierunku inzynieria srodowiska studia | stopnia, wykonuja prace na podstawie
umowy o prace¢ co stanowi wiekszos¢ ankietowanych 86%, 14% sa to osoby pracujgce na

podstawie innej formy zatrudnienia.



Opracowanie pytania nr 18

18. Jakie stanowisko Pan(i) zajmuje?
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Najliczniejszym stanowiskiem zajmowanym przez naszych absolwentow jest instalator (57%)

oraz pracownik techniczny (29%). Jako kierownik biura pracuje 14% badanych.

Opracowanie pytania nr 19

19. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z pracy zawodowej?

M tak Hnie

Absolwenci kierunku inzynieria §rodowiska studia | stopnia w 86% sa w petni zadowoleni

z pracy zawodowej, natomiast 14% badanych okresla niezadowolenie z pracy zawodowej.



Opracowanie pytania nr 20

20. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z wynagrodzenia?

M tak Hnie

Jak wynika z wykresu 72% pracujacych jest zadowolona z wynagrodzenia. Mniejsza grupe,

28% stanowig badani, ktorzy twierdza, ze ich wynagrodzenie nie jest satysfakcjonujace.

Opracowanie pytania nr 21 W jakiej branzy Pan(i) pracuje?

Lista opracowana na podstawie odpowiedzi absolwentow:

25. W jakiej branzy Pan(i) pracuje?
57%
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ustugi budownictwo

M Seriel

Jak wynika z wykresu 57% absolwentow pracuje w ustugach druga grupe stanowia badani
pracujacy w budownictwie 43%.
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Opracowanie pytania nr 22
22 Czy po ukonczeniu studiow pracowal(a) Pan(i)

Wszyscy ankietowani po ukonczeniu studiow byta czynna zawodowo.

Opracowanie pytania nr 23

Wykaz opracowana na podstawie odpowiedzi absolwentow:

23. Jakiej Pan(i) szuka pracy?
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Absolwenci szukaja przede wszystkim pracy dobrze ptatnej 14%, natomiast 86%

ankietowanych stwierdzito ze nie jest zainteresowana szukaniem pracy.

Opracowanie pytania nr 24

Wykaz opracowana na podstawie odpowiedzi absolwentow:

24. Gdzie znajduje Pan(i) oferty pracy?
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Wszyscy absolwenci zaznaczyli, ze oferty pracy wyszukuja za posrednictwem stron

internetowych, a takze za posrednictwem rodziny czy znajomych (43%).
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Opracowanie pytania nr 25

25. W ilu rozmowach kwalifikacyjnych wzigt/wzieta Pan(i) udziat
?
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i Seriel

Absolwenci deklaruja, iz brali udziat w rozmowach kwalifikacyjny od 1 do 5 (57%), oraz
w rozmowach od 6 do 10 (43%).

Opracowanie pytania nr 26

26 Jakie elementy studiéw nalezaloby zmieni¢ aby program studiéw byl bardziej
atrakcyjny i wartosciowy w poszukiwaniu pracy i podjeciu zatrudnienia?

Wisréd ankietowanych 72% wskazata odpowiedz, iz nie wprowadziliby zadnych zmian aby

uatrakcyjni¢ program studiow. Kilka oséb nie udzielita odpowiedzi.
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KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonej ankiety nasuwaja wniosek, iz absolwenci kierunku
inzynieria srodowiska studia I stopnia o profilu praktycznym sa to osoby, ktore w trakcie i po
zakonczeniu studiow byly czynne zawodowo. W zwiagzku z powyzszym nieduza grupa
studentow brata czynny udzial w zyciu studenckim szkoty. Ankietowani bardzo dobrze
oceniajg specjalnos¢, ktora jest przydatna w poszukiwaniu pracy jak réwniez caly program
oraz praktyki. Badania pokazuja rowniez, ze absolwenci inzynierii Srodowiska studia
| stopnia, chcieliby pracowa¢ w zawodach zgodnie z kierunkiem studiéw. Ponadto oceniaja,
iz istnieje na rynku pracy duze zapotrzebowanie na wiedze iumiejetno$ci zdobyte na
kierunku inzynieria $rodowiska. Absolwenci tego kierunku sg to w wigkszos$ci osoby
posiadajace nieduzy staz pracy.

Absolwenci podejmujac zatrudnienie kierowata si¢ mozliwo$cig pracy zawodowe;j
zgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow, a takze lokalizacjg zaktadu pracy i mozliwoscia
rozwoju zawodowego. Natomiast pracodawcy wedlug ankictowanych wymagali od
przysztego pracownika wyzszego wyksztatcenia kierunkowego, pracownikow deklarujacych
dyspozycyjno$é, oraz pracownikow posiadajacych odpowiedni staz pracy w zawodzie a takze
pracownikow posiadajacych prawo jazdy. Badani az w 86% sa zadowoleni z pracy
zawodowej, réwniez dobrze oceniajg wynagrodzenie. Ankieta pokazuje, iz absolwenci
kierunku inzynieria srodowiska studia | stopnia jako osoby pracujace nie szukajg zatrudnienia
ewentualnie chcg zmieni¢ prace na lepiej ptatng. Oferty pracy najczesciej znajdujag na stronach
internetowych oraz wsrdd rodziny iznajomych. Analizujac absolwenci dobrze oceniaja
program studiow.

Studia na kierunku inzynieria $rodowiska | stopnia o profilu praktycznym sa
przeznaczone dla os6b chcacych pracowaé w branzy budowlanej, instalatorskie;.
Przewazajaca grupa badanych jest zadowolona z pracy zawodowej co nasuwa mysl, iz wybor
studiéw na tym kierunku byl dobrg i traftng decyzja. Resumujgc absolwenci nie chcg zmian
W programie studiow uwazaja, ze w pelni spetnia oczekiwania studentow jak i oczekiwania
pracodawcow na rynku pracy, Kilku absolwentow nie udzielito odpowiedzi, co moze by¢
podyktowane tym, iz nie maja wiedzy jakie zmiany mozna wprowadzi¢ w programie studiow
aby w pelni dostosowa¢ go do oczekiwan pracodawcow i ewoluujacego rynku pracy.
ZALECENIA

W celu szczegdtowego badania absolwentow na kierunku inZynieria srodowiska studia
| stopnia — inzynierskie, pod katem realizowanego programu studidéw, w tym praktyk

zawodowych, zaleca si¢ skonstruowanie ankiety dla kazdego kierunku studiow, w ktorej
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pytania b¢da konkretne i adekwatne dla absolwentow kierunku inzynieria $rodowiska studia
| stopnia. Tak zbudowana ankieta pozwoli na wnikliwe badanie, ktére pozwoli na poglebiong
oceng jakosci ksztalcenia na kierunku inzynieria sSrodowiska studia | stopnia, a takze zbadanie
zapotrzebowania na rynku pracy w celu odpowiedniego dostosowania programu studiow do

zmian, ktore zachodza na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Kutno, 23.06.2022 rok
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