Zalacznik nr 2
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
Dla absolwentow Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie
Kierunek administracja

Celem badania na kierunku ,,administracja” jest zbadanie zapotrzebowania na rynku
pracy w celu odpowiedniego dostosowania programu ksztalcenia. Ankieta zostala
opracowana przez Zespot ds. Monitorowania Karier Zawodowych. W badaniach udziat
wzigto 15 oséb. Ankieta sktada si¢ z 8 pytan:

- jednego otwartego
- siedmiu zamknietych, jednokrotnego wyboru

Ankiety byly wysylane za posrednictwem poczty elektronicznej, jak roéwniez zostaly
przeprowadzone telefonicznie. Zakladano, ze w badaniu wezmie udziat 40 osoéb. Wszystkie
ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkunastu absolwentow odmowilo udziatu
w badaniach.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy kontynuuje Pan(i) nauke ?

Absolwenci w 52% zadeklarowato, ze nie kontynuuje ksztalcenia. Natomiast az 48% podnosi
swoje kwalifikacje.



Opracowanie pytania nr 2

2. czy pracuje Pan(i) zgodnie z
wyksztatceniem zawodowym?
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Wsrod badanych 28% nie pracuje zgodnie z wyksztalceniem natomiast ponad 62% okresla
swoja prace zgodnie z posiadanym wyksztatceniem. Ponadto 10% badanych nie pracuje
zawodowo.

Opracowanie pytania nr 3

3. czy po ukonceniu szkoty uzyskat(a)
Pan(i) awans zawodowy?

_—
8" N

) I

40 m Seriel
20

0

tak nie

Wsrdd badanych tylko 22% absolwentow uzyskato awans w zwigzku z podniesieniem
wyksztatcenia. Natomiast 78% odpowiedziato, iz podniesienie wyksztatcenia nic nie zmienito
w pracy zawodowej. Kilku badanych nie udzielito odpowiedzi.



Opracowanie pytania nr 4

4. czy po ukonczeniu szkoty uzyskat(a)
Pan(i) gratyfikacje materialn3g?
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Ankietowani w 78 % nie otrzymani zadnej gratyfikacji finansowej. Zaledwie 22% badanych
otrzymalo gratyfikacje.

Opracowanie pytania nr 5
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na poziomie blisko sredniej powyzej Sredniej
minimalnym krajowej krajowej

Jak wynika z wykresu az 53% absolwentdw posiada zarobki blisko $redniej krajowe;.
Natomiast 42% otrzymuje wynagrodzenie na poziomie minimalnym. Zaledwie 5%
absolwentéw posiada zarobki powyzej sredniej krajowe;.



Opracowanie pytania nr 6

6. aktulany stopien stablizacji w
miejscu pracy?
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petna perspektywa zagrozenie
stabilizacja awansu utrrata pracy

Absolwenci kierunku administracja az 52 % zadeklarowali petng stabilizacj¢ w miejscu pracy.
Na perspektywe awansu liczy 13% ankietowany. Natomiast 3% badanych grozi utrata

zatrudnienia.
Opracowanie pytania nr 7

Na wykresie oznaczono symbolami od A do B, pod ktérymi kryja sie:

A — pelna zgodnos$¢

B — dobre przygotowanie z zakresu teorii/umiej¢tnosci

C — niedostateczne dostosowanie do potrzeb praktyki w zakresie torii i umiejetnosci

7. ocen stopien zgodnosci programu
ksztalcenia w Swietle potrzeb
praktyki zawodowe;j?
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Jak wynika z wykresu 78% absolwentow ocenia pelng zgodno$¢ programu ksztalcenia,
natomiast 20% okre$la dobre przygotowanie z zakresu teorii 1 umiejetnosci. Zaledwie 2%
ocenie niedostatnie zgodno$¢ programu ksztatcenia w swietle potrzeb praktyki zawodowe;.

Opracowanie pytania nr 8

Co Pan(i) zmieniby/zmienitaby w programie studiow?
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nic bym nie zmienit(a) mniej praktyk dla czynnych
zawodowo

Jak wynika z wykresu absolwenci az w 68% nie chcg zmienia¢ programu studidw uwazajac
go za dobry 1 dostosowany do potrzeb rynku pracy. Ankietowani w 15% chcieliby mnie;j
praktyk dla oséb czynnych zawodowo.



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajag wniosek, iz
absolwenci kierunku administracji chetnie podnosza kwalifikacje zawodowe az 48%
badanych kontynuuje nauke. Ponad polowa ankietowanych pracuje zgodnie z wyksztatceniem
co nasuwa konkluzje, iz ksztalcenie na tym kierunku jest dostosowane do potrzeb dzisiejszego
rynku pracy. Badania pokazujg rowniez, ze absolwenci z administracji jak i innych kierunkow
w niewielkim stopni otrzymali awans zawodowy czy
gratyfikacje finansowa w zwiazku zpodwyzszeniem wyksztatcenia, co moze by¢
podyktowane iz pracodawca udziela awansu chetniej osobom z pelnym wyksztalceniem
1 doswiadczeniem zawodowym.

Przewazajaca liczba absolwentéw deklaruje zarobki w granicach $redniej krajowej co
rébwniez przemawia za ksztalceniem na tym kierunku. Badani w 52 % oceniaja peing
stabilizacj¢ w zakresie zatrudnienia co rdwniez jest w pelni zadowalajace przy tak
intensywnie zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Wigkszos¢ absolwentéw, ocenia bardzo dobrze
program ksztalcenia co §wiadczy, iz wybor studiow na tym kierunku byt dobra 1 trafng
decyzja. Absolwenci kierunku administracja w wigkszo$ci nic by nie zmienili w programie
studiow, chcieliby mniejszy wymiar praktyk dla oséb czynnych zawodowo.

Resumujac badania ukazuja, iz ksztalcenie na kierunku administracja iprogram
ksztalcenia dobrze odnajduje si¢ na rynku pracy, spetniajg wymagania wsrod pracodawcow,

ktérzy chetnie zatrudniajg pracownikow, ktdrzy ukonczyli studia na tym kierunku.





