Zarzadzenie nr 9
Rektora Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie
z dnia 17 marca 2022r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii

Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1510, 1700, 2140), art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619, 1630) zarzadzam, co nastgpuje:
§1
1. Od dnia 1 kwietnia 2022 roku wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow
Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie,
2. Tre$¢ Regulaminu wynagradzania pracownikow ANSGK stanowi zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.
§2
1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2022 roku.
2. Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 18 Rektora
WSGK z dnia 19 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie (z pdzn.

zm.).



Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2022 Rektora
ANSGK z dnia 17 marca 2022 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW AKADEMII NAUK
STOSOWANYCH GOSPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE

§1
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
w Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie.
2. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Uczelni.
§2

W sprawach dotyczacych ustalania zasad i warunkdéw wynagradzania za pracg oraz

przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, nieuregulowanych w niniejszym

regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700,

2140), przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce (Dz.

U.z2021r. poz. 478, 619, 1630), zwanej dalej ,,Ustawg”, a takze przepisy innych ustaw i aktow

prawnych wydanych na podstawie tych ustaw.

§3

Ustala sie:

1. tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu;

2. tabelg miesigcznych minimalnych stawek brutto wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 2 do
regulaminu;

3. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje kierownicze, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu;

4. Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego i zadaniowego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 4 do regulaminu;

5. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego i zadaniowego dla osob pracujgcych na
zasadach umowy zlecenie lub umowy o dzieto, stanowiacg zalacznik nr 5 do regulaminu.

6. Tabela wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo nauczycieli akademickich oraz
realizowanych na zasadach umowy zlecenie lub umowy o dzieto, stanowigcg zatgcznik nr

6 do regulaminu;



10.

11.

12.

Zasady przyznawania dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych stanowiace zatgcznik nr 7 do regulaminu;

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilos¢ 1 jako$¢ §wiadczonej pracy.
Wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia ustala si¢ w ramach §rodkoéw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy dla rektora
okresla zatozyciel Uczelni.
Decyzje w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.
Warunki wynagrodzenia pracownika powinny uwzglednia¢ rezultat jego oceny okresowe;.
Rektor podejmuje w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, indywidualne decyzje
zwalniajgce pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od wymagan
kwalifikacyjnych, w zakresie poziomu wyksztalcenia lub stazu pracy, wymaganych dla
danej kategorii zaszeregowania albo stanowiska pracy.
Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokos¢ okreslaja odrebne przepisy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, wynikajacego ze
stosunku pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia
okreslonych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala si¢ dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez
liczbe 156.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek



platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w Dziale Kadr wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rak wlasnych.

13. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe sa wyplacane
nauczycielowi akademickiemu z dotu, 30-go kazdego miesigca, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia wyplacane sg z dotu, po rozliczeniu pracy lub zadan. Pozostali pracownicy
otrzymuja wynagrodzenie z dotu, 10 dzien miesigca po miesigcu, z ktorego przyshuguje
wynagrodzenie.

14. Jezeli termin wyplaty przypada w niedziele lub dzien ustawowo wolny od pracy albo
W tzw. dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wowczas wyptaty dokonuje si¢:

1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po takim
dniu,
2) dla pozostatych pracownikow — w ostatni poprzedzajacy dzien roboczy.
Skladniki wynagrodzenia
§5

1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim, w zalezno$ci od grupy, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, posiadanych
kwalifikacji, ilo$ci 1 jako$ci §wiadczonej pracy, indywidualnych osiagniec oraz stazu pracy,
przyshuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek zadaniowy

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;
5) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

2. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od rodzaju pracy,
zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, posiadanych kwalifikacji, ilosci 1 jako$ci
swiadczonej pracy, indywidualnych osiagni¢¢ oraz ogolnego stazu pracy, przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

) dodatek funkcyjny;

) dodatek zadaniowy

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

) dodatki za prace:

a) w godzinach nadliczbowych, w niedziel¢ i $wieta oraz w dni wolne od pracy,
wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy,

b) w porze nocnej,



6) premie okre$lone w odrebnym regulaminie premiowania;
3. Kategoria zaszeregowania pracownika niebedacego nauczycielem akademickim powinna
odpowiada¢ wykonywanym przez niego czynnosciom, okreslonym w zakresie obowigzkow.
Inne $wiadczenia zwiazane z praca
§6

1. Pracownikowi Uczelni przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:

1) nagrody rektora;

2) jednorazowe odprawy z tytulu przejscia na emeryture albo rente;

3) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej;

4) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;

5) inne przewidziane w przepisach szczegolnych.
2. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje wynagrodzenie w okresie urlopu

wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 1 art. 131 ust.

1 Ustawy prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
3. Pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie za

czas urlopu.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci okreslonej w jego
indywidualnej umowie o pracg lub w akcie mianowania.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabel miesiecznej minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego — okreslonych w zatacznikach do niniejszego regulaminu.

3. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

4. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okre$lonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych
obowigzkow ustalonych dla tej grupy pracownikdéw, danego stanowiska 1 tego pracownika
zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Statutem i Regulaminem pracy.

5. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych
obowigzkow ustalonych dla tej grupy pracownikow, danego stanowiska i tego pracownika,
zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Statutem 1 Regulaminem pracy.

6. Dyplomowany bibliotekarz bedacy nauczycielem akademickim, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze za wykonywanie obowiazkoéw wynikajacych z funkcjonowania w Uczelni

systemu biblioteczno-informacyjnego.



Dodatek funkcyjny
§8

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 7-8 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktorym
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynno$ci.

4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Dodatek zadaniowy
§9

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy. Z dniem pozbawienia pracownika dodatku
zadaniowego przestaje on by¢ wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe nauczyciela
akademickiego
§ 10
1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem naukowym,
dhugotrwata choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem shuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego =zalicza si¢ do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego pensum

dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej

w okresie, w ktorym w Uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne.



4) Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu faktu zaistnienia godzin ponadwymiarowych

i ich liczby.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe dla
pracownikow niebedacych nauczycielem akademickim
§11

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu 1 rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania
w czasie tej nieobecnos$ci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, za prac¢ w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci czasu wolnego — oprocz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy;
b) w niedziele i1 $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;
€) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg
lub
d) w swigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia —za pracg w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
innym dniu, niz okre§lony w pkt 1.
4. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przeci¢tnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okre§lonej w ust. 3.
5. Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.
6. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla

pracownika ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych



w Kodeksie pracy.

7. Pracownikowi delegowanemu do pracy w innej miejscowosci niz stale miejsce
zatrudnienia wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
wowczas, gdy otrzymal polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
i stwierdzone wykonanie zleconej pracy.

8. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 nie przystuguje za prace w niedziel¢ w normalnym
czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to

takze pracy w $wieta.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
§ 12
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych.
2. Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

ucigzliwych okresla zalgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu.



Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele¢ i §wieta oraz w dni
wolne od pracy wynikajace z pi¢ciodniowego tygodnia pracy
§13
Pracownik ma prawo do dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 $wieta
oraz w dni wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy, w wysokosci 1 na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 14
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

Premia
§ 15
1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana:
1) premia regulaminowa;
2) premia uznaniowa.
2. Zasady przyznawania premii okre§la Regulamin premiowania wydany w formie

zarzadzenia rektora.

System motywujacy nauczycieli akademickich
§ 16

1. Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w uzyskiwaniu stopni i tytutdéw naukowych.

N

Wspiera pracownikow naukowo-dydaktycznych, poprzez $wiadczenia materialne
I niematerialne w zakresie:
1) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych w tym refundacji kosztow
studiow podyplomowych, szkolen, kursow,
2) uczestnictwa w konferencjach krajowych i zagranicznych, sympozjach, wizytach
studyjnych, w tym pokrycia kosztow delegacji;
3) uczestnictwa w stazach i badaniach naukowych.

3. Ponadto uczelnia wspiera i finansuje dziatalnos¢ wydawnicza nauczycieli akademickich.



Nagrody Rektora
§ 17

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga

otrzymac za osiggni¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora.
2. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora okresla odrebny regulamin ustalony przez

rektora.

Jednorazowe odprawy z tytulu przejScia na emeryture¢ albo rente
§18

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture albo rente z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje prawo do jednorazowej odprawy na zasadach okre§lonych w Ustawie.

2. Pracownik Uczelni, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Diety i inne naleznoS$ci z tytulu podrézy stuzbowe;j
§ 19
Pracownikowi Uczelni przystuguja diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na

zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu rektora.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§ 20

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy;

3) choroby przypadajacej w czasie cigzy;

4) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek lub narzadéow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek lub narzadow;
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci
do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Zaczas niezdolno$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej lacznie dtuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,



trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Przepisy ust. 1 i 4 w cz¢sci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik

ukonczyt 50 rok zycia.

Wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopow
nauczyciela akademickiego
§21
Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas
ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, jest obliczane

| wyptacane na zasadach okreslonych w Ustawie.

Wynagrodzenie za czas urlopu
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
§ 22
Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest

obliczane i wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i innych przepisach.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 23
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy w dniu wejScia w zycie
niniejszego regulaminu nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w zatacznikach, pozostaja zatrudnieni na dotychczasowym stanowisku.

2. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2022 roku






