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Na posiedzeniu w dniu 23wrzesnia 2022 roku, Senat Akademii Nauk Stosowanych
Gospodarki Krajowej w Kutnie jednoglosnie zatwierdza Uczelniany System Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia.
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w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

§1
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej USZJK) w Akademii
Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie, zwang dalej Uczelnia, zostal
opracowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z
ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r.
poz. 478 1 619) zwana dalej ustawg oraz Statutem Akademii Nauk Stosowanych
Gospodarki Krajowej w Kutnie, zwanym dalej Statutem, a takze strategig rozwoju
Uczelni.
USZIJK jest kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, srodkow,
warunkdéw, przebiegu i efektéw uczenia si¢ akademickiego w Uczelni.
USZJK ma umozliwi¢ syntetyczny przeglad mozliwie wszystkich aspektéw ksztalcenia
oraz tatwy 1 szybki dostep organow Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do
gromadzonych i na biezgco aktualizowanych informacji, o ktéorych mowa w ust. 2.

§2

USZJK obowiazuje cztonkéw wszystkich grup spolecznosci akademickiej Uczelni:

pracownikow i studentow studiujacych na wszystkich poziomach, a takze stuchaczy studiow

podyplomowych.

§3

USZJK obejmuje zapewnianie, doskonalenie, promocj¢ i kontrole jakosci ksztatcenia

w Uczelni, a w szczegolnosci:

1) wytyczne dla Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie analizowania
1 opracowywania dokumentow dotyczacych programéw ksztalcenia zgodnie
z Polskimi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego,

2) metody monitorowania procesu ksztalcenia, w szczegolnosci: organizacji i warunkow
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, metod i form ksztalcenia oraz sposobow
weryfikacji efektdéw uczenia sie osigganych przez studenta, stuchacza studidéw
podyplomowych,

3) metody rozwijania mobilnosci studentow ,



4) metody poprawy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
5) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw oraz ich opinii dotyczgcych
przygotowania do pracy zawodowe;j,
6) procedury wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi,
7) system wspierania nauczycieli akademickich za dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia,
8) informatyzacje obstugi studentow, stuchaczy studiéw podyplomowych i dziataf
administracji,
9) inne zadania wynikajgce z rozwoju uczelni, przepisOw prawa i wspolpracy z innymi
podmiotami.
§4
1. Nadzoér nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje Petnomocnik
Rektora ds. jakosci ksztatcenia.
2. Nadz6r nad funkcjonowaniem UZSJK na wydziatach sprawuja dziekani.
§5
W celu realizacji dziatan okreslonych w § 3 powotuje sie:
1) na poziomie ogolnouczelnianym Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, zwang
dalej Uczelniang Komisja,
2) na kazdym wydziale Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, zwang dalej
Wydziatlowag Komisja.
§6
1. Uczelniana Komisja, powotywana jest przez rektora.
2. Nadz6r nad Uczelniang Radg sprawuje Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia.
3. W sktad Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wehodza:
1) przedstawiciele Wydziatowych Komisji ds. Zapewniania Jakosci,
2) koordynatorzy dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia wskazani przez rektora,
3) przedstawiciele studentow wskazani przez wlasciwe organy samorzadu studenckiego,
4) inne osoby wskazane przez rektora.
4. Do zadan Uczelnianej Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztatlcenia w Uczelni,
2) rekomendowanie Senatowi oraz rektorowi dziatan doskonalacych proces ksztalcenia
w Uczelni,
3) monitoring i merytoryczne wspieranie dziatan Wydzialowych Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia,



4) przedstawianie rektorowi rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

5. Zadania Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wykonuje poprzez:

1) rekomendowanie Wydzialowym Komisjom dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia
w Uczelni, miedzy innymi szkolen dla nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych i studentow dotyczacych Krajowych Ram Kwalifikacji,

2) opracowywanie i proponowanie dzialan w zakresie zapewnienia wymaganej
przepisami prawa kadry akademickiej oraz systemu motywacji i oceny tej kadry,

3) propagowanie w uczelni roznych form ksztalcenia przez cate zycie,

4) opracowywanie i rekomendowanie dziekanom metod rozwijania mobilnosci
studentdéw,

5) opracowanie i wdrozenie regul uznawalnosci ksztalcenia pozaformalnego
i nieformalnego w Uczelni,

6) opracowywanie programow poprawy jakosci ksztalcenia,

7) monitorowanie jakosci ksztalcenia na wydziatach, w tym prac Wydziatowych Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia

8) monitorowanie wdrazania przez wydziaty regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia
(w szczegodlnosci dokumentéw dotyczacych programow ksztatcenia, Regulaminu
studiow, Regulaminu ECTS).

9) opracowanie procedur ewaluacji oraz audytu wewnetrznego w zakresie jakosci
ksztalcenia,

10) monitorowanie realizacji wytycznych Uczelnianej Komisji na poziomie Uczelni
i wydziatéw, w tym analiza wynikow Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

§7
1. Wydziatowa Komisja, powotywana jest przez dziekana kazdego wydziatu. Sposrod
swoich cztonkow Wydzialowa Komisja wybiera przewodniczacego.
2. W sktad Wydziatowej Komisji wchodza:

1) prodziekan odpowiedzialny za sprawy ksztalcenia,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, kazdego =z kierunkéw  studiow
prowadzonych przez wydzial,

3) przedstawiciel studentow wskazany przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego,

4) inne osoby wskazane przez dziekana.

3. Do zadan Wydzialowych Komisji nalezy w szczego6lnosci:



1) wdrazanie ogdlnouczelnianych procedur, opracowanych przez Uczelniang Komisjg,
stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia na kierunkach studidow pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych prowadzonych na wydziale,

2) analiza i opiniowanie programow ksztalcenia 1 projektow nowych programow
ksztalcenia, w zakresie ich zgodnosci z misjg i strategig uczelni oraz wydziatu, a takze
z wymaganiami wynikajgcymi z powszechnie obowiazujacych i wewnetrznych
przepiséw prawa,

3) analizowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia, w tym: réznych form
weryfikowania efektow uczenia sie osigganych przez studentow, i stuchaczy studiow
podyplomowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych;
ewaluacji dokonywanej przez studentow i stuchaczy studiow podyplomowych;
monitorowania karier absolwentow wydziatu,

4) rekomendowanie dziekanowi dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztatcenia na wydziale
oraz monitorowanie wykonania tych dziatan,

5) przedstawianie dziekanowi, oraz Uczelnianej Komisji sprawozdan z funkcjonowania
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale.

Zadania Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wykonuje poprzez :

1) opracowywanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dzialtan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale, w szczegdlnosci poprawy organizacji
i warunkow ksztatcenia oraz modyfikacji oferty dydaktycznej,

2) analizowanie wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow wydziatu,

3) rekomendowanie dziatan niwelujacych nieprawidtowosci w procesie ksztalcenia,
rozpoznane w toku oceny jakosci ksztalcenia,

4) wdrazanie na wydziale opracowanych przez Uczelniang Komisj¢ procedur stuzacych
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych,

5) analizowanie programow ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych przez
wydzial, w szczegolnosci pod katem ich zgodnosci ze strategia i misja Uczelni,
zgodnosci kierunkowych efektow uczenia si¢ z efektami obszarowymi, poprawnosci
doboru metod ksztalcenia i oceniania do zaktadanych efektow uczenia sie.
prawidtowosci przypisywania punktow ECTS,

6) analizowanie réznych form weryfikowania efektow uczenia si¢ osigganych przez
studenta, oraz stuchacza studiow podyplomowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, w szczegdlnoscei prac dyplomowych,



7) opiniowanie wspotpracy wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi,

8) prowadzenie ewaluacji zajec,

9) analiza i publikowanie rezultatdw oceny jakosci ksztalcenia.

5. Nadzor nad pracami Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje Uczelniana

Komisja.

§8
1. Organ doradczo- kontrolnym Dziekana stanowi Rada programowa (Komisja
programowa).
2. Sktad osobowy rady programowej proponuje dziekan.
3. Do kompetencji rady programowej nalezy:

1) opiniowanie kierunkow rozwoju wydziatu,

2) opracowywanie programdw nauczania i programow studidow,

3) proponowanie zmian programow nauczania na studiach  stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych i kursach,

4) przygotowywanie na zlecenie dziekana opinii na temat dzialalnosci naukowej
wydziatlu lub jednostek organizacyjnych wydziatu.

4. Rada programowa realizuje swoje zadania poprzez:

1) przedstawianie dziekanowi propozycji tworzenia i likwidacji specjalnosci na
kierunkach studiow,

2) przedstawianie dziekanowi propozycji programéw studidw na poszczegdlnych
kierunkach i specjalnosciach,

3) opiniowanie sylabusow (kart przedmiotow) do poszczegdlnych przedmiotow,

4) wskazywanie dziekanowi uchybien w realizacji procesow dydaktycznych przez
jednostki organizacyjne wydziatu i poszczegdlnych nauczycieli akademickich
wydziatu,

5) sporzadzanie ocen realizacji pracy naukowej oraz zamierzen naukowych wydziatu
(i jednostek organizacyjnych wydziatu).

5. Rada programowa przedkfada dziekanowi opinie, propozycje, projekty okreslone jej
kompetencjami, za$ dziekan decyduje na podstawie swoich kompetencji, ktére z nich

przedtozy¢ Senatowi, podja¢ decyzje samodzielnie lub przedtozyé rektorowi.



§9
1. Dziatania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowych Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia wspiera Zespot ds. Monitorowania Karier Zawodowych
Absolwentow oraz Biuro Karier, powotane przez rektora.
2. Do zadan Biura Karier i Zespotu ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw
nalezy w szczegolnosci:
1) okreslenie metodologii i narzedzi badawczych,
2) ustalenie zakresu analizowanych danych,
3) przedkladanie organom Uczelni propozycji zmian w zakresie dostosowania
programo6w ksztalcenia do oczekiwan pracodawcow,
4) przygotowanie 1 opiniowanie wewngtrznych narzedzi ewaluacji z zakresu
monitorowania karier zawodowych absolwentow,
5) nawigzanie kontaktu z innymi uczelniami wyzszymi prowadzgcymi badania losow
absolwentow,
6) wspdtpraca z urzedami pracy i agencjami zatrudnienia w celu oceny cech
regionalnego rynku pracy,
3. Szczegétowy zakres kompetencji i zadan Biura Karier oraz Zespotu ds. Monitorowania
Karier Zawodowych Absolwentow okreslony jest odrebnym zarzadzeniem rektora.
§10

Szczegotowe procedury dotyczace USZJIK wprowadza rektor w drodze zarzadzenia.




