Zarzadzenie Nr 26
Rektora
Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie

z dnia 23 pazdziernika 2020r.

w sprawie: funkcjonowanie administracji w zwigzku epidemia COVID -19

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

inauce (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdzn. zm.), w zwigzku z ograniczenie ksztalcenia na

studiach, studiach podyplomowych, realizowanego przez uczelnie, zarzadzam, co nastgpuje:
§1

1. Swiadczenie pracy przez pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
odbywa si¢ co do zasady w trybie stacjonarnym.

2. W uzasadnionych przypadkach kanclerz, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
lub z wlasnej inicjatywy, moze poleci¢ wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace
zdalnie, w szczego6lnosci gdy:

1) istnieje podejrzenie zarazenia pracownika wirusem SARS-CoV-2 w wyniku kontaktu
z osobg chorg lub podejrzang o zarazenie wirusem;
2) wystapity objawy charakterystyczne dla zarazenia wirusem SARS-CoV-2;
3) w innych przypadkach okreslonych w zaleceniach GIS.
§2

Zasady pracy zdalne;j

1. Praca zdalna moze by¢ $wiadczona w okresie kwarantanny pracownika.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do 0sob chorych skierowanych do izolacji w warunkach
domowych 2.

3. Praca zdalna jest wykonywana w przypadku gdy:

1) pracownik ma predyspozycje do jej wykonywania;
2) pracownik ma mozliwosci techniczno-organizacyjne do jej wykonywania;
3) rodzaj wykonywanej pracy to umozliwia.

4. Praca zdalna jest realizowana przy wykorzystaniu sprzetu oraz oprogramowania

niezbednego do wykonywania przydzielonych zadan oraz umozliwiajacego

komunikowanie si¢ na odlegtos¢.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W celu ochrony i zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych praca zdalna jest
wykonywana z zachowaniem postanowien Polityki Ochrony Danych Osobowych w
Wyzszej Szkole gospodarki Krajowej w Kutnie ,

Pracownik wykonujacy pracg¢ w trybie zdalnym, wykorzystujacy urzadzenia prywatne,
jest zobowigzany do zabezpieczenia ich haslem, biezacej aktualizacji systemu
operacyjnego oraz oprogramowania antywirusowego.

Pracownik wykonujacy prace w trybie zdalnym postuguje si¢ shuzbowa poczta
elektroniczng z zachowaniem zasad bezpieczenstwa danych osobowych oraz jest
zobowigzany do aktywowania przekierowania stuzbowego numeru telefonu.

Podczas wykonywania pracy zdalnej nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ w zakresie
mozliwo$ci wystgpienia atakow o charakterze cybernetycznym oraz socjotechnicznym.
W ramach wykonywania pracy zdalnej nalezy korzysta¢ wylacznie z dostgpu do
zaufanych sieci teleinformatycznych i niedozwolone jest korzystnie z otwartych sieci
bezprzewodowych typu hotspot.

W ramach wykonywania pracy zdalnej nalezy zadba¢ o skuteczne i1 bezpieczne
archiwizowanie dokumentéw — zarowno dokumentacji papierowej, jak i elektronicznej, z
zastrzezeniem nieprzechowywania ich trwale w zasobach prywatnych. Po zakonczeniu
okresu pracy zdalnej zobowigzuje si¢ pracownika do przenoszenia dokumentéw do
uczelnianych zasobow.

W ramach pracy zdalnej bezposredni przelozony zleca pracownikowi zadania do
wykonania, z zachowaniem obowigzujacych pracownika godzin pracy i zgodnie z
rozktadem jego czasu pracy.

Pracownik wykonujacy prace zdalng prowadzi ewidencje wykonanych czynno$ci, przy
wyszczegolnieniu ich opisu, daty oraz czasu ich wykonania.

Bezposredni przetozony ma prawo i obowigzek do przeprowadzania biezacej kontroli
merytorycznej pracownika wykonujacego pracg¢ zdalng. W przypadku stwierdzenia przez
bezposredniego przetozonego nienalezytego wykonywania obowigzkow pracowniczych
przez pracownika — moze go odwota¢ z wykonywania pracy zdalne;.

Wykonywanie pracy w trybie zdalnym nie wyklucza mozliwo$ci zobowigzania
pracownika przez bezposredniego przetozonego do stawienia si¢ w miejscu pracy.

Zasady pracy zdalnej, o ktorych mowa w ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do

nauczycieli akademickich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 pazdziernika 2020 roku



