Dziatalno$¢ Biura Karier w 2023 roku zawiera jak w wczesniejszych latach przede
wszystkim doradztwo zawodowe dla studentow, a takze wspoOtprace z pracodawcami,
organizacje szkolen, wspolpracg zregionalnymi instytucjami rynku pracy. Ponadto
kontynuowano we wspotpracy z Zespotem ds. Monitorowania Karier Zawodowych badanie
loséw zawodowych absolwentow ANSGK w Kutnie.

1. doradztwo zawodowe

Biuro Karier w ANSGK kieruje swoje ustugi do studentow, shuchaczy studiow
podyplomowych, takze absolwentéw wszystkich typow studiow, bez wzgledu na rok
ukonczenia studiow w ANSGK pomagajac im w wejsciu na rynek pracy oraz rozwijajac
wspolprace z otoczeniem spoleczno — gospodarczym.

Studenci i absolwenci najczesciej oczekujg porad zwigzanych z przygotowaniem i oceng
dokumentoéw aplikacyjnych w tym CV (68% rozmow). Ponadto Klienci Biura Karier
ANSGK otrzymujg informacje na temat rynku pracy, aw szczegdlnosci sposobow
skutecznego poszukiwania zatrudnienia, wymagan pracodawcoOw oraz wynagrodzenia
w poszczegblnych sektorach i na konkretnych stanowiskach. Studenci i absolwenci
oczekujg rowniez wsparcia w zakresie przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

(32% spotkan) oraz w wyborze dalszej $ciezki edukacji i kariery zawodowe;j.
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Kolejny wykres uwzglednia, ktorzy studenci najczeSciej korzystajg z ustug doradcy
zawodowego. Najwicksza grupa osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego sa
studenci z ostatnich latach studiow. Najwigkszg grupe stanowig Studenci studiow

pierwszego stopnia.
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W wykresie umieszczono pie¢ wydziatow. Najwigcej klientow korzystajacych z ustug
doradczych studiowato lub studiuje na Wydziale Administracji 1 Nauk Spotecznych
(26%). Najmniejsza grupa osob korzystajacych z ustug to studenci Wydzialu Nauk
Technicznych (15%).
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2. Szkolenia i warsztaty
Jednym z najwazniejszych elementow dziatalnos$ci Biura Karier jest organizowanie
oraz prowadzenie szkolen i warsztatdw, majacych na celu przygotowanie studentow
oraz absolwentow ANSGK do swobodnego wkroczenia na rynek pracy. W 2023 roku
zostaly przeprowadzone dwa szkolenie w ktorych wziglo udzial 18 osob. Ilosé
uczestnikow korzystajacych ze szkolen Biura Karier zmniejszyta si¢ o kilkanascie
0sOb w stosunku do ubieglego roku. Tematyka zaje¢ obejmowato zagadnienia
zwigzane z zaktadania i1prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolenia
zostalo przeprowadzone w budynku Uczelni przez Prezesa Regionalnej Izby
Gospodarczej w Kutnie. Drugi temat szkolenia obejmowatl tematyke stresu i praca
z trudnym pacjentem. Szkolenie zostato przeprowadzone przez doktora psychologii
Pana dr Kazimierza Kopczynskiego.
Dostep do informacji
Absolwenci i studenci w ramach wspolpracy Biura Karier z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Kutnie mogli korzysta¢ z licznych materiatéw informacyjnych (literatura
branzowa, informatory na temat rozwoju zawodowego, uzyteczne materiaty dotyczace
m.in. mozliwo$ci odbycia praktyki, stazu czy wolontariatu, zaktadania wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej).
W  celu usprawnienia komunikacji pomigdzy studentami, absolwentami,
pracodawcami i Biurem, Biuro Karier aktualizuje stron¢ internetows, dzieki ktorej
mozliwy jest szybki dostep do usystematyzowanych informacji o rynku pracy. Na
stronie internetowe] zamieszczane sg przesylane przez pracodawcoéw oferty pracy,
praktyki stazy, a takze informacje dotyczace mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
oraz zdobywania dodatkowych umiejgtnosé.

3. Udostepnianie ofert pracy i praktyk
W 2023 roku Biuro Karier ANSGK udostepnito studentom i absolwentom 425 ofert
pracy i praktyk przestanych od pracodawcéw z réznych firm oraz instytucji rynku
pracy. Oferty tylko aktualne sg zamieszczane na stronie internetowej Biura.

4. Badanie potrzeb studentéw i absolwentéw w zakresie dzialalnos$ci Biura Karier
Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie.
Biuro Karier w celu zidentyfikowania potrzeb studentow, w 2023 roku przeprowadzito
,Badanie potrzeb studentéw i absolwentow w zakresie dzialalnosci Biura Karier

Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie, w formie ankiet.



Uzyskane wyniki postuzg do projektowania 1 wprowadzania rozwigzan, majacych na
celu doskonalenie dziatalno$ci Biura Karier w przysztosci.
Plany na nast¢pny rok
Biuro Karier we wspotpracy z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych jak w poprzednim
roku zorganizowalo i przeprowadzito szkolenie dla studentéw ktorego celem byto
wypracowanie umiejetnosé prawidlowe;j komunikacji z 0sobami
Z niepetlnosprawnoscia, zwickszenie §wiadomos$ci spotecznej na temat potrzeb i
mozliwosci  os6b  z  niepelnosprawnosciami  oraz  bezpieczne  udzielenie
pomocy osobom niepelnosprawnym. Studentom réwniez zostal przedstawiony jak co
roku program ,,Asystent studenta z ASD”.
W zalozeniu zadaniem asystenta jest:
- wsparcie studenta za ASD w komunikacji z pracownikami uczelni, zaréwno

administracyjnymi oraz dydaktycznymi,
- wspieranie i koordynowanie w kwestiach zwigzanych z procesami studiowania

(np.: przypomnienie o zatatwieniu spraw administracyjnych, przypomnienie

0 zapisaniu si¢ na zajecia itp.).
Biuro Karier w celu systematycznego identyfikowania potrzeb studentow w zakresie
dziatalnosci Biura Karier Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej
w Kutnie, planuje kontynuacje badan potrzeb studentow i absolwentow.
Wyniki badan identyfikowania potrzeb studentow w zakresie dzialalnosci Biura
Karier Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie

Badania identyfikowania potrzeb studentow W zakresie dzialalnoéci Biura
Karier Akademii Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie byty
przeprowadzone w 2023 roku, indywidualnie dla wszystkich kierunkow studiow.
Resumujac badania ukazujg, iz studenci chca podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak
najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz zmieniajacego si¢ rynku pracy co jest
bardzo waza informacja dla Biura Karier, ktora umozliwi wiasciwy dobor szkolen dla
studentow. Ponadto studenci w wigkszosci preferuja doksztatlcanie w formie na
odleglo$¢ co rowniez wptywa na organizowane przez Biuro Karier szkolenia czy
kursy.
Biuro Karier musi podja¢ dziatania majagce na celu dostosowanie

realizowanych przedsigwzig¢ do preferencji studentow. Studenci kierunkow
medycznych (pielegniarstwo, ratownictwo medyczne) w poréwnaniu z poprzednimi

badaniami zaczynaja preferowaé¢ doksztalcanie w formie zdalnej w zwigzku



Z powyzszym Biuro Karier musi rozszerza¢ rowniez ofert¢ szkolen 1 kurséw w formie
zdalnej. Realizujac potrzeby szkolen zakresu kompetencji migkkich Biuro Karier

organizuje i planuje takie szkolenia na przyszty rok.



