Dzialalno$¢ Biura Karier w 2019 roku obejmowata przede wszystkim doradztwo
zawodowe dla studentdw, wspolprace z pracodawcami, organizacje szkolen, wspolprace
z regionalnymi instytucjami rynku pracy. Kontynuowano we wspolpracy z Zespolem ds.
Monitorowania Karier Zawodowych badanie losow zawodowych absolwentéw WSGK.

1. doradztwo zawodowe
Biuro Karier w WSGK kieruje swoje ustugi do studentéw, shuchaczy studiow
podyplomowych, takze absolwentéw wszystkich typow studiow, bez wzgledu na rok
ukonczenia studiow w WSGK pomagajac im w wejsciu na rynek pracy oraz
rozwijajac wspotprace z otoczeniem. Podobnie jak w poprzednich latach, studenci
iabsolwenci najczgéciej szukaja porad zwigzanych z przygotowaniem 1 oceng
dokumentow aplikacyjnych (39% rozméw). Ponadto Klienci Biura Karier WSGK
uzyskuja informacje na temat rynku pracy, a w szczegdlnosci sposoboéw skutecznego
poszukiwania  zatrudnienia,

pracodawcoéw  oraz ~ wynagrodzenia

wymagan
w poszczegdlnych sektorach i na konkretnych stanowiskach. Doradca coraz czgsciej
towarzyszy studentom i absolwentom w analizie ich zdolno$ci oraz preferencji
zawodowych. W tym celu uzywa takich narzedzi jak: ¢wiczenia, wywiad, testy
psychologiczne 1 kwestionariusze (w sumie 8% rozmow). Mtodzi ludzie szukaja
robwniez wsparcia w zakresie przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej (8%

spotkan) oraz w wyborze dalszej edukacji lub $ciezki kariery zawodowe;j.
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Kolejny wykres ukazuje, kto najczesciej korzysta z ushug doradcy zawodowego.
Najczesciej z ustug doradey zawodowego korzystaja studenci ktérzy sg na ostatnich
latach studiow.
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Na kolejnym wykresie umieszczono pi¢¢ wydziatow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych. Najwigcej Klientow korzystajacych z ustug doradczych studiowato
lub studiuje na Wydziale Studiéw Europejskich (49%). Najmniejsza grupa osob
korzystajacych z ustug byli stuchacze studiow podyplomowych (5%).
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2.

szkolenia i warsztaty
Waznym elementem dziatalno$ci Biura Karier jest organizowanie oraz prowadzenie
szkolen 1 warsztatow, majacych na celu przygotowanie studentéw oraz absolwentow
WSGK do swobodnego wkroczenia na rynek pracy. W 2019 roku zostalo
przeprowadzone 4 szkolenia, w ktorych wzieto udzial 28 osoby. Ilo§¢ uczestnikow
korzystajacych ze szkolen Biura Karier zmniejszyla si¢ o kilka os6b w stosunku do
ubiegltego roku. Tematyka zaje¢ dotyczy m.in., skutecznego komunikowania sig,
autoprezentacji, negocjacji, asertywnosci, umiejetnosci wystgpien publicznych
i prezentacji. Pozostate szkolenia poszerzaja wiedz¢ z zakresu efektywnego
poszukiwania pracy, planowania swojej kariery zawodowej, sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych oraz metod rekrutacyjnych stosowanych przez
pracodawcow. Biro Karier realizujgc plan na rok 2019 zrealizowalo cykl szkolen
z zakresu RODO, ktore byty prowadzone przez dr Adama Rogale-Lewickiego.
W zwigzku z rozszerzeniem wspotpracy z Regionalng Izbg Gospodarczag w Kutnie,
zrealizowano spotkanie z Prezesem RIG poswigcone zaktadaniu i prowadzeniu
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

WSGK poprzez Biuro Karier zorganizowala spotkanie dla studentow
i absolwentoéw, ktorzy sa zainteresowani program ochotniczego szkolenia studentow
w ramach Legii Akademickiej, ktory sktada si¢ z czesci teoretycznej oraz praktyczne;,
ktory zostat opracowany w Sztabie Generalnym WP. Teoria obejmuje zajecia
z wykladowcami uczelni lub instruktorami z jednostek wojskowych w formie
wyktadow 1 pokazoéw, jak rowniez kilkanascie kursow samoksztalcenia studentow
Organizatorem czg¢sci teoretycznej szkolenia, obejmujacej m.in. przedmioty z zakresu
obronnosci 1 wiedzy wojskowej jest rektor uczelni, ktory zlozyt deklaracje udziatu
jego uczelni w programie Legia Akademicka.
Dostep do informacji
Studenci 1 absolwenci dzigki wspotpracy Biura Karier z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kutnie mieli mozliwos¢ korzystania z licznych materialéw informacyjnych
(literatura branzowa, informatory na temat rozwoju zawodowego, uzyteczne materiaty
dotyczace m.in. mozliwosci odbycia praktyki, stazu czy wolontariatu, zaktadania
wlasnej dzialalnosci gospodarczej).
W celu wusprawnienia komunikacji pomigdzy studentami, absolwentami,
pracodawcami i1 Biurem, Biuro Karier aktualizuje stron¢ internetowsg, dzigki ktorej

mozliwy jest szybki dostep do usystematyzowanych informacji o rynku pracy. Na



stronie internetowej zamieszczane s3 przesylane przez pracodawcoéOw oferty pracy,
praktyki stazy w Polsce, a takze informacje dotyczace mozliwos$ci podnoszenia

kwalifikacji oraz zdobywania dodatkowych umiejetnos¢.

. Udostepnianie ofert pracy i praktyk

W 2019 roku Biuro Karier WSGK udostepnito studentom i absolwentom 720 ofert
pracy ipraktyk przestanych od pracodawcow z roéznych firm oraz instytucji rynku

pracy. Oferty te zamieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Biura.

. Badanie potrzeb studentow i absolwentow w zakresie dzialalnosci Biura Karier

Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie

Biuro Karier w celu zidentyfikowania potrzeb studentow, w 2019 roku przeprowadzito
,Badanie potrzeb studentow i absolwentéw w zakresie dziatalno$ci Biura Karier
Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie, w formie ankiet. Uzyskane wyniki
postuza do projektowania i wprowadzania rozwigzan, majacych na celu doskonalenie

dziatalnosci Biura Karier w przysztosci.

. Plany na nastepny rok

Biuro Karier planuje w przysztym roku kontynuacje cyklu szkolen z zakresu RODO,
ktore bedzie realizowane dla studentow przez dr Adama Rogale-Lewickiego.

Biuro Karier w celu systematycznego identyfikowania potrzeb studentow
w zakresie dziatalno$ci Biura Karier Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie,
planuje kontynuacje badan potrzeb studentow i absolwentow.

Biuro Karier wspotpracujagc z Powiatowym Urzedem Pracy w Kutnie jak
rowniez z pracodawcami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, planuje

zorganizowanie w przysztym roku na uczelni Targéw Pracy.

. Wyniki badan identyfikowania potrzeb studentéw w zakresie dzialalno$ci Biura

Karier Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie

Badania identyfikowania potrzeb studentéw w zakresie dziatalnosci Biura
Karier Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie byty przeprowadzone w 2019
roku, indywidualnie dla wszystkich kierunkéw studiow.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci chcg podnosi¢ swoje kwalifikacje
w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz zmieniajgcego si¢ rynku
pracy co jest bardzo waza informacja dla Biura Karier, ktora umozliwi wlasciwy
dobor szkolen dla studentéw. Ponadto studenci w wigkszo$ci preferujg doksztatcania
w formie na odleglto$¢ co roéwniez wptynie na organizowane przez Biuro Karier

szkolenia czy kursy. Biuro Karier musi podja¢ dzialania majace na celu dostosowanie



realizowanych przedsigwzie¢ do preferencji studentéw. Studenci kierunkow
medycznych a takze na kierunku psychologia preferuja doksztatcania w formie
tradycyjnej w zwigzku z powyzszym Biuro Karier musi rozszerza¢ réwniez oferte
szkolen 1 kurséw w formie stacjonarnej w szczegdlnosci do zaangazowania
specjalistow z zakresu ksztattowania umiejetnosci 1 kompetencji migkkich.

(opracowanie wynikéw ankiet stanowig zalaczniki od 1 do 10)
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