Zatacznik nr 1
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Pierwsze badanie dotyczy studentow z Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych na

kierunku: administracja studia pierwszego stopnia.

W badaniach udzial wzieto 8 os6b. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 38 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznosé
doksztatcania sie?
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Jak wynika z wykresu 75% studentow jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji,
natomiast 25% to studenci, ktoérzy na dzien dzisiejszy nie sg zainteresowani dalszym
podnoszeniem swoich kwalifikacji.



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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Wsrod studentow kierunku administracja najwigksze zainteresowanie zdobyla tematyka
szkolen z zakresu prawa pracy 63%, a takze przygotowanie do aplikowania do pracy 25%.
Tylko 12% bylaby zainteresowana szkoleniami z zakresu zakladania wtlasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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indywidualnych konsultacjiz ~ spotkan grupowych z doradca
doradca

Wsrdéd badanych az 75% osob oczekuje spotkan grupowych z doradca zawodowym.

Natomiast tylko 25% preferuje spotkania indywidualne z doradca zawodowym.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Studenci tylko w 13% zadeklarowato zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast duza grupa az 87% nie byta zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nr5

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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Ankietowani, az w 75% deklaruja che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztalcenia na
odleglos¢, 13% chcialoby otrzyma¢ materialy do samodzielnej nauki, rowniez 13% uwaza za

najlepsza tradycyjng forme doksztalcania.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 8 osob w tym:

- 6 kobiet

- 2 megzczyzn

Rok studiow:

I rok studiéw — 0 osoba

II rok studiéw — 2 oséb

III rok studiow 6 osob

Rodzaj studiow: studia I stopnia licencjackie

Kierunek: administracja



KONKLUZJA

Na podstawie przeprowadzonych badan za pomocg narzedzia badawczego w postaci
ankiet, nasuwajg si¢ wnioski, iz studenci kierunku administracja I stopnia sg zainteresowani
podnoszeniem i rozwijaniem swoich kwalifikacji. Badani sg przede wszystkim zainteresowani
bezptatnymi szkoleniami z zakres prawa pracy, atakze w zakresie przygotowania
dokumentow aplikacyjnych, kilku studentéw byto zainteresowanych réwniez szkoleniem w
tematyce rozpoczecia wiasnej dzialalnosci gospodarczej, co nasuwa konkluzje, iz studenci na
kierunku administracja maja niedosyt wiedzy w tym zakresie. Badania pokazuja rowniez, ze
studenci oczekuja przede wszystkim od Biura Karier spotkan grupowych z doradca
zawodowym, niewielka grupa zainteresowana jest indywidualnymi spotkaniami.

Ankietowani w wiekszosci, nie wyraza zainteresowania odbyciem dodatkowych
praktyk studenckich, nieobj¢tych obowigzkowym programem studiéw. Duza czg$¢ studentow
preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztalcenia na odlegtos¢,
co w dobie epidemii COVID -19 jest bezpieczne 1 rowniez skuteczne, a takze otrzymywanie
materiatlow do samodzielnej pracy, z uwagi na fakt, iz studenci studiéw niestacjonarnych
w przewazajacej liczbie s3 to osoby czynne zawodowa i taka forma ksztatcenia jest
adekwatna to ich czasu i mozliwosci, niewatpliwie przyczyng takich wynikow ankiety w tym
pytaniu jest rowniez obawa zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w zwigzku z epidemig COVID-
19.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci na kierunku administracja I stopnia chca
podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz
zmieniajgcego si¢ 1 wymagajacego rynku pracy co jest bardzo istotng informacjg dla Biura
Karier, ktora pozwoli na wlasciwy dobor szkolen dla studentow tego kierunku. Ankietowani
preferuja doksztalcania w formie na odleglto$¢ co umozliwi organizowanie bezpiecznych
szkolen czy kurséw w formie zdalnej. Biuro Karier musi podja¢ dziatania majace na celu

dostosowanie realizowanych przedsigwzie¢ do preferencji studentéw.



Zatacznik nr 2
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Drugie badanie dotyczy studentéw z Wydzialu Administracji i Nauk Spotecznych na

kierunku: administracja studia drugiego stopnia.

W badaniach udzial wzieto 11 oséb. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 30 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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Wykres ukazuje, iz 18% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji,
natomiast 82% to studenci, ktoérzy na dzien dzisiejszy nie sa zainteresowani doksztalcaniem.



Opracowanie pytania nr 2

4. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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Wsrod studentow kierunku administracja najwigksze zainteresowanie zdobyla tematyka
szkolen z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej 36%, a takze przygotowanie

dokumentéw aplikacyjnych 36% oraz 28% z zakresu prawa pracy

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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Studenci oczekuja spotkan z pracodawcami (54%). Natomiast 37% preferuje spotkania

grupowe doradcg zawodowym a indywidualne 9%.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40% i Seriel
30%
20%
10%
o L
tak nie

Ankietowani tylko w 9% zadeklarowalo zainteresowanie dodatkowymi praktykami
studenckimi. Natomiast az 91% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nr5

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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Studenci, w 82% deklarujg che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztalcenia na odlegltosc,

zaledwie 18% deklaruje podnoszenie kwalifikacji w formie tradycyjne;.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 11 os6b w tym:
- 9 kobiet

- 3 megzczyzn

Rok studiow:

I rok studiéw — 4 osoby

II rok studiow 7 osob

Rodzaj studiow: studia II stopnia

Kierunek: administracja



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku administracja II stopnia nie sg zainteresowani podnoszeniem swoich kwalifikacji co
moze by¢ podyktowane iz konczac studia drugiego stopnia sa w pelni przygotowani do
wyjécia na rynek pracy. Ankietowani deklaruja che¢ udzialu w bezptatnych szkoleniach
z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz rozpoczecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze szkolenia z zakresu prawa pracy, co nasuwa wniosek, iz studenci na
kierunku administracja maja niedosyt wiedzy w tym zakresie. Wyniki ankiet pokazuja
réwniez, ze studenci oczekujg przede wszystkim od Biura Karier spotkan z pracodawcami
oraz spotkan grupowych, mniej preferuja spotkania indywidualne z doradca zawodowym.
Podsumowujac studenci studiow magisterskich majg juz do$¢ dobrze sprecyzowane
oczekiwania zawodowe w zwigzku z powyzszym wazne s3 dla nich spotkania
z pracodawcami.

Duza grupa studentow, nie wyraza zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studidw, w zwiazku z pracag zawodowa
wsrod studentow studidw niestacjonarnych drugiego stopnia. Duza cze§¢ ankietowanych
preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztatcenia na odlegtos¢
z uwagi na fakt, iz studenci studiéw niestacjonarnych magisterskich w przewazajacej liczbie
s3 to osoby czynne zawodowa 1 taka forma ksztalcenia jest adekwatna to ich czasu
1 mozliwosci a takze obawg zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w zwiazku z epidemiag COVID-
19.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci na kierunku administracja II stopnia uwazaja
swoje kwalifikacje za w petni dostosowane do potrzeb wcigz zmieniajacego i1 rozwijajacego
si¢ rynku pracy co jest kluczowa informacja dla Biura Karier a takze dla Wydziatu
Administracji i Nauk Spotecznych, iz program ksztalcenia realizowany na kierunku
administracja II stopnia w pelni spelnia oczekiwania studentow. Studenci preferujg
ksztalcenie w formie na odlegltos¢ co rowniez w dobie epidemig COVID-19 jest
rekomendowane i1 bezpieczne dla studentdw i osob prowadzacych szkolenia. Biuro Karier
musi podja¢ dziatania w celu szczerszej wspOlpracy z pracodawcami, ktorzy chcieliby

przekaza¢ studentom oczekiwania jakie stawia wspolczesny rynek pracy.



Zatacznik nr 3
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Trzecie badanie dotyczy studentow z Wydziatu Studidow Europejskich na kierunku:

europeistyka studia pierwszego stopnia.

W badaniach udzial wzieto 7 os6b. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 28 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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Jak wynika z badania 86% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji,
natomiast 14% to studenci, ktoérzy na dzien dzisiejszy nie sg zainteresowani doksztatcaniem.



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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Wsrod studentéw kierunku europeistyka najwigksze zainteresowanie zdobyta tematyka
szkolen z zakresu przygotowanie do aplikowania do pracy 72%, w mniejszym stopniu
z zakresu zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 14%. i rowniez 14% bylaby

zainteresowana szkoleniami z zakresu prawa pracy.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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Wsrdd studentow 83% oczekuje spotkan grupowych z doradca zawodowym. Natomiast tylko

17% chcialby spotkan z pracodawcami.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Studenci w 14% zadeklarowalo zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast, az 86% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nrS

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?

100%

80%

60%

40% M Seriel

20%

o —
tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Ankietowani, w 86% deklarujag che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztalcenia na
odlegtos¢, 14% uwaza tradycyjng forme ksztalcenia za najlepsza metode przekazywania

wiedzy.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 7 oséb w tym:

- 6 kobiet

- 1 megzczyzna

Rok studiow:

IT rok studiéw — 2 osoby

III rok studiow 5 osoby

Rodzaj studiow: studia I stopnia licencjackie

Kierunek: europeistyka



KONKLUZJA

Analiza przeprowadzonych badan na podstawie ankiet ukazujg wnioski, iz studenci
kierunku europeistyka I stopnia sg zainteresowani podnoszeniem swoich kwalifikacji.
Studenci sa zainteresowani bezplatnymi szkoleniami przede wszystkim w zakresie
przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz szkolen zwigzanych z rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, kilka osob wskazato réwniez szkolenia z zakresu prawa pracy.
Badania pokazuja réwniez, ze studenci oczekujg przede wszystkim od Biura Karier spotkan
grupowych z doradca zawodowym, niewielka grupa chciatby takie spotkania z pracodawcami
w celu uzyskani wiedzy o oczekiwaniach wcigz rozwijajacego i zmieniajagcego si¢ rynku
pracy.

Studenci nie wyrazajg zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk studenckich
nie obje¢tych obowigzkowym programem studiow. Duza czg$¢ ankietowanych preferuje
zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztalcenia na odleglo$¢ co moze
by¢ spowodowane epidemig COVID-19 i potrzebg bezpiecznej formy edukacji.

Resumujac badania pokazujg, iz studenci na kierunku europeistyka I stopnia chca
podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz
zmieniajgcego si¢ rynku pracy co jest bardzo istotng informacja dla Biura Karier, ktora
umozliwi wiasciwy dobdr szkolen dla studentow tego kierunku. Ponadto studenci preferuja
doksztalcania w formie na odleglo$¢ co rowniez jest bardzo wazne w dobie epidemii COVID-
19. Biuro Karier musi podja¢ dzialania majace na celu dostosowanie realizowanych
przedsigwzie¢ do preferencji studentdow w szczego6lnosci do stworzenia mozliwosci zdalnej
realizacji kurs szkolen na odlegltos¢ w celu zapobiegania wsrdd spotecznosci akademickiej

zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w zwigzku z epidemig COVID-19.



Zatacznik nr 4
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Czwarte badanie dotyczy studentow z Wydziatu Studiow Europejskich na kierunku:

europeistyka studia drugiego stopnia.

W badaniach udzial wzieto 8 os6b. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 35 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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Badania ukazuja, iz 25% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji,
natomiast 75% to studenci, ktoérzy na dzien dzisiejszy nie sa zainteresowani doksztalcaniem.



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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Wsrod studentéw kierunku europeistyka najwigksze zainteresowanie zdobyta tematyka
szkolen z zakresu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 63%, a takze przygotowanie

dokumentoéw aplikacyjnych 37%.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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indywidualnych z doradca pracodawcami
doradca

Wsrdd studentéw 63% oczekuje spotkan z pracodawcami. Natomiast 25% preferuje spotkania

grupowe a indywidualne z doradcg zawodowym 12%.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Badani tylko w 12% zadeklarowato zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast az 88% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nrS

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Wszyscy ankietowani deklarujg che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztalcenia na

odleglos¢.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 8 oséb w tym:
- 7 kobiet

- 1 megzczyzna

Rok studiow:

I rok studiéw — 5 osoby

II rok studidow 3 osob

Rodzaj studiow: studia II stopnia

Kierunek: europeistyka



KONKLUZJA

Wyniki przedstawionych badan na podstawie ankiet prowadza do wniosku, iz studenci
kierunku europeistyka II stopnia w mniejszym stopni niz studenci I stopnia na tym samym
kierunku sg zainteresowani podnoszeniem i rozszerzaniem swoich kwalifikacji. Ankietowani
sa zainteresowani bezptatnymi szkoleniami z zakresu rozpoczecia wilasnej dzialalno$ci
gospodarczej a takze przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Badania wskazujg réwniez,
ze studenci oczekuja przede wszystkim od Biura Karier spotkan z pracodawcami 1 mniejszym
stopniu spotkan grupowych i indywidualnych z doradca zawodowym. Studenci studiow
magisterskich maja juz dos$¢ dobrze sprecyzowane oczekiwania zawodowe w zwigzku
z powyzszym wazne dla nich sg spotkania z pracodawcami.

Badani czynni zawodowo nie wyraza zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiow. Wszyscy ankietowani
preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie pracy na odlegtos¢
z uwagi na fakt, iz studenci studiéw niestacjonarnych magisterskich w przewazajacej liczbie
s3 to osoby czynne zawodowa 1 taka forma ksztalcenia jest adekwatna to ich czasu
i mozliwosci a takze przemawia za tym obawa zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w zwigzku
z epidemig COVID-19.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci na kierunku europeistyka II stopnia uwazaja
swoje kwalifikacje za w petni dostosowane do potrzeb wcigz zmieniajacego 1 rozwijajacego
si¢ rynku pracy co jest kluczowa informacja dla Biura Karier a takze dla Wydziatu Studiéw
Europejskich, iz program ksztalcenia realizowany na kierunku europeistyka II stopnia w petni
spelnia oczekiwania studentéw. Ponadto studenci preferuja ksztatcenie w formie zdalnej co
wplywa na organizowane przez Biuro Karier szkolenia czy kursy. Biuro Karier musi podja¢
dzialania majace na celu dostosowanie realizowanych przedsigwzig¢ do preferencji
studentow, a takze wprowadzi¢ szkolenia czy kursy z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odlegtos¢ w celu zapobiegania wsrod spolecznosci akademickiej zakazenia wirusem SARS-

CoV-2 w zwiazku z epidemig COVID-19.



Zatacznik nr 5
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Pigte badanie dotyczy studentéw z Wydziatu Administracji 1 Nauk Spotecznych na

kierunku: psychologia studia pierwszego stopnia.

W badaniach udzial wzieto 5 studentow. Ankieta sktada sie z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 25 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos¢
doksztatcania sie?
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tak nie

Jak wynika z wykresu wszyscy badani sg zdecydowani na podnoszenie swoich kompetencji.



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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przygotowanie do aplikowania Kompetencje spoteczne migkkie
do pracy

Wsrod studentow kierunku psychologia zainteresowanie zdobyta tematyka szkolen
z zakresu kompetencji/umiejetnosci  migkkich 60% oraz przygotowanie dokumentdéw

aplikacyjnych 40%.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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spotkan indywidualnych z indywidualnych konsultacji z
doradca psychologiem

Wsrdéd badanych 80% o0so6b oczekuje spotkan indywidualnych z doradca zawodowym.
Natomiast 20% chcialby indywidualnych konsultacji z psychologiem.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?

70%

60%
50%
40%
30% M Seriel
20%
10%

0%

tak nie

Studenci w 40% zadeklarowalo zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast 60% studentow nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nrS

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Ankietowani w 40% deklaruja ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji formie tradycyjnej, 60% uwaza

za najlepsza forme ksztatcenia z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 5 0séb w tym:

- 5 kobiety

Rok studiow:

II rok studiow — 2 osoba

III rok studiow - 3 osoby

Rodzaj studiow: studia I stopnia licencjackie

Kierunek: psychologia



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku psychologia I stopnia sg zainteresowani podnoszeniem 1 rozszerzaniem swoich
kwalifikacji. Ankietowani sg rowniez zainteresowani bezptatnymi szkoleniami przede
wszystkim w zakresie ksztaltowania kompetencji i umiejetnosci migkkich oraz przygotowania
dokumentow aplikacyjnych, co nasuwa konkluzje, iz studenci na kierunku psychologia
zuwagi na zawod, ktoéry beda wykonywaé, sa §wiadomi potrzeby rozwijania umiejgtnosci
i kompetencje miekkich, ktore sa kluczowe w zawodzie psychologa. Studenci oczekuja
przede wszystkim od Biura Karier spotkan indywidualnych z doradca zawodowym, niewielka
grupa chciatby odby¢ indywidualne konsultacje z psychologiem, ktore réwniez moga by¢
przydatne w pracy zawodowe;j.

Studenci kierunku psychologia chetniej wyrazaja zainteresowanie odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiéw. Czesé
ankietowanych preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie
tradycyjnej, uwazajagc kontakt bezposredni za bardzo wazng 1odpowiedniag forme
przekazywania wiedzy. Zwigkszyta si¢ liczba osob wybierajacych metody ksztalcenia na
odlegto§¢ w zwigzku z obawg zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w zwigzku z epidemia
COVID-19.

Resumujac badania pokazuja, iz studenci na kierunku psychologia I stopnia sg
zdecydowani na podnoszenie i uzupetnianie swoich kwalifikacji, w celu jak najlepszego
dostosowania si¢ do potrzeb wcigz zmieniajacego 1 rozwijajacego si¢ rynku pracy co jest
bardzo waza informacjga dla Biura Karier, ktora umozliwi wtasciwy dobodr szkolen dla
studentéw tego kierunku. Studenci coraz czesciej preferuja doksztatcania formie zdalne;,
ktére jest bezpieczne zaréwno dla studentow jak i dla osob prowadzacych szkolenia czy
kursy. Biuro Karier musi podja¢ dziatania majace na celu dostosowanie realizowanych
przedsigwzie¢ do preferencji studentow w szczegdlnosci do zaangazowania specjalistow

z zakresu ksztattowania umiejetnosci i kompetencji migkkich.



Zatacznik nr 6
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Szoste badanie dotyczy studentow z Wydziatu Zarzadzania 1 Studiow Inzynierskich na

kierunku: logistyka studia pierwszego stopnia inzynierskie.

W badaniach udzial wzieto 15 oséb. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 62 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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46% | 1| I:
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tak nie

Jak wynika z badania 53% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji,
natomiast 47% to studenci, ktérzy na dzien dzisiejszy nie sa zainteresowani doksztalcaniem.



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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przygotowanie do aplikowania zaktadanie dziatalnosci
do pracy gospodarczej

Wsrod studentow kierunku logistyka najwigksze zainteresowanie zdobyla tematyka
szkolen z zakresu przygotowanie do aplikowania do pracy 67%. Natomiast 33% bylaby
zainteresowana szkoleniami z zakresu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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spotkan indywidualnych z spotkan z pracodawcam
doradca

Wsrod badanych 60% oczekuje spotkan indywidualnych z doradca zawodowym. Natomiast

40% deklaruje udzial w spotkaniach z pracodawcami.



Opracowanie pytania nr4

1. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Studenci w 20% zadeklarowalo zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast az 80% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nr5

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Ankietowani, w 93% deklaruja che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztatcenia na odleglos¢

7% uwaza za najlepsza tradycyjng forme¢ doksztalcania.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 15 os6b w tym:

- 9 kobiet

- 6 mezczyzn

Rok studiow:

IT rok studiow — 3 osoby

I rok studiow — 6 0s6b

IV rok studiéw 6 0sob

Rodzaj studiow: studia I stopnia inzynierskie

Kierunek: logistyka



KONKLUZJA

Analiza przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwaja wniosek, iz studenci
kierunku logistyka I stopnia sg zainteresowani podnoszeniem i rozszerzaniem swoich
kwalifikacji. Ankietowani sg zainteresowani bezptatnymi szkoleniami z zakres przygotowania
dokumentow aplikacyjnych kilku studentéw wskazato réwniez szkolenia ulatwiajace
rozpoczecie wilasnej dzialalnosSci gospodarczej. Badania pokazuja réwniez, ze studenci
oczekujg przede wszystkim od Biura Karier spotkan indywidualnych z doradca zawodowym,
niewielka grupa chcialby takie spotkania odby¢ w grupie, co nasuwa wniosek iz dla oséb na
studiach inzynierskich wazne jest indywidualne podejscie do predyspozycji zawodowych.

Wigkszos¢ studentow, nie wyraza zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiow. Duza czg$¢ ankietowanych
preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztalcenia na odlegtos¢,
zuwagi na fakt, iz studenci studiéw niestacjonarnych w przewazajacej liczbie sa to osoby
czynne zawodowa 1 taka forma ksztalcenia jest adekwatna to ich czasu i mozliwo$ci oraz
zapewnienia bezpieczenstwa w czasie epidemii COVID-19.

Resumujac badania pokazuja, iz studenci na kierunku logistyka I stopnia chca
podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz
zmieniajgcego si¢ rynku pracy co jest bardzo kluczowg informacja dla Biura Karier, ktéra
umozliwi wiasciwy dobdr szkolen dla studentow tego kierunku. Ponadto studenci preferuja
doksztatcania w formie na odleglos¢ co w dobie epidemii COVID-19 umozliwi zdobycie
wiedzy w sposob bezpieczny. Biuro Karier musi podja¢ dzialania majace na celu

dostosowanie realizowanych przedsigwzie¢ do preferencji studentéw.



Zatacznik nr 7
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Siodme badanie dotyczy studentow z Wydziatu Nauk Technicznych na kierunku:

geodezja i kartografia studia pierwszego stopnia inzynierskie.

W badaniach udzial wzieto 5 osoby. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 15 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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tak nie

Jak wynika z wykresu 100% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich
kompetencji.



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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przygotowanie do aplikowania zaktadanie dzialalnosci
do pracy gospodarczej

Wsrod studentow kierunku geodezja i kartografia najwieksze zainteresowanie zdobyta
tematyka szkolef z zakresu przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych 60%. Natomiast 40%

bylaby zainteresowana szkoleniami z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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szkolen spotkan grupowych z spotkan z
doradca pracodawcami

Wsrdd studentow 40% oczekuje spotkan grupowych z doradca zawodowym 1 spotkan

z pracodawcami. Natomiast 20% chciatoby skorzysta¢ z szkolen.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Badani tylko w 20% zadeklarowato zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast az 80% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nrS

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Ankietowani w 80% deklaruja che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztatcenia na odleglos¢,

20% uwaza za najlepszg tradycyjng forme doksztatcania.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 5 osoby w tym:

- 2 kobiety

- 3 megzczyzn

Rok studiow:

III rok studiow — 2 osoba

IV rok studiéw - 3 osoby

Rodzaj studiow: studia I stopnia inzynierskie

Kierunek: geodezja i kartografia



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku geodezja i1 kartografia I stopnia sg zainteresowani podnoszeniem 1 rozszerzaniem
swoich kwalifikacji. Ankietowani s3 zainteresowani bezplatnymi szkoleniami z zakres
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych kilka os6b wskazato rowniez szkolenia
utatwiajace rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Badania pokazuja rowniez, ze
studenci oczekujg przede wszystkim od Biura Karier spotkan grupowych z doradca
zawodowym a takze chcg bra¢ udziat w spotkaniach z pracodawcami w celu lepszego
przygotowania si¢ do pracy w zawodzie geodety, kilka studentow wskazato rowniez
szkolenia.

Wigkszos¢ studentéw, nie wyraza zainteresowania odbycia dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiéw. Duza cze$¢ ankietowanych
preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztalcenia na odlegtos¢,
zuwagi na fakt, iz studenci studiéw niestacjonarnych w przewazajacej liczbie sg to osoby
czynne zawodowa i taka forma ksztatcenia jest adekwatna to ich czasu i mozliwosci 1 stwarza
bezpieczne warunki pozyskiwania wiedzy w czasie epidemii COVID-19.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci na kierunku geodezja i kartografia I stopnia
chca podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz
zmieniajgcego 1 zmieniajgcego si¢ rynku pracy co jest bardzo istotng informacja dla Biura
Karier, ktora umozliwi wlasciwy dobor szkolen dla studentow tego kierunku. Studenci
preferuja doksztatcanie w formie ksztalcenia na odleglo$¢, co wplynie na organizowanie
szkolen czy kursow wlasnie z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢.
Biuro Karier musi podja¢ dzialania majace na celu dostosowanie realizowanych
przedsigwzie¢ do preferencji studentow. Biuro Karier musi podja¢ dzialania w celu
nawigzania jeszcze szczerszej wspOlpracy z pracodawcami, ktorzy chceieliby przekazac

studentom oczekiwania jakie stawia wspotczesny rynek pracy.



Zatacznik nr 8
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Osme badanie dotyczy studentow z Wydziatu Nauk Technicznych na kierunku:

geodezja i kartografia studia drugiego stopnia magisterskie.

W badaniach udzial wzieto 4 osoby. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 12 osob. Wszystkie ankiety zostaty dopuszczone do badania, kilka ankiet nie
wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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Jak wynika z wykresu tylko 25% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich
kompetencji. Natomiast 75% to studenci, ktorzy na dzien dzisiejszy nie sa zainteresowani
doksztatcaniem



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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przygotowanie do aplikowania zakfadanie dzialalnosci
do pracy gospodarczej

Wsrod studentow kierunku geodezja i kartografia najwieksze zainteresowanie zdobyta
tematyka szkolen z zakresu przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych 50% rowniez 50%

bylaby zainteresowana szkoleniami z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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spotkan grupowych z doradca spotkan z pracodawcami

Wsrdd ankietowanych 25% osob oczekuje spotkan grupowych z doradca zawodowym.

Natomiast az 75% chciatoby spotkan z pracodawcami.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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tak nie

Studenci studiow magisterskich na kierunku geodezja i1 kartografia nie jest zainteresowana
dodatkowymi praktykami studenckimi.

Opracowanie pytania nrS

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Ankietowani w 100% deklaruja ch¢é¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztalcenia na

odleglos¢.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 4 osoby w tym:
- 1 kobieta

- 3 megzczyzn

Rok studiow:

I rok studiéw — 1 osoba

I rok studiéw 3 osoby

Rodzaj studiow: studia II stopnia

Kierunek: geodezja i kartografia



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku geodezja i1 kartografia Il stopnia nie sg zainteresowani podnoszeniem swoich
kwalifikacji co moze by¢ podyktowane iz konczac studia drugiego stopnia s3 w pehni
przygotowani do wyjscia na rynek pracy. Ankietowani sg zainteresowani bezplatnymi
szkoleniami z zakres przygotowania dokumentow aplikacyjnych, kilka oséb wskazato
rowniez szkolenia utatwiajagce rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Badania
pokazuja rowniez, ze studenci oczekuja przede wszystkim od Biura Karier spotkan
z pracodawcami w celu lepszego przygotowania si¢ do pracy w zawodzie geodety, niewielka
grupa chcialtby uczestniczy¢ w zajeciach grupowych z doradcg zawodowym.

Studenci nie wyraza zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk studenckich nie
objetych obowigzkowym programem studiow zwigzku z tym, iz jako osoby czynne
zawodowo nie mogg podja¢ dodatkowych zobowigzan. Ankietowani preferuja zdobywanie
nowych kompetencji 1 kwalifikacji w formie ksztalcenia na odlegtos¢, z uwagi na fakt, iz
studenci studiéw niestacjonarnych w przewazajacej liczbie sg to osoby czynne zawodowa
itaka forma ksztalcenia jest adekwatna to ich czasu i mozliwosci oraz bezpieczenstwa w
czasie epidemii COVID-19.

Resumujac badania ukazujg, iz studenci na kierunku geodezja i kartografia Il stopnia
uwazaja, iz sg dobrze przygotowania do potrzeb wcigz zmieniajacego sie rynku pracy co jest
bardzo waza informacja dla Biura Karier. Ponadto studenci preferuja doksztatcania w formie
na odleglo$¢ co rowniez wplywa na organizowane przez Biuro Karier szkolenia czy kursy.
Biuro Karier musi podja¢ dzialania majace na celu dostosowanie realizowanych
przedsigwzie¢ do preferencji studentow. Biuro Karier musi podja¢ dziatania w celu
nawigzania jeszcze szczerszej wspOlpracy z pracodawcami, ktorzy chceieliby przekazac

studentom oczekiwania jakie stawia wspotczesny rynek pracy.



Zatacznik nr 9
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2019r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Dziewiate badanie dotyczy studentow z Wydziatu Nauk Technicznych na kierunku:

inzynieria Srodowiska studia pierwszego stopnia inzynierskie.

W badaniach udzial wzieto 10 oséb. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 25 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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Jak wynika z wykresu 70% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji.
Natomiast 30% to studenci, ktorzy na dzien dzisiejszy nie sg zainteresowani doksztatcaniem



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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przygotowanie dokumentéw zakfadanie dzialalnosci
aplikacyjnych gospodarczej

Wsrod studentow kierunku inzynieria srodowiska najwigksze zainteresowanie zdobyta
tematyka szkolen z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej 60%. Natomiast
40% bylaby zainteresowana szkoleniami z zakresu przygotowania dokumentéw

aplikacyjnych.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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spotkan grupowych z doradca spotkan z pracodawcami

Wsrdd badanych 40% osoéb oczekuje spotkan grupowych z doradcg zawodowym. Natomiast

60% chcialoby spotkan z pracodawcami.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Ankietowani tylko w 20% zadeklarowato zainteresowanie dodatkowymi praktykami
studenckimi. Natomiast az 80% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nr5

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Badani, az w 90% deklaruja che¢¢ podnoszenia kwalifikacji w formie ksztatcenia na odleglos¢,

10% uwaza za najlepsza tradycyjna forme doksztatcania.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 10 os6b w tym:

- 3 kobiety

- 7 megzczyzn

Rok studiow:

IT rok studiow — 1 osoby

III rok studiow — 6 osoby

IV rok studiéw 3 osoby

Rodzaj studiow: studia I stopnia inzynierskie

Kierunek: inzynieria srodowiska



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku inzynieria $rodowiska I stopnia sg zainteresowani podnoszeniem i rozszerzaniem
swoich kwalifikacji. Ankietowani s3 zainteresowani bezplatnymi szkoleniami z zakres
szkolenia ulatwiajace rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, kilka oséb wskazato
rowniez szkolenia z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Badania pokazujg
rowniez, ze studenci oczekuja przede wszystkim od Biura Karier spotkan z pracodawcami
w celu lepszego przygotowania si¢ do pracy w zawodzie, niewielka grupa chciatby
uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych z doradcg zawodowym.

Wigkszos¢ studentow, nie wyraza zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiéw. Duza czeg$¢ studentow
preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztalcenia na odlegtos¢,
zuwagi na fakt, iz studenci studiéw niestacjonarnych w przewazajacej liczbie sa to osoby
czynne zawodowa i taka forma ksztalcenia jest adekwatna to ich czasu i mozliwos$ci a takze
bezpieczna w dobie pandemii COVID-19.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci na kierunku inzynieria srodowiska I stopnia
chca podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz
zmieniajgcego 1 rozwijajacego si¢ rynku pracy co jest bardzo wazg informacja dla Biura
Karier, ktora umozliwi wiasciwy dobor szkolen dla studentéw tego kierunku. Ponadto
studenci preferuja doksztatcanie w formie ksztalcenia na odlegto$¢ co rowniez wptynie na
organizowane przez Biuro Karier szkolenia czy kursy zapobiegajacych rozszerzanie nie
zakazen wsrod spotecznosci akademickiej w zwigzku z pandemig COVID-19. Biuro Karier
musi podja¢ dziatania majace na celu dostosowanie realizowanych przedsiewzie¢ do
preferencji studentow. Biuro Karier musi podja¢ dzialania w celu nawigzania jeszcze
szczerszej wspolpracy z pracodawcami, ktorzy chcieliby przekazaé studentom oczekiwania

jakie stawia wspotczesny rynek pracy.



Zatacznik nr 10
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Dziesigte badanie dotyczy studentéw z Wydziatu Nauk o Zdrowiu na kierunku:

pielegniarstwo studia pierwszego stopnia licencjackie.

W badaniach udzial wzieto 18 osoéb. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 52 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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Jak wynika z wykresu 95% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji.
Natomiast 5% to studenci, ktorzy na dzien dzisiejszy nie sg zainteresowani doksztalcaniem.



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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Wsrod studentéw kierunku pielegniarstwo najwigksze zainteresowanie zdobyta
tematyka szkolen z zakresu rozwijania kompetencji migkkich 66%. Natomiast 44% bytaby

zainteresowane szkoleniami z przygotowania dokumentow aplikacyjnych.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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indywidualnych z konsultacji z doradca
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Wsrdd badanych 44% o0sob oczekuje spotkan indywidualnych z doradca zawodowym. Taka
sama grupa chcialoby spotkan grupowych z doradcg zawodowym a takze 11% chcialoby

uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach z psychologiem.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Studenci tylko w 11% zadeklarowato zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast az 89% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nrS

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Ankietowani, az w 83% deklaruja che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztalcenia na

odleglos¢, 17% uwaza, iz ksztatcenie w formie tradycyjnej jest efektywna metoda.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 18 os6b w tym:

- 15 kobiet

- 3 megzczyzn

Rok studiow:

I rok studiéw — 4 osoby

II rok studiéw — 5 0s6éb

I rok studiow 9 osob

Rodzaj studiow: studia I stopnia licencjackie

Kierunek: pielggniarstwo



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku pielggniarstwo I stopnia sg zainteresowani podnoszeniem i rozszerzaniem swoich
kwalifikacji. Ankietowani sg zainteresowani bezptatnymi szkoleniami z zakres przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych oraz kompetencji migkkich, co nasuwa konkluzje, iz studenci na
kierunku pielegniarstwo sg S$wiadomi jak bardzo wazne jest dotarcie do pacjenta i cztonkow
jego rodziny dzieki rozwijaniu, ksztaltowaniu kompetencji migkkich. Badania pokazuja
réwniez, ze studenci oczekuja przede wszystkim od Biura Karier spotkan indywidualnych
i grupowych z doradca zawodowym, a takze indywidualnych konsultacji z psychologiem,
ktore moga by¢ bardzo przydatne w pracy zawodowej pielegniarki.

Wigkszos¢ studentow, nie wyraza zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiow, tak decyzja moze by¢
podyktowana duza ilo$cig godzin praktyk w czasie studiow. Duza czg$¢ ankietowanych
preferuje zdobywanie nowych kompetencji 1 kwalifikacji w formie ksztatcenia na odlegtos¢
jest to widoczna zmiana w stosunku do badan poprzednich podyktowana obawg zarazenia si¢
wirusem COVID-19.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci na kierunku pielegniarstwo I stopnia chca
podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz
zmieniajgcego si¢ rynku pracy co jest bardzo waza informacjga dla Biura Karier, ktéra
umozliwi wiasciwy dobor szkolen dla studentéw tego kierunku. Ponadto obecnie studenci
preferuja doksztalcania w formie zdalnej z powodu epidemii COVID-19, w zwiazku
z powyzszym Biuro Karier musi rozszerza¢ rowniez oferte szkolen i1 kursow w formie
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz podja¢ dziatania majace na celu dostosowanie realizowanych
przedsigwzie¢ do preferencji studentdw, w szczegdlnosci do zaangazowania specjalistow

z zakresu ksztattowania umiejetnosci i kompetencji migkkich.



Zatacznik nr 11
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Jedenaste badanie dotyczy studentéw z Wydzialu Nauk o Zdrowiu na kierunku:

pielggniarstwo studia drugiego stopnia magisterskie.

W badaniach udzial wzieto 19 oséb. Ankieta sktada sie z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 110 osob. Wszystkie ankiety zostalty dopuszczone do badania, kilkadziesigt
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos¢
doksztatcania sie?
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Jak wynika z wykresu 42% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji.
Natomiast 58% to studenci, ktorzy na dzien dzisiejszy nie sg zainteresowani doksztatcaniem



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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Wsrod studentéw kierunku pielegniarstwo najwigksze zainteresowanie zdobyta
tematyka szkolen zakresu rozwijania kompetencji migkkich 58%. Natomiast 42% bytaby

zainteresowane szkoleniami z zakresu przygotowania dokumentow aplikacyjnych.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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Wsrdd badanych 26% osob oczekuje spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym. Druga
gruba chciatoby spotkan grupowych z doradca zawodowym 32%, a takze 42% chcialoby

uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach z psychologiem.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Studenci tylko w 5% zadeklarowalo zainteresowanie dodatkowymi praktykami studenckimi.
Natomiast az 95% nie jest zainteresowana tym tematem.

Opracowanie pytania nr5

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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tradycyjnej ksztatcenia na odlegtos¢

Ankietowani, az w 79% deklaruja che¢ podnoszenia kwalifikacji formie zdalnej, 21% uwaza,

iz ksztalcenie formie tradycyjnej jest efektywna metoda.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 19 os6b w tym:

- 18 kobiet

- 1 mezczyzna

Rok studiow:

I rok studiéw — 5 os6b

IT rok studiow — 14 0s6b

Rodzaj studiow: studia II stopnia magisterskie

Kierunek: pielegniarstwo



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku pielegniarstwo II stopnia s3 w mniejszym stopnia zainteresowani podnoszeniem
irozszerzaniem swoich kwalifikacji niz studenci na kierunku pielggniarstwo [ stopnia.
Ankietowani sg zainteresowani bezplatnymi szkoleniami z zakres przygotowania
dokumentow aplikacyjnych, kompetencji migkkich, co nasuwa konkluzje, iz studenci na
kierunku pielegniarstwo sg S$wiadomi jak bardzo wazne jest dotarcie do pacjenta i cztonkow
jego rodziny dzigki rozwijaniu, ksztattowaniu kompetencji migkkich. Badania pokazuja
réwniez, ze studenci oczekuja przede wszystkim od Biura Karier spotkan indywidualnych
1 grupowych z doradcg zawodowym a takze indywidualnych konsultacji z psychologiem,
ktore moga by¢ bardzo przydatne w pracy zawodowej pielegniarki.

Wigkszo$¢ studentow, nie wyraza zainteresowania odbycia dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiow, tak decyzja moze by¢
podyktowana, iz studenci studiéw magisterskich posiadaja prawo wykonywania zawodu
pielegniarki 1 sg to osoby czynne zawodowo. Duza cze¢$¢ ankietowanych preferuje
zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztalcenia na odleglo$¢ co moze
by¢ podyktowane sytuacjg epidemiologiczng w kraju.

Resumujac badania ukazujg, iz studenci na kierunku pielggniarstwo II stopnia chca
rozszerza¢ swoje kompetencje migkkie w celu jak najlepszego wykonywania pracy, co jest
bardzo istotng informacja dla Biura Karier, ktéora umozliwi wlasciwy dobor szkolen dla
studentow tego kierunku. Ponadto studenci preferuja doksztatcania w formie zdalnej,
w zwigzku z powyzszym Biuro Karier musi rozszerza¢ réwniez oferte¢ szkolen 1 kursow
w formie zdalnej oraz podja¢ dziatania majace na celu dostosowanie realizowanych
przedsigwzie¢ do preferencji studentdow w szczegdlnosci do zaangazowania specjalistow

z zakresu ksztattowania umiejetnosci i kompetencji migkkich.



Zatacznik nr 12
OPRACOWANIE WYNIKOW ANKIET
DOTYCZACA IDENTYFIKACJI POTRZEB W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI
BIURA KARIER W WYZSZEJ SZKOLE GOSOPODARKI KRAJOWEJ W KUTNIE
2020r
Celem badania jest zbadanie potrzeb w zakresie dziatalnosci Biura Karier. Ankieta

zostala opracowana przez Biuro Karier wraz z Zespolem ds. Monitorowania Karier
Zawodowych. Opracowanie wynikéw ankiet zostalo podzielone ze wzgledu na kierunek
studiow aby udoskonali¢ dziatalno$¢ Biura Karier i dostosowac je do indywidualnych potrzeb
studentéw danego kierunku.
Dwunaste badanie dotyczy studentow z Wydzialu Nauk o Zdrowiu na kierunku:

ratownictwo medyczne studia pierwszego stopnia licencjackie.

W badaniach udzial wzieto 6 os6b. Ankieta sktada si¢ z 5 pytan:

- dwoch zamknietych, jednokrotnego wyboru

- trzech zamknietych, wielokrotnego wyboru

- cztery pytania stanowig metryczke
Ankiety zostaty rozdane studentom, ktorzy korzystajacych z ustug Biura Karier oraz w czasie
spotka¢ informacyjnych z zakresu pomocy materialnej na Uczelni. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 20 osob. Wszystkie ankiety zostaly dopuszczone do badania, kilkanascie
ankiet nie wrocito do Uczelni.

ANALIZA

Opracowanie pytania nr 1

1. czy odczuwa Pani/Pan potrzebe/ koniecznos$é
doksztatcania sie?
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Jak wynika z wykresu 67% badanych jest zdecydowana na podnoszenie swoich kompetencji.
Natomiast 33% to studenci, ktorzy na dzien dzisiejszy nie sg zainteresowani doksztatcaniem



Opracowanie pytania nr 2

2. Tematyka jakich bezptatnych szkolen jest Pani/Pan
zainteresowana/y?
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przygotowanie do aplikowania nie wiem
do pracy

Wsrod studentow kierunku ratownictwo medyczne najwigksze zainteresowanie zdobyta
tematyka szkolen z zakresu przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych 50%. Natomiast taka

sama grupa nie ma sprecyzowanych oczekiwac co do szkolen.

Opracowanie pytania nr3

3. Jakiego wsparcia oczekuje Pani/Pan od Biura Karier w
zakresie wychodzenia i funkcjonowania na rynku pracy?
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spotkan indywidualnych z spotkan z pracodawcami
doradca

Wsrdéd badanych 67% oso6b oczekuje spotkan indywidualnych z doradca zawodowym.

Natomiast 33% chcialoby spotkan z pracodawcami.



Opracowanie pytania nr4

4. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y odbyciem
dodatkowych praktyk studenckich?
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Studenci w 100% nie sg zainteresowani odbyciem dodatkowych praktyk.

Opracowanie pytania nrS

5. W jakiej formie chciatby/chciataby Pani/Pan zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje?
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H Seriel

Ankietowani w 83% deklaruja che¢ podnoszenia kwalifikacji formie ksztatcenia na odleglose,

17% uwaza, iz ksztalcenie formie tradycyjnej jest najbardziej efektowne.



Metryczka

W badaniu wzigto udziat 6 0séb w tym:

- 2 kobiety

- 4 mezczyzn

Rok studiow:

IT rok studiéw — 3 osoby

I rok studiow - 3 osoby

Rodzaj studiow: studia I stopnia licencjackie

Kierunek: ratownictwo medyczne



KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie ankiet nasuwajg wniosek, iz studenci
kierunku ratownictwo medyczne I stopnia sg zainteresowani podnoszeniem i rozszerzaniem
swoich kwalifikacji. Badani sa zainteresowani bezptatnymi szkoleniami z zakres
przygotowania dokumentow aplikacyjnych druga polowa nie ma sprecyzowanych oczekiwan
co do szkolen. Badania pokazujg rowniez, ze studenci oczekujg przede wszystkim od Biura
Karier spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym a takze spotkan z pracodawcami
w celu uzyskania jak najwigcej informacji o oczekiwaniach pracodawcéw w stosunku do
0sob, ktore chea podjac zatrudnienie na stanowisku ratownika medycznego.

Ankietowani, nie wyrazaja zainteresowania odbyciem dodatkowych praktyk
studenckich nie objetych obowigzkowym programem studiow, tak decyzja moze byc
podyktowana duza ilo$cig godzin praktyk w czasie studiow. Duza czg$¢ ankietowanych
preferuje zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji w formie ksztatcenia na odlegtos¢
zuwagi na fakt iz studenci studidéw niestacjonarnych bardzo czesto sg to osoby czynne
zawodowa i taka forma ksztatcenia jest najbardziej adekwatna dla studentéw na tym kierunku
a takze sa osobami, ktére z uwagi na wykonywanie swoich obowigzkow stuzbowych maja
kontakt z osobami chorymi na COVID-19.

Resumujac badania ukazuja, iz studenci na kierunku ratownictwo medyczne | stopnia
chca podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego dostosowania si¢ do potrzeb wcigz
zmieniajagcego si¢ rynku pracy. Ponadto studenci preferuja doksztatcania w formie na
odlegto$¢ co réwniez wplywa na organizowane przez Biuro Karier szkolen czy kursow
zwlaszcza w dobie pandemii. Biuro Karier musi podja¢ dziatania majace na celu

dostosowanie realizowanych przedsigwzie¢ do preferencji studentéw.



	Wśród studentów kierunku administracja największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu prawa pracy 63%, a także przygotowanie do aplikowania do pracy 25%. Tylko 12% byłaby zainteresowana szkoleniami z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej.  
	/ 
	Wśród badanych aż 75% osób oczekuje spotkań grupowych z doradca zawodowym. Natomiast tylko 25% preferuje spotkania indywidualne z doradcą zawodowym. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani, aż w 75% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość, 13% chciałoby otrzymać materiały do samodzielnej nauki, również 13% uważa za najlepszą tradycyjną formę dokształcania.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 8 osób w tym: 
	- 6 kobiet  
	- 2 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	I rok studiów – 0 osoba 
	II rok studiów – 2 osób 
	III rok studiów 6 osób 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia licencjackie 
	Kierunek: administracja  
	Wśród studentów kierunku administracja największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej 36%, a także przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 36% oraz 28% z zakresu prawa pracy  
	/ 
	Studenci oczekują spotkań z pracodawcami (54%). Natomiast 37% preferuje spotkania grupowe doradcą zawodowym a indywidualne 9%. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/  
	Studenci, w 82% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość, zaledwie 18% deklaruje podnoszenie kwalifikacji w formie tradycyjnej.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 11 osób w tym: 
	- 9 kobiet  
	- 3 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	I rok studiów – 4 osoby 
	II rok studiów 7 osób 
	Rodzaj studiów: studia II stopnia  
	Kierunek: administracja  
	Wśród studentów kierunku europeistyka największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu przygotowanie do aplikowania do pracy 72%, w mniejszym stopniu z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej 14%. i również 14% byłaby zainteresowana szkoleniami z zakresu prawa pracy.  
	/ 
	Wśród studentów 83% oczekuje spotkań grupowych z doradca zawodowym. Natomiast tylko 17% chciałby spotkań z pracodawcami. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani, w 86% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość, 14% uważa tradycyjną formę kształcenia za najlepszą metodę przekazywania wiedzy.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 7 osób w tym: 
	- 6 kobiet  
	- 1 mężczyzna 
	Rok studiów: 
	II rok studiów – 2 osoby 
	III rok studiów 5 osoby 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia licencjackie 
	Kierunek: europeistyka 
	Wśród studentów kierunku europeistyka największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej 63%, a także przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 37%.  
	/ 
	Wśród studentów 63% oczekuje spotkań z pracodawcami. Natomiast 25% preferuje spotkania grupowe a indywidualne z doradcą zawodowym 12%. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Wszyscy ankietowani deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 8 osób w tym: 
	- 7 kobiet  
	- 1 mężczyzna 
	Rok studiów: 
	I rok studiów – 5 osoby 
	II rok studiów 3 osób 
	Rodzaj studiów: studia II stopnia  
	Kierunek: europeistyka  
	Wśród studentów kierunku psychologia zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu kompetencji/umiejętności miękkich 60% oraz przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 40%.  
	Wśród badanych 80% osób oczekuje spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym. Natomiast  20% chciałby indywidualnych konsultacji z psychologiem. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani w 40% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie tradycyjnej, 60% uważa za najlepszą formę kształcenia z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 5 osób w tym: 
	- 5 kobiety  
	Rok studiów: 
	II rok studiów – 2 osoba 
	III rok studiów - 3 osoby 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia licencjackie 
	Kierunek: psychologia 
	Wśród studentów kierunku logistyka największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu przygotowanie do aplikowania do pracy 67%. Natomiast 33% byłaby zainteresowana szkoleniami z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej. 
	/ 
	Wśród badanych 60% oczekuje spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym. Natomiast 40% deklaruje udział w spotkaniach z pracodawcami. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani, w 93% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość 7% uważa za najlepszą tradycyjną formę dokształcania.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 15 osób w tym: 
	- 9 kobiet  
	- 6 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	II rok studiów – 3 osoby 
	III rok studiów – 6 osób 
	IV rok studiów 6 osób 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia inżynierskie 
	Kierunek: logistyka 
	/ 
	Wśród studentów kierunku geodezja i kartografia największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 60%. Natomiast 40% byłaby zainteresowana szkoleniami z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej. 
	/ 
	Wśród studentów 40% oczekuje spotkań grupowych z doradcą zawodowym i spotkań z pracodawcami. Natomiast 20% chciałoby skorzystać z szkoleń. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani w 80% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość, 20% uważa za najlepszą tradycyjną formę dokształcania.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 5 osoby w tym: 
	- 2 kobiety  
	- 3 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	III rok studiów – 2 osoba 
	IV rok studiów - 3 osoby 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia inżynierskie 
	Kierunek: geodezja i kartografia 
	Wśród studentów kierunku geodezja i kartografia największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 50% również 50% byłaby zainteresowana szkoleniami z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej. 
	/ 
	Wśród ankietowanych 25% osób oczekuje spotkań grupowych z doradcą zawodowym. Natomiast aż 75% chciałoby spotkań z pracodawcami. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani w 100% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 4 osoby w tym: 
	- 1 kobieta  
	- 3 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	I rok studiów – 1 osoba 
	II rok studiów 3 osoby 
	Rodzaj studiów: studia II stopnia  
	Kierunek: geodezja i kartografia 
	Wśród studentów kierunku inżynieria środowiska największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu zakładania własnej działalności gospodarczej 60%. Natomiast 40% byłaby zainteresowana szkoleniami z zakresu przygotowania dokumentów aplikacyjnych. 
	/ 
	Wśród badanych 40% osób oczekuje spotkań grupowych z doradcą zawodowym. Natomiast 60% chciałoby spotkań z pracodawcami. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Badani, aż w 90% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji w formie kształcenia na odległość, 10% uważa za najlepszą tradycyjną formę dokształcania.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 10 osób w tym: 
	- 3 kobiety  
	- 7 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	II rok studiów – 1 osoby 
	III rok studiów – 6 osoby 
	IV rok studiów 3 osoby 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia inżynierskie 
	Kierunek: inżynieria środowiska 
	Wśród studentów kierunku pielęgniarstwo największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu rozwijania kompetencji miękkich 66%. Natomiast 44% byłaby zainteresowane szkoleniami z przygotowania dokumentów aplikacyjnych. 
	/ 
	Wśród badanych 44% osób oczekuje spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym. Taka sama grupa chciałoby spotkań grupowych z doradcą zawodowym a także 11% chciałoby uczestniczyć w indywidualnych konsultacjach z psychologiem. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani, aż w 83% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość, 17% uważa, iż kształcenie w formie tradycyjnej jest efektywną metodą.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 18 osób w tym: 
	- 15 kobiet  
	- 3 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	I rok studiów – 4 osoby 
	II rok studiów – 5 osób 
	III rok studiów 9 osób 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia licencjackie 
	Kierunek: pielęgniarstwo 
	Wśród studentów kierunku pielęgniarstwo największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń zakresu rozwijania kompetencji miękkich 58%. Natomiast 42% byłaby zainteresowane szkoleniami z zakresu przygotowania dokumentów aplikacyjnych. 
	/ 
	Wśród badanych 26% osób oczekuje spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym. Druga gruba chciałoby spotkań grupowych z doradcą zawodowym 32%, a także 42% chciałoby uczestniczyć w indywidualnych konsultacjach z psychologiem. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani, aż w 79% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie zdalnej, 21% uważa, iż kształcenie formie tradycyjnej jest efektywną metodą.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 19 osób w tym: 
	- 18 kobiet  
	- 1 mężczyzna 
	Rok studiów: 
	I rok studiów – 5 osób 
	II rok studiów – 14 osób 
	Rodzaj studiów: studia II stopnia magisterskie 
	Kierunek: pielęgniarstwo 
	Wśród studentów kierunku ratownictwo medyczne największe zainteresowanie zdobyła tematyka szkoleń z zakresu przygotowania dokumentów aplikacyjnych 50%. Natomiast taka sama grupa  nie ma sprecyzowanych oczekiwać co do szkoleń. 
	/ 
	Wśród badanych 67% osób oczekuje spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym. Natomiast 33% chciałoby spotkań z pracodawcami. 
	Opracowanie pytania nr4 
	/ 
	Opracowanie pytania nr5 
	/ 
	Ankietowani w 83% deklarują chęć podnoszenia kwalifikacji formie kształcenia na odległość, 17% uważa, iż kształcenie formie tradycyjnej jest najbardziej efektowne.  
	Metryczka  
	W badaniu wzięło udział 6 osób w tym: 
	- 2 kobiety  
	- 4 mężczyzn 
	Rok studiów: 
	II rok studiów – 3 osoby 
	III rok studiów - 3 osoby 
	Rodzaj studiów: studia I stopnia licencjackie 
	Kierunek: ratownictwo medyczne 



