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ROCZNA OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA

Roczna ocena efektow uczenia si¢ zawiera analize danych, z prowadzenia dziatalnos$ci
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w oparciu o:
- Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, na podstawie uchwaly Senatu
WSGK Nr 1 z dnia 18 wrzesnia 2019roku.
- Regulamin ,Projektowanie, zatwierdzanie dokumentacji i monitorowanie programow
ksztalcenia i1 efektow uczenia si¢ w Wyzsze] Szkole Gospodarki Krajowe; w Kutnie”,
(Zarzadzenie Nr 14 Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie z 18 wrzesnia
2019),

Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, funkcjonuje dla
zapewnienia kontroli i monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz
ratownictwo medyczne, prowadzonego na Wydziale Nauk o Zdrowiu WSGK w Kutnie.
Monitorowanie jako$ci ksztalcenia niezbedne jest dla oceny 1 weryfikacji projektowania
procesu dydaktycznego, poprzez dostosowywanie programéw studiow do efektow uczenia
si¢ okreslonych w standardach . Dziatania Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia stuzg rowniez podniesieniu znaczenia pracy dydaktycznej, przegladu realizacji
procesu ksztalcenia i monitorowania praktyk studenckich, weryfikacji systemu oceniania
studentow oraz przedstawienia proponowanych dziatan naprawczych doskonalgcych system
jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu niezbednych dla stworzenia
jednoznacznych i przejrzystych procedur umozliwiajgcych uzyskanie efektow uczenia sie¢
zapewniajacych odpowiedni poziom wiedzy, kompetencji 1 kwalifikacji absolwentow, ktory
moze by¢ porownywalny z poziomem obowigzujacym na uczelniach akademickich.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia na Kierunku uzyskujg tytul zawodowy
licencjat piclegniarstwa i sg przygotowani do podjecia pracy zawodowej jak tez
kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia.

W trakcie roku akademickiego 2019/2020, na kierunku pielggniarstwo i ratownictwo
medyczne, przeprowadzono ocen¢ sposobow weryfikacji efektow uczenia sie, ktora
obejmowata:

- ankietg oceny zaj¢¢ dydaktycznych,
- hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych,
- analize sylabusow,

- analize narzedzi weryfikacji efektoéw uczenia sig,



- monitorowanie i realizacj¢ efektow uczenia si¢ w ramach praktyk zawodowych,

- analiz¢ prac dyplomowych.

Podstawowym zadaniem Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia
bylo przeprowadzenie analizy oraz przygotowanie sprawozdan podsumowujacych przebieg
I weryfikacj¢ zaktadanych efektow procesu uczenia si¢, zawierajacych rowniez rekomendacje

zmian, umozliwiajacych doskonalenie calego procesu ksztatcenia na tych kierunkach.

1. ANALIZA ANKIET OCENY EFEKTOW KSZTALCENIA

1.1 OPIS WYKORZYSTANEGO NARZEDZIA

Studenci wszystkich semestrow kierunku pielegniarstwo 1 ratownictwo medyczne
oceniali poszczegolne zajgcia na podstawie anonimowej ankiety, ktorej tres¢ byta zgodna
z zarzgdzeniem Rektora WSGK Nr 15 z 18 wrzesnia 2019 w sprawie uczelnianej ankiety
efektow uczenia si¢, w ramach ktorej ocenie podlegaty nastgpujace aspekty:

A. ocena efektoOw uczenia sie,
B. ocena zrealizowanych efektow uczenia sig.
C. ocena organizacji studiow, z uwzglednieniem nastepujacych kategorii:
- organizacja zajec¢ (liczba godzin, rozktad zajec),
- zajecia odbywaly sie regularnie
- prowadzacy byt przygotowany do zajec¢
- tre$¢ zaje¢ byta zgodna z tematem
- czy prowadzacy zajgcia na pierwszy zajeciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium
- warunki lokalowe (sala, o$wietlenie, temperatura),
- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajgc,
- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,
- mozliwos¢ kontaktu z dziekanatem,

- dostepnos¢ zasobow bibliotecznych.

Powyzsze kategorie oceniane byly w 4- stopniowej skali, wg. nastepujacych ocen:
5 — zdecydowanie tak (wysoce pozytywna),

4 — raczej tak (pozytywna),



3 — czgsciowo tak (raczej pozytywna),
2 — nie (negatywna).

1.2 WYNIKI ANKIET

STUDIA | STOPNIA

W roku akademickim, 2019/2020, liczba studentow uprawnionych do wypetienia
ankiet dotyczacych oceny procesu dydaktycznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu WSGK
w Kutnie, na kierunku pielegniarstwo — studia stacjonarne, wynosita 106 0sob.

W ankietyzacji wzigto udziat 88 osob , z czego 30 (34,09%) na I roku, 28(31,82%) na Il
roku i 30(34,09%) na III roku. Struktur¢ ankietowanych zaje¢ wzgledem podziatu na rok

studiow, przedstawiono na Rysunku 1.
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Rys. 1. Struktura ankietowanych zajec¢ pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Ankietyzacja objeto moduly o roznej formie prowadzenia zaje¢: wyktady(40%) oraz

¢wiczenia (56%), seminaria(4%), ktory graficzny rozktad przedstawia Rysunek 2.
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Rys. 2. Struktura ankietowanych zaje¢ wzgledem formy ich prowadzenia, na studiach I
stopnia.
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Rysunek 3. Rozktad godzinowy zajeé teoretycznych ( wykiad, éwiczenia, seminaria).

Rysunek 4 przedstawia strukture odbytych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
W czasie catego toku studiow.



600 m ZAJECIA
PRAKTYCZNE
500
400
B PRAKTYKI
300 ZAWODOWE

200
100

PRAKTYKI ZAWODOWE

ZAJECIA PRAKTYCZNE
LICENCIAT | ICENCIAT E

ROK Il ROK LICENCIAT
11 ROK

Rysunek 4. Struktura zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w czasie trwania studiow.

W czesci A oceniano efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych lat studiow
z uwzglednieniem podziatu na semestry w nast¢pujacych kategoriach:
- przedstawienia przez prowadzgcego zajecia, zgodnie z kartg przedmiotu, wszystkich
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- zapoznania studentoéw z metoda weryfikacji efektow uczenia sig,
- stopnia zrozumienia przez studentow przyjetych efektow uczenia sig,
- oceny przez studentow zakresu zatozonych efektow ksztatcenia pod wzgledem ich liczby,
- samooceny ankietowanych odno$nie zakresu osiggnigcia zatozonych efektow.

Graficzny rozklad oceny efektow ksztalcenia w poszczegélnych semestrach w roku
akademickim 2019/2020, na kierunku pielegniarstwo | stopnia, przedstawia sig

nastepujaco:



OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

M Przedstawiono zgodnie z kartg przedmiotu

5 wszystkie efekty uczenia sie w zakresie
45 wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych
4
35 B Zapoznano z metodg weryfikacji efektéw
’ uczenia sie (egzamin, zaliczenie, praca
3 pisemna, prezentacja multimedialna)
2,5
2 [ Efekty uczenia sie sg zrozumiate,
komunikatywne
1,5
1
0,5 M Liczba zatozonych efektéw uczenia sie jest
0 wystarczajaca
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Tab. 1. Oceny efektow uczenia sie dla - rok I, semestr I.

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5
B Przedstawiono zgodnie z karta
4,5 przedmiotu wszystkie efekty uczenia
4 sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych
3,5
B Zapoznano z metoda weryfikacji
3 efektdw uczenia sie (egzamin,
2,5 zaliczenie, praca pisemna,
prezentacja multimedialna)
2
1 Efekty uczenia sie sg zrozumiate,
1,5 komunikatywne
1
0,5
M Liczba zatozonych efektéw uczenia
0 sie jest wystarczajgca
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Tab.2 Oceny efektow uczenia sie dla - rok I, semestr I1.



OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

¥ Przedstawiono zgodnie z kartg
przedmiotu wszystkie efekty uczenia
si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych

B Zapoznano z metoda weryfikacji
efektow uczenia si¢ (egzamin,
zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
multimedialna)

u Efekty uczenia si¢ sg zrozumiale,

komunikatywne
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Tab.3. Oceny efektow uczenia sie dla - rok 11, semestr 111.

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5
45 B Przedstawiono zgodnie z kartg
4 przedmiotu wszystkie efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
35 kompetencji spotecznych
3 M Zapoznano z metodg weryfikacji
5s efektdw uczenia sie (egzamin,
’ zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
2 multimedialna)
1,5 [ Efekty uczenia sie s zrozumiate,
1 komunikatywne
0,5
0 M Liczba zatozonych efektow uczenia sie
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Tab.4. Oceny efektow uczenia si¢ dla- rok 11, semestr IV.

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5
45 . .
u Przedstawiono zgodnie z kartg
4 przedmiotu wszystkie efekty uczenia
35 si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
' kompetencji spotecznych
3 B Zapoznano z metoda weryfikacji
2,5 efektow uczenia si¢ (egzamin,
2 zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
multimedialna)
15 u Efekty uczenia si¢ sg zrozumiale,
1 komunikatywne
0,5
0 . .

H Liczba zatozonych efektow uczenia
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Tab. 5. Oceny efektow uczenia sie dla- rok I11, semestr V.

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

M Przedstawiono zgodnie z kartg
przedmiotu wszystkie efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych

B Zapoznano z metoda weryfikacji
efektdéw uczenia sie (egzamin,
zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
multimedialna)

[ Efekty uczenia sie sg zrozumiate,
komunikatywne

M Liczba zatozonych efektéw uczenia sie
jest wystarczajaca
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Tab.6. Oceny efektow uczenia si¢ dla- rok 111, semestr VI.

Analizujac wyniki przeprowadzonej ankietyzacji w czeSci A najwigkszy odsetek

w kazdej z ocenianych kategorii stanowily oceny pozytywne (ocena 4 i 5 w skali 4 -

stopniowej) - powyzej 4,5 , w rozktadzie z podziatem na lata:

Rok pierwszy:

-4,68 - przedstawiono zgodnie z kartg przedmiotu wszystkie efekty Uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,

- 4,84 - zapoznano z metoda weryfikacji efektow uczenia sie,

- 4,70 - efekty uczenia si¢ sg zrozumiate,

- 4,84 - liczba zalozonych efektow uczenia si¢ jest wystarczajaca,

- 4,81 - tresci programowe pozwolity na osiagni¢cie zalozonych efektow.

Rok drugi:

- 4,52 - przedstawiono zgodnie z kartg przedmiotu wszystkie efekty uczenia si¢ W zakresie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,

- 4,82 - zapoznano z metodg weryfikacji efektow uczenia sig,

- 4,75 - efekty uczenia si¢ sg zrozumiate, komunikatywne,

- 4,69 - liczba zatozonych efektéw uczenia si¢ jest wystarczajaca;

- 4,66 - tresci programowe pozwolity na osiggni¢cie zalozonych efektow.

Rok trzeci:

- 4,77 - przedstawiono zgodnie z kartg przedmiotu wszystkie efekty uczenia si¢ W zakresie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,

- 4,78 - zapoznano z metodg weryfikacji efektow uczenia sig,

- 4,73 - efekty uczenia si¢ sg zrozumiate, komunikatywne,

- 4,72 - liczba zalozonych efektow uczenia si¢ jest wystarczajaca,

- 4,73 - treSci programowe pozwolity na osiagnigcie zalozonych efektow.
Graficzny rozktad oceny efektow uczenia si¢ dla poszczego6lnych rocznikow studidw

| stopnia licencjackich w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia si¢

nastgpujaco:
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5
B Przedstawiono zgodnie z karta
49 przedmiotu wszystkie efekty
’ uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
4,8 spotecznych
B Zapoznano z metodg weryfikacji
4,7 efektéw uczenia sie (egzamin,
zaliczenie, praca pisemna,
46 prezentacja multimedialna)
i Efekty uczenia sie sg zrozumiate,
45 komunikatywne
4,4
4,3 M Liczba zatozonych efektéw
uczenia sie jest wystarczajgca
4,2

LICENCIJAT I ROK LICENCJAT IROK  LICENCIJAT IIl ROK

Tab. 7. Ocena efektow uczenia si¢ z podziatem na rok studiow.

Z przeprowadzonego badania ankietowego w skali catego cyklu ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo 1 stopnia wynika, ze treSci programowe zostaly przedstawione
zgodnie z kartg przedmiotu w 93,1 %, , ktore pozwolily na osiagniecie zatozonych efektow
W 94,7%, za$ co do liczby zatozonych efektow uczenia si¢, jako wystarczajacej, pozytywnie
wypowiedziato si¢ 93% ankietowanych, a 92,1% ankietowanych odpowiedziato, ze zostali
zapoznani z metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych modutach,
natomiast 92% badanych uznato, Ze przedstawione im efekty ksztatcenia byly zrozumiate.

Wyniki wskazuja na wysoka ocen¢ efektow ksztatcenia przez ankietowanych
studentow we wszystkich badanych aspektach. W zestawieniu poréwnawczym
poszczeg6lnych rocznikow studiow (Tab. 7) zauwazalny jest nizszy poziom oceny efektow
uczenia si¢ na pierwszym roku, co moze by¢ zwigzane ze specyfika wybranego kierunku
studidw, szerszym zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktorych osiaganie wiaze sig¢
z ewentualnymi brakami wiedzy wyniesionymi z wcze$niejszych etapow edukacji badz
stosunkowo duza przerwa w systematycznej nauce lub tez niewystarczajaca znajomoscig

istoty efektow uczenia si¢, weryfikacji 1 przyjetych kategorii.

W czeSci B ankiety zapytano studentdow jak oceniaja stopien zrealizowania

nastepujacych zakresow:

12



- zgodnosci realizacji zalozonych efektoéw uczenia si¢ z programem studiow,

- jasnosci 1 zrozumialos$ci przekazu zalozonych efektow uczenia sig,

- otwarto$ci na dyskusje, pytania w zakresie zalozonych efektow uczenia sig,

- mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia sig,
- formy prowadzenia zaj¢¢ odpowiedniej do zatozonych efektow uczenia sie,

- kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektéw uczenia sig.

Graficzny rozktad oceny zrealizowanych efektéw uczenia si¢ w poszczegoélnych
semestrach w roku akademickim 2019/2020, na kierunku pielggniarstwo | stopnia,
przedstawia si¢ nastgpujaco:

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

5
m Realizacja wg programu
4,5 zatozonych efektow uczenia si¢
4
35 B Jasno$¢ i zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
3 (ksigzki, konspekty, prezentacje
25 multimedialne . ,
' = Otwarto$¢ na dyskusje i pytania w
2 zakresie zatozonych efektow
15 uczenia si¢
1 = Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
05 doskonaleniem efektow uczenia si¢
0

= Forma prowadzenia zajec

SN iedni tozonych
\o@ %@ -o\o% ) &\5 .\\o .o\o %é\) . ’& 0\ . &g ‘ %0 &Q odpc)\ylednla df) zalozonyc
F & S LS P S o) efektow uczenia sig
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: ' S .
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& [ ] 4& K £ : : .
. \06“ Y & & 4\*& zakresie realizowanych efektow
® & & ¥ uczenia sig
& ©
QO

Tab. 8. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok I, semestr 1.

13



OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

M Realizacja wg programu zatozonych
efektow uczenia sie

M Jasnos$¢ i zrozumiatos¢ przekazu
zatozonych efektdw uczenia sie (ksigzki,
konspekty, prezentacje multimedialne)

= Otwartos¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zatozonych efektéw uczenia sie

B Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektéw uczenia sie

1 Forma prowadzenia zaje¢ odpowiednia

do zatozonych efektow uczenia sie

1 Kompetencje prowadzacego w zakresie
realizowanych efektéw uczenia sie

Tab. 9. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok I, semestr I1.

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
15
1
0,5
0
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H Realizacja wg programu zatozonych
efektow uczenia si¢

H Jasnosc¢ i zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksigzki, konspekty, prezentacje
multimedialne

& Otwarto$¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zatozonych efektow uczenia
si¢

® Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektow uczenia si¢

u Forma prowadzenia zajgé
odpowiednia do zatozonych efektow
uczenia si¢

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia si¢

Tab. 10. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok 11, semestr 11I.
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OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

5 M Realizacja wg programu zatozonych
45 efektéw uczenia sie

4
3,5 M Jasnos$é i zrozumiatos¢ przekazu

3 zatozonych efektéw uczenia sie
25 (ksigzki, konspekty, prezentacje

! multimedialne)

2 1 Otwartos¢ na dyskusje i pytania w
1,5 zakresie zatozonych efektéw

1 uczenia sie
0,5 B Mobilizowanie studenta do

0 samodzielnej pracy nad dalszym

N 2 2 doskonaleniem efektow uczenia sie
\‘9 '\/ '\, A(’ e & 5o rb\ o
. < ¢ N @ X¢ & &
'z>°\ < \:,"* &,g‘.\* . é\\\’ éon sz op)lp c\\x* Qy\o B Forma prowadzenia zaje¢
Q}&* Rz & oéo"' O d&} ,b{\\'z’ & odpowiednia do zatozonych
A\ s . .
S & ‘,7@0 $«? 08;@ & Q;bt’ ¥ efektéw uczenia sie
& S o Q A

2 N JV

05\ \Q,?é\ ﬂf;@ Q&o 1 Kompetencje prowadzacego w
¥ & RS . . .
Q¥ Q e?é\ zakresie realizowanych efektow
Q\?} uczenia sie

Tab. 11. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok 11, semestr IV.

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

> m Realizacja wg programu
4,5 zatozonych efektow uczenia si¢
4
35 i o
H Jasnos$c¢ 1 zrozumiato$¢ przekazu
3 zatozonych efektow uczenia si¢
2,5 (ksigzki, konspekty, prezentacje
2 multimedialne o )
= Otwarto$¢ na dyskusje i pytania
15 w zakresie zatozonych efektow
1 uczenia sie
0’2 ® Mobilizowanie studenta do

samodzielnej pracy nad dalszym

@ @ & 0(\5\ ‘ q,& &\x"-’ 045» dpskonaleniem efektow uczenia

& & I s @ i

oY N 0&‘ Qg\ \Qq’é‘ &Q\‘b ® Forma provyadzema zajgc

O o o¥ ¥ & odpowiednia do zatozonych
@48 X ‘v‘éé &.\ & efektow uczenia sie
g 5
¥ ) . q}esé\ e ¥ 60'0@& i Kompetencje prowadzacego w
: ‘v& < Qg,“& Q@Q zakresie realizowanych efektow
&v& uczenia si¢

Tab. 12. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok 111, semestr V.

15



OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

B Realizacja wg programu zatozonych
efektéw uczenia sie

M Jasnos$¢ i zrozumiatos¢ przekazu
zatozonych efektéw uczenia sie
(ksigzki, konspekty, prezentacje
multimedialne)

1 Otwartos¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zatozonych efektéw uczenia

sie

B Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektéw uczenia sie

B Forma prowadzenia zajec¢
odpowiednia do zatozonych efektow
uczenia sie

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektéw
uczenia sie

Tab. 13. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok 111, semestr VI.

Analizujac  wyniki ankiet wyciagnieto $rednig arytmetyczng 2z wynikow
poszczegblnych rocznikow studiow, otrzymujemy nastgpujace dane:
ROK I
- 4,47 - zgodnosci realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,
- 4,9 - jasnosci 1 zrozumiatosci przekazu zatozonych efektow uczenia sig,

- 4,5 - otwarto$ci na dyskusje, pytania w zakresie zatozonych efektoéw uczenia sig,

4,44 - mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektéw uczenia
sie,

- 4,41 - formy prowadzenia zaj¢¢ odpowiedniej do zaloZzonych efektow uczenia sig,

4,47 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow uczenia sig.

ROK 11

- 4,56 - zgodnosci realizacji zatoZzonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,
- 4,49 - jasnoSci 1 zrozumiato$ci przekazu zaloZzonych efektow uczenia sig,

- 4,53 - otwartosci na dyskusje, pytania w zakresie zatozonych efektéw uczenia sig,
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- 4,48- mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia
sie,
- 4,51- formy prowadzenia zaje¢ odpowiedniej do zatozonych efektéw uczenia sig,

- 4,72 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow uczenia sig.

ROK 111

4,78 - zgodnosci realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,

- 4,78 - jasnoSci i zrozumiatos$ci przekazu zalozonych efektow uczenia sie,

4,79 - otwartosci na dyskusje, pytania w zakresie zatozonych efektow uczenia sig,

4,77 - mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia

sie,

4,80 - formy prowadzenia zaje¢ odpowiedniej do zatozonych efektow uczenia sig,

4,82 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektoéw uczenia sig.

Graficzny rozktad oceny zrealizowania efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych
rocznikow studiow | stopnia w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia si¢

nastepujaco:

4,9

HROK |
HROKII
EROK I

Zgodnosci Jasnosci i Otwartoscina  Mobilizowania Formy kompetencji
realizacji zrozumiatosci  dyskusje, pytania  studenta do prowadzenia prowadzacego w
zatozonych przekazu w zakresie samodzielnej zajel zakresie
efektow uczenia  zatozonych zatozonych pracy nad odpowiedniej do realizowanych
sie z programem efektéw uczenia efektdw uczenia doskonaleniem zatozonych  efektédw uczenia
studiow sie sie efektow uczenia efektow uczenia sie
sie sie

Tab. 14. Ocena zrealizowanych efektow uczenia sie pod wzgledem podziatu na rok studiow.
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Wyniki czgsci B ankiety - oceniajacej realizacjg¢ zamierzonych efektow uczenia sig,
w skali catego cyklu ksztalcenia, pokazuja najwyzsza ocen¢ ankietowanych studentow
trzeciego roku, 95,8%, drugi rok — 91% oraz pierwszy rok — 89%.

Zestawienie w tabeli 14 wykazuje jasno$¢ i zrozumialos¢ przekazu, w I roku
studiow W 89% co mozna thumaczy¢ brakiem znajomos$ci przez studentow istoty zalozen
samych efektow uczenia si¢. Uzyskane dane, usrednione, oznaczaja bardzo wysoka ocene (II i
IIT rok studiow) kompetencji prowadzacych zajecia w zakresie realizowanych efektow
uczenia si¢, proponowanego 1 realizowanego w ramach programu studiéw systemu efektow
uczenia si¢ i ich weryfikacji.

Powyzsze zestawienie wskazuje na wysoce zadowalajacy poziom badanego obszaru,

za$ niewielkie ich zr6znicowanie wskazuje obszary wymagajace dopracowania.

W czesci C poddano ocenie ankiety, dotyczace organizacji studiow, gdzie przyjeto
nastepujace kryteria:
- organizacja zajec¢ (liczba godzin, rozktad zajec),
- zajecia odbywaly sie regularnie
- prowadzacy byt przygotowany do zajec¢
- tre$¢ zaje¢ byta zgodna z tematem
- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zajeciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium
- warunki lokalowe (sala, o$wietlenie, temperatura),
- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,
- mozliwo$¢ kontaktu z Dziekanem,
- mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem,
- dostgpno$¢ zasobdw bibliotecznych.
Oceniane w 4-stopniowej skali:
- 5 — zdecydowanie tak,
- 4 —raczej tak,
- 3 - czg$ciowo tak,

-2 —nie.

Wyniki przedstawiaja ponizsze wykresy:
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OCENA ORGANIZACJI STUDIOW
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Tab. 15. Ocena organizacji studiow, rok I, semestr I.
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B OCENA ORGANIZACI STUDIOW

Tab.16. Ocena organizacji studiow, rok I, semestr I1.
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OCENA ORGANIZACJI STUDIOW
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= OCENA ORGANIZACIJI STUDIOW

Tab. 17. Ocena organizacji studiow, rok II, semestr I11.

OCENA ORGANIZACJI STUDIOW

= OCENA ORGANIZACII STUDIOW

Tab.18. Ocena organizacji studiow, rok II, semestr IV.
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OCENA ORGANIZACJI STUDIOW
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Tab. 19. Ocena organizacji studiow, rok III, semestr V.

OCENA ORGANIZACJI STUDIOW
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Tab. 20. Ocena organizacji studiow, rok I1I, semestr V1.
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Analizujac wyniki ankiet i usredniajac wyniki, z poszczegélnych lat studiow, otrzymujemy
nastepujace dane (w procentach) dotyczace:

ROK |

5- organizacja zajec (liczba godzin, rozktad zajec),

5- zajecia odbywaly sie regularnie

5- prowadzacy byl przygotowany do zajeé¢

5- tres¢ zajec byla zgodna z tematem

5- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zajeciach zapoznat z karta przedmiotu 1 kryterium
4,75- warunki lokalowe (sala, oswietlenie, temperatura),

5- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),

4,75- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,

5- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,

5- mozliwos$¢ kontaktu z dziekanatem,

4,25- dostepnos¢ zasobow bibliotecznych.

ROK 11

5- organizacja zaje¢ (liczba godzin, rozktad zajec),

5- zajecia odbywaty si¢ regularnie

5- prowadzacy byt przygotowany do zajgé

5- tres$¢ zajec¢ byta zgodna z tematem

5- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zaje¢ciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium
5- warunki lokalowe (sala, o§wietlenie, temperatura),

4,75- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),

5- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,

5- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,

4,75- mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem,

4,5- dostepnos¢ zasobow bibliotecznych.

ROK 111

5-organizacja zaje¢ (liczba godzin, rozktad zaj¢c),

5- zajecia odbywaty si¢ regularnie

5- prowadzacy byl przygotowany do zajec¢

5- tre$¢ zajec¢ byta zgodna z tematem

5- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zaje¢ciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium

5- warunki lokalowe (sala, oswietlenie, temperatura),
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4,5- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
4,75 - dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,

4,75- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,

5 - mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem,

5- dostepnos¢ zasobow bibliotecznych.

Graficzny rozktad oceny organizacji studiow, dla poszczeg6lnych rocznikéw studidw

I stopnia w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia si¢ nastgpujaco:

5
4,8
4.6
4,4
4,2
4 = ROK|
3,8 = ROKII
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Tab. 21. Ocena organizacji studiow, pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Zestawienia przedstawione w tabelach 15-20 daja zdecydowanie pozytywna oceng
poszczegbdlnych kategorii, co wskazuje na dobrag wspotprace ankietowanych zaréwno
z wyktadowcami jak i pracownikami administracji. Nieco nizsza ocen¢ uzyskato kryterium:
pomoce dydaktyczne, dostgpnosé¢ prowadzqcego poza godzinami zaje¢ 0raz mozliwosé
kontaktu z Dziekanatem. Kryteria pomoce dydaktyczne osiagnety najnizsza oceng wsrdd
studentow Il roku studidw. Kryterium dostepnos¢ prowadzgcego poza godzinami zajeé,
osiagnety najnizsze oceny na I i III roku studiow (zaréwno w semestrze zimowym jak
i letnim), co wyraznie rozni si¢ od pozostatych zestawien. Poza tym wida¢ niska oceng

kryterium mozliwos¢ kontaktu z Dziekanatem, na Il i 1l roku studiow. Mozna przyjac, ze
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bylo to zwigzane ze znalezieniem si¢ w nowych warunkach organizacyjnych. W zwigzku

Z tym trudno odnie$¢ si¢ do negatywnych ocen w przypadku studentéw II i IIT roku.

W czesci D poddano ocenie ankiety, dotyczace dostgpnosci do informacji publiczne;j,
gdzie przyjeto nastgpujace kryteria:
- Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji
- Programéw ksztalcenia i kart przedmiotéw
- Aktow prawnych Uczelni i Wydziatu (Statut, Regulaminy)
- Biura Karier
- Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
- Zasad pisania prac dyplomowych
- Informacji dot. harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej
Oceniane w 4-stopniowej skali:
- 5 — zdecydowanie tak,
- 4 —raczej tak,
- 3 - czgsciowo tak,

-2 —nie.

Wyniki przedstawiajg ponizsze wykresy:

DOSTEP DO INFORMACJI W ZAKRESIE:

5
45
4
3,5
3
25
2
15
1
0,5
0

Oferty Programow  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania  Informacji dot.
edukacyjnej i ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zaje¢ oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztatcenia
(wyniki ankiet,

sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 22. Ocena dostgpnosci do informacji publicznej, rok I, semestr I.
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DOSTEP DO INFORMACJI W ZAKRESIE:

5
4,5
4
35
3
25
2
15
1
05
0
Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztatcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zaje¢é oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

m Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 23. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, rok I, semestr I1.

Dostep do informacji w zakresie:

5
45
3,5
2,5
15
0,5

0

SN

w

N

[y

Oferty Programow  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydzialu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 24. Ocena dostgpnosci do informacji publicznej, rok 11, semestr I1I.
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Dostep do informacji w zakresie:

(63

SN

45
35
3
25
2
15
1
0,5
0
Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 25. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, rok 11, semestr IV.

Dostep do informacji w zakresie:

5
45
35
25
15
05

0

SN

w

N

[y

Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewngtrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztatcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 26. Ocena dostegpnosci do informacji publicznej, rok 111, semestr V.
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Dostep do informacji w zakresie:

5
3,5
2,5
15
05

0

»
~ O

N w T

[y

Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydzialu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotéw (Statut, jakosci egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztatcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 26. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, rok 111, semestr VI.

Analizujagc wyniki ankiet 1 usredniajgc wyniki, z poszczegdlnych lat studiow,

otrzymujemy nastepujace dane (w procentach) dotyczace:

ROK I

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

5 - Programow ksztatcenia 1 kart przedmiotow

4,75- Aktow prawnych Uczelni i Wydziatu (Statut, Regulaminy)

4,75- Biura Karier

5 - Wewngtrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
5 - Zasad pisania prac dyplomowych

5 - Informacji dot. harmonogramu zaj¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej

ROK 11

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

5 - Programow ksztalcenia 1 kart przedmiotow

4,5 - Aktow prawnych Uczelni i Wydziatu (Statut, Regulaminy)

4,75 - Biura Karier

5 - Wewngetrznego sytemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)

4,75 - Zasad pisania prac dyplomowych
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5 - Informacji dot. harmonogramu zaj¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej

ROK 111

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

5 - Programow ksztalcenia i kart przedmiotow

4,5- Aktow prawnych Uczelni i Wydziatu (Statut, Regulaminy)

4,5 - Biura Karier

5 - Wewngetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
4,5 - Zasad pisania prac dyplomowych

5 - Informacji dot. harmonogramu zaj¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej

Graficzny rozklad oceny dostgpnosci do informacji publicznej, dla poszczegolnych
rocznikow studiow | stopnia pielegniarstwa w badanym roku akademickim 2019/2020

przedstawia si¢ nastgpujaco:

45
35
25
15
0,5

(8]

SN

w

N

[E=N

0
Oferty Programow  ktow prawnych Biura Karier Wewngtrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztatcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajec oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztalcenia
(wyniki ankiet,

sprawozdania)

EROKI| ®ROKII =ROKIII

Tab. 27. Ocena dostgpnosci do informacji publicznej, pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Zestawienia przedstawione w tabeli 27 daje zdecydowanie pozytywng oceng

poszczegblnych kategorii, co wskazuje na dobra dostepnos¢ do informacji publiczne;.
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STUDIA Il STOPNIA

W roku akademickim, 2019/2020, liczba studentéw uprawnionych do wypeknienia
ankiet dotyczacych oceny procesu dydaktycznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu WSGK
w Kutnie, na kierunku pielegniarstwo II stopnia — studia niestacjonarne, wynosita 172 osob.
W ankietyzacji wzigto udziat 80 osoéb , z czego 40 (50%) na | roku, 40(50%) na Il roku.

Strukture ankietowanych zaje¢ wzgledem podzialu na rok studidow, przedstawiono na
Rysunku 5.

H STUDIA 1l STOPNIA | ROK
B STUDIA 1l STOPNIA 1l ROK

Rys. 5. Struktura ankietowanych zajeé pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Ankietyzacja objeto moduty o roznej formie prowadzenia zaje¢: wyklady (42%) oraz

¢wiczenia (37%), seminaria (21%), ktory graficzny rozktad przedstawia Rysunek 6.
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Rys. 6. Struktura ankietowanych zaje¢ wzgledem formy ich prowadzenia, na studiach I

stopnia.
®EWYKLADY
—

250 u CWICZENIA
200 m SEMINARIA
150

100 SEMINARIA

50 CWICZENIA
0
WYKLADY

I ROK

Rysunek 7. Rozktad godzinowy zajeé teoretycznych ( wykiad, éwiczenia, seminaria)

Rysunek 8 przedstawia strukture odbytych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

W czasie catego toku studiow.
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PRAKTYKI ZAWODOWE

100
80
60
40
20

B PRAKTYKI
ZAWODOWE

PRAKTYKI ZAWODOWE

| ROK
[IROK

Rysunek 8. Struktura zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w czasie trwania studiow.

W czesci A oceniano efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych lat studiow
z uwzglednieniem podziatu na semestry w nast¢pujacych kategoriach:
- przedstawienia przez prowadzacego zajg¢cia, zgodnie z kartg przedmiotu, wszystkich
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- zapoznania studentéw z metodg weryfikacji efektow uczenia sie,
- stopnia zrozumienia przez studentow przyjetych efektow uczenia sig,
- oceny przez studentow zakresu zatozonych efektow ksztatcenia pod wzgledem ich liczby,

- samooceny ankietowanych odnos$nie zakresu osiggnigcia zatozonych efektow.

Graficzny rozktad oceny efektow ksztalcenia w poszczegoélnych semestrach w roku
akademickim 2019/2020, na Kkierunku pielegniarstwo II stopnia, przedstawia si¢

nastgpujaco:
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B Przedstawiono zgodnie z karta
przedmiotu wszystkie efekty
uczenia si¢ w zakresie wiedzy,

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5
42‘73 umiejetnosci, kompetencji
4,35 spolecznych
3,7? u Zapoznan9 z metoda '
332,g weryfikacji efektow uczenia
3 si¢ (egzamin, zaliczenie, praca
2,27g pisemna, prezentacja
235 multimedialna)
1,7§ = Efekty uczenia si¢ sa
112,g zrozumiate, komunikatywne
"1
0,2’8
R o N (] Liczbg za}o?onych efekt(')yv
b*d? @" < \é{' ‘5\:\ é &Q 04@ S &66\ é‘ 3{59 o& uczenia sie jest wystarczajaca
EFFE O &S & &
NN SN, & & N O SR
'SLCX NP ‘e}& N Q§\® \'bb 4\\% é\@ ~$Q & 2
Q*b & & & & ,035 © ((bo & & &
< o Q Q& A @ O >
& L .
N4 o v&“ 0@0‘% *QO‘A Q'a‘\‘{" (.\\z:\‘;{' u Tresci programowe pozwolity
% ,\/p" %oéb b,b&'b e na osiagnigcie zatozonych
N , . .
® \i{_be efektow uczenia sie
NS
>
Q\

Tab. 28. Oceny efektow uczenia sie dla - rok I, semestr 1.

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

4,73 H Przedstawiono zgodnie z kartg
425 przedmiotu wszystkie uczenia si¢ w
4,25 o oL
2 zakresie wiedzy, umiejgtnosci,
3372 kompetencji spotecznych
3,25
2 7% B Zapoznano z metoda weryfikacji
B efektow uczenia si¢ (egzamin,
2,23 zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
175 multimedialna)
15
1'2? 1 Efekty uczenia si¢ sa zrozumiate,
Ob7g komunikatywne
025
0
» F & F &L 4x°
& @4,& ] @e &‘9 éob"b ) \°$6 q,x‘}_ '@& H Liczba zatozonych efektow uczenia si¢
< F & S E & F jest wystarczajaca
@ A P < &
\&,’6 & Q ,{\‘P A \Q \o%
B bq* & § $\8*' &x\ NS
R Tt o
gfg & & & 50& . .
‘i@ & a@o‘ & R u Tresci programowe pozwolily na
¥ S S @8‘)@ osiagniecie zalozonych efektow
é“ ] %@@ S uczenia sie
SIS
A
&

Tab.29. Oceny efektow uczenia sie dla - rok 1, semestr I1.
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5
4,75
45
4, 25
4
3,75
3 5
3, 25
3
2,75
25
2,25
2
1,75
15
1,25
1
0,75
0,5
0,25
0

¢ &
s & & . & &
e’»“g B3 & & o S \&'” °\° @ @\ && & °\°

u Przedstawiono zgodnie z kartg
przedmiotu wszystkie efekty uczenia
si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnoscei,
kompetencji spotecznych

m Zapoznano z metodg weryfikacji
efektow uczenia si¢ (egzamin,
zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
multimedialna)

u Efekty uczenia si¢ sg zrozumiate,
komunikatywne

S % Y . .
F R FP TS & SN
F £ & &P LSS E RS
SN N M R & >
o L & & & & &F S F . . . L
& &%-c" N & R @*‘ &&‘ & & & < H Liczba zalozonych efektow uczenia sig
0&@ s & o & < . S e ¥ jest wystarczajaca
< ~@\Q 3& @5\ Q\ &\q’ \‘b(‘) {9
AR -~ & & & &
&‘b %‘0 0& o‘d ‘bb\ &
3 © N F R &
P < & L F e
Q\(D X & @Q Q{b &é@
oF e ¥ & @
& &> & L , . .
3 A S g9 ¥ = Tresci programowe pozwolity na
Q o \230 < Q\ . o . ”
fg@% & o osiaggniecie zatozonych efektow
S & e uczenia si¢
xR szy\‘
&
&

Tab.30. Oceny efektow uczenia sig dla - rok I, semestr I11.
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

4,7

4?12'5 H Przedstawiono zgodnie z kartg

378 przedmiotu wszystkie efekty uczenia
3 si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci,

3.2 kompetencji spotecznych

2'27, B Zapoznano z metqda, Weryﬁ}(acji

2,2 efektow uczenia si¢ (egzamin,

17 zaliczenie, praca pisemna, prezentacja

1’12, multimedialna)

= Efekty uczenia si¢ sa zrozumiate,

komunikatywne

&5 jest wystarczajaca
™ N
A %
Q&‘ <
O
Sl § . .
A $&° u Trgém programowe pozwolily na
@4‘ R osiagnigcie zatozonych efektow
& & uczenia si¢
d
z}(‘?{? .N&Q?o &Q&Q
N QL &
N
& S
o S

Tab.31. Oceny efektow uczenia sie dla- rok 11, semestr IV.

Analizujac wyniki przeprowadzone] ankietyzacji w czeSci A najwigkszy odsetek
w kazdej z ocenianych kategorii stanowily oceny pozytywne (ocena 4 1 5 w skali 4 -
stopniowej) - powyzej 4,5 , w rozktadzie z podziatem na roczniki:
Rok pierwszy:
-4,51- przedstawiono zgodnie z karta przedmiotu wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,
- 4,56 - zapoznano z metodg weryfikacji efektow uczenia sie,
- 4,61 - efekty uczenia si¢ sa zrozumiate,
- 4,53 - liczba zatozonych efektow uczenia si¢ jest wystarczajaca,
- 4,51 - treSci programowe pozwolity na osiagnigcie zalozonych efektow.
Rok drugi:
-4,5- przedstawiono zgodnie z karta przedmiotu wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych,

- 4,68 - zapoznano z metoda weryfikacji efektow uczenia sie,
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- 4,63 - efekty uczenia si¢ sg zrozumiate, komunikatywne,
- 4,82 - liczba zalozonych efektow uczenia si¢ jest wystarczajaca;

- 4,66 - tresci programowe pozwolity na osiaggniecie zatozonych efektow

Graficzny rozktad oceny efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych rocznikow studiow

Il stopnia magisterskich w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia si¢

nastepujaco:
5 -
H Przedstawiono zgodnie z kartg
49 - przedmiotu wszystkie efekty uczenia
’ sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych
4,8 -
B Zapoznano z metodg weryfikacji
efektow uczenia sie (egzamin,
4,7 zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
multimedialna)
4,6 - [ Efekty uczenia sie sg zrozumiate,
komunikatywne
4,5 +
M Liczba zatozonych efektéw uczenia sie
4,4 - jest wystarczajaca
43
H Tresci programowe pozwolity na
osiggniecie zatozonych efektow
4,2 - uczenia sie

STUDIA 11 STOPNIATROK  STUDIA II STOPNIA Il ROK

Tab. 32. Ocena efektow uczenia sig z podziatem na rok studiow.

Z przeprowadzonego badania ankietowego w skali catego cyklu ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo Il stopnia wynika, Ze tresci programowe zostaly przedstawione
zgodnie z karta przedmiotu w 90,1%, , ktore pozwolily na osiggnigcie zatozonych efektow
w 91,7%, za$ co do liczby zatozonych efektow uczenia si¢, jako wystarczajacej, pozytywnie
wypowiedziato si¢ 93,5% ankietowanych, a 92,4% ankietowanych odpowiedziato, ze zostali
zapoznani z metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych modutach,
natomiast 92,4% badanych uznato, ze przedstawione im efekty uczenia si¢ byly zrozumiate.

Wyniki wskazuja na wysoka oceng efektow uczenia si¢ przez ankietowanych
studentow we wszystkich badanych aspektach. W zestawieniu poréwnawczym

poszczegblnych rocznikow studiow (Tab. 32) zauwazalny jest nizszy poziom oceny efektow
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uczenia si¢ na pierwszym roku, co moze by¢ zwigzane ze specyfika kierunku studiow,
szerszym zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktorych osigganie wigze si¢
z ewentualnymi brakami wiedzy wyniesionymi z wczesniejszych etapéw edukacji badz

stosunkowo duzg przerwa w systematycznej nauce.

W czeSci B ankiety zapytano studentow jak oceniajg stopien zrealizowania
nastepujacych zakresow:
- zgodnosci realizacji zalozonych efektoéw uczenia si¢ z programem studiow,
- jasnosci 1 zrozumialos$ci przekazu zalozonych efektow uczenia sie,
- otwarto$ci na dyskusje, pytania w zakresie zalozonych efektow uczenia sig,
- mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia sie,
- formy prowadzenia zaj¢¢ odpowiedniej do zalozonych efektow uczenia sig,

- kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow uczenia sie¢.
Graficzny rozktad oceny zrealizowanych efektow uczenia si¢ w poszczegdlnych

semestrach w roku akademickim 2019/2020, na kierunku pielegniarstwo, przedstawia si¢

nastepujaco:

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

4,72 H Realizacja wg programu zatozonych
4422 efektow uczenia sig
"4
3 375
32 B Jasnoé¢ i zrozumiato$é przekazu
27 zatozonych efektow uczenia si¢
222 (ksiazki, konspekty, prezentacje
2, > multimedialne)
1 17 5 = Otwarto$¢ na dyskusje 1 pytania w
1 2% zakresie zalozonych efektow uczenia
1 sie
0,75
0 N
02 ® Mobilizowanie studenta do

samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektéw uczenia si¢

&5’& d = Forma prowadzenia zajec¢
& S odpowiednia do zatozonych efektow
N & uczenia si¢

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia sig¢

Tab. 33. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok 1, semestr |.
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OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
u Realizacja wg programu zatozonych
efektow uczenia sig

® Jasno$¢ i zrozumiato$é przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksiazki, konspekty, prezentacje
multimedialne)

m Otwarto$¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zalozonych efektoéw uczenia

NN W W s
NIVY NG NPy
OUTUTIUUTINUTIWUITHS UG

0g si¢
. .\..' age .
g S <$§ @& &Qx @s\ & @@ ~c§"& S ] Moblllz_owar_ue studenta do
& & qﬁw @& & ‘@b & S samodzielnej pracy nad dalszym
ST & T & Y e Y o & doskonaleniem efektéw uczenia sie
& & & '&40 \4‘& & ¥ @‘0 W
S &% & & & & RS o S L
& & F & &S K = Forma prowadzenia zajec¢
&Y NN D $ < & ¥ ; ; ; A
& & RO O & °‘~$\ odpowiednia do zatozonych efektow
NS @ \rz»\ . 644 &8 & < uczenia sig¢
OQ& QQ& SO Y ,‘ob'Q o
S :
& & 0&& @“’Q = Kompetencje prowadzacego w
& Vg8 o zakresie realizowanych efektow
@@59 uczenia sig

Tab. 34. Oceny zrealizowanych efektow ksztatcenia dla - rok 1, semestr I1.

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

m Realizacja wg programu zalozonych
efektow uczenia si¢

H Jasno$¢ i zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksiazki, konspekty, prezentacje
multimedialne)

= Otwartos¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zalozonych efektow uczenia

sig¢

= Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektow uczenia sig

= Forma prowadzenia zajec
odpowiednia do zatozonych efektow
uczenia si¢

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia sig¢

Tab. 35. Oceny zrealizowanych efektow ksztatcenia dla - rok 11, semestr I11.
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OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

M Realizacja wg programu zatozonych
efektéow uczenia sie

M Jasnos$¢ i zrozumiatos¢ przekazu
zatozonych efektdw uczenia sie
(ksiazki, konspekty, prezentacje
multimedialne)

1 Otwartos¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zatozonych efektéw uczenia

sie

B Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektéw uczenia sie

B Forma prowadzenia zajec¢
odpowiednia do zatozonych efektow
uczenia sie

1 Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia sie

Tab. 36. Oceny zrealizowanych efektow ksztatcenia dla - rok 11, semestr 1V.

Analizujgc wyniki ankiet i usredniajagc ich wyniki z poszczegdlnych lat studiow,

otrzymujemy nastepujace dane (w procentach):

ROK I

4,75 - zgodnosci realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,

- 4,68 - jasnosci i zrozumiatosci przekazu zalozonych efektow uczenia sie,

- 4,59 - otwartosci na dyskusje, pytania w zakresie zalozonych efektow uczenia sig,

sie,

ROK 11

4,54 - mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektéw uczenia

4,65 - formy prowadzenia zaj¢¢ odpowiedniej do zaloZzonych efektow uczenia sig,

4,68 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow uczenia sig.

- 4,75 - zgodnosci realizacji zatozonych efektow ksztatcenia z programem studiow,

- 4,75 - jasnoSci 1 zrozumiato$ci przekazu zalozonych efektow ksztalcenia,

- 4,9 -otwarto$ci na dyskusje, pytania w zakresie zalozonych efektow uczenia sig,

- 4,9- mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow ksztatcenia,

- 4,82- formy prowadzenia zaje¢ odpowiedniej do zatozonych efektéw ksztalcenia,
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- 4,25 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow ksztatcenia.

Graficzny rozklad oceny zrealizowania efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych

rocznikach studiow Il stopnia w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia sig¢

nastgpujaco:
5
4,8
4,6
4,4
B ROK |
4,2
B ROK I
4
3,8 T .
Zgodnosci Jasnosci i Otwartoscina  Mobilizowania Formy kompetencji
realizacji zrozumiatosci  dyskusje, pytania  studenta do prowadzenia prowadzacego w
zatozonych przekazu w zakresie samodzielnej zajed zakresie
efektow uczenia  zatozonych zatozonych pracy nad odpowiedniejdo realizowanych
sie z programem efektéw uczenia efektéw uczenia doskonaleniem zatozonych efektéw uczenia
studiow sie sie efektow uczenia efektéw uczenia sie
sie sie

Tab. 37. Ocena zrealizowanych efektow uczenia si¢ pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Wyniki cze$ci B ankiety - oceniajacej otwartosci na dyskusje, pytania w zakresie
zatozonych efektow uczenia si¢ oraz mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad
doskonaleniem efektow uczenia si¢, w skali catego cyklu ksztalcenia, pokazuja najwyzsza
oceng¢ ankietowanych studentow drugi rok - 4,65 (93%) oraz pierwszy rok — 4,72 (94,4%), co
odpowiada $redniej na poziomie 93,7% pozytywnych odpowiedzi respondentéw w zakresie

kazdego z ankietowanych aspektow.

39



W czesci C poddano ocenie ankiety, dotyczace organizacji studidw, gdzie przyjeto
nastepujace kryteria:
- organizacja zaje¢¢ (liczba godzin, rozklad zajec),
- zajecia odbywaly si¢ regularnie
- prowadzacy byl przygotowany do zajeé
- tre$¢ zaje¢ byta zgodna z tematem
- czy prowadzacy zajgcia na pierwszy zajeciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium
- warunki lokalowe (sala, o$wietlenie, temperatura),
- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,
- mozliwos$¢ kontaktu z Dziekanem,
- mozliwos$¢ kontaktu z dziekanatem,
- dostepnos¢ zasobow bibliotecznych.
Oceniane w 4-stopniowej skali:
- 5 — zdecydowanie tak,
- 4 —raczej tak,
- 3 - czesciowo tak,

-2 —nie.

Wyniki przedstawiajg ponizsze wykresy:
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Tab. 38. Ocena organizacji studiow, rok I, semestr 1.
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Tab.39. Ocena organizacji studiow, rok I, semestr 1.
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Tab. 40. Ocena organizacji studiéw, rok II, semestr I1I.
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Tab.41. Ocena organizacji studiow, rok II, semestr IV.
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Analizujac wyniki ankiet i usredniajagc wyniki, z poszczegoélnych lat studidw,
otrzymujemy nastgpujace dane (w procentach) dotyczace:
ROK |
-5,0 - organizacja zaje¢ (liczba godzin, rozktad zajec),
-5,0 - zajecia odbywaly si¢ regularnie
- 5,0- prowadzacy byl przygotowany do zaje¢
- 5,0- tres¢ zaje¢ byta zgodna z tematem
- 5,0- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zaj¢ciach zapoznal z karta przedmiotu i kryterium
-4,5- warunki lokalowe (sala, o§wietlenie, temperatura),
-5,0- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
-4,75- dostgpnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,
-5,0- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,
-4,75- mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem,

-5- dostepnos¢ zasobdw bibliotecznych.

ROK 11

-5- organizacja zaj¢¢ (liczba godzin, rozktad zajec),

-5- zajecia odbywaty si¢ regularnie

-5- prowadzacy byl przygotowany do zajec¢

-5- tres¢ zajec byla zgodna z tematem

-5- czy prowadzacy zajgcia na pierwszy zajeciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium
-4,5- warunki lokalowe (sala, o§wietlenie, temperatura),

-5- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
-4,75- dostgpnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,

-5- mozliwos$¢ kontaktu z Dziekanem,

-4,75- mozliwos¢ kontaktu z dziekanatem,

-5- dostgpnos¢ zasobow bibliotecznych.

Graficzny rozktad oceny organizacji studiow, dla poszczegodlnych rocznikdéw studiow

Il stopnia w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia si¢ nastepujaco:
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Tab. 42. Ocena organizacji studiow, pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Zestawienia semestralne przedstawione w tabeli 36 daje zdecydowanie pozytywnag
ocen¢ poszczegdlnych kategorii, co wskazuje na dobrg wspolprace ankietowanych zaréwno z
wyktadowcami jak i pracownikami administracji. Nieco nizsza ocen¢ uzyskato kryterium:
warunki lokalowe, dostgpnos¢ prowadzgcego poza godzinami zajeé 0raz mozliwosé kontaktu z
Dziekanem. Mozna przyjac, ze bylo to zwigzane ze znalezieniem si¢ w nowych warunkach

organizacyjnych.

W czescei D poddano ocenie ankiety, dotyczace dostgpnosci do informacji publiczne;j,
gdzie przyjeto nastgpujace kryteria:
- Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji
- Programéw ksztalcenia 1 kart przedmiotéw
- Aktow prawnych Uczelni 1 Wydziatu (Statut, Regulaminy)
- Biura Karier
- Wewnetrznego sytemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
- Zasad pisania prac dyplomowych
- Informacji dot. harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjne;j

Oceniane w 4-stopniowej skali:
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- 5 — zdecydowanie tak,
- 4 —raczej tak,
- 3 - czg$ciowo tak,

- 2 —nie.

Wyniki przedstawiajg ponizsze wykresy:

Dostep do informacji w zakresie:

5
o
%
i
of

Oferty Programow  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjneji  ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zaje¢ oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakoscei egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztalcenia
(wyniki ankiet,

sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 43. Ocena dostgpnosci do informacji publicznej, rok 1, semestr .

Dostep do informacji w zakresie:

&
i
%
i
of

Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewngtrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjneji  ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydzialu zapewniania dyplomowych zaje¢ oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztalcenia
(wyniki ankiet,

sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 44. Ocena dostgpnosci do informacji publicznej, rok I, semestr II.
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Oferty
edukacyjnej i
zasad rekrutacji

Dostep do informacji w zakresie:

Programow  ktow prawnych Biura Karier

ksztalcenia i Uczelni i
kart Wydziatu
przedmiotow (Statut,
Regulaminy)

Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
sytemu prac harmonogramu
zapewniania dyplomowych zaje¢ oraz sesji
jakosci egzaminacyjnej
ksztalcenia
(wyniki ankiet,
sprawozdania)

u Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 45. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, rok 11, semestr I11.

5
4,75
45
4,25
4
3,75
35
3,25
2,75

25
2,25
1,75

15
1,25

1
0,75

0,25
0

w

N

o
Ul

Oferty
edukacyjnej i
zasad rekrutacji

Dostep do informacji w zakresie:

Programéw  ktow prawnych Biura Karier

ksztatcenia i Uczelni i
kart Wydziatu
przedmiotow (Statut,
Regulaminy)

Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
sytemu prac harmonogramu
zapewniania dyplomowych zaj¢c oraz sesji
jakosci egzaminacyjnej
ksztalcenia
(wyniki ankiet,
sprawozdania)

E Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 46. Ocena dostegpnosci do informacji publicznej, rok 11, semestr 1V,

46



Analizujac wyniki ankiet i usredniajagc wyniki, z poszczegoélnych lat studidw,

otrzymujemy nast¢pujace dane (w procentach) dotyczace:

ROK I

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

4,75 - Programo6w ksztalcenia i kart przedmiotow

4,5- Aktow prawnych Uczelni i Wydziatu (Statut, Regulaminy)

4,75- Biura Karier

5 - Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
4,75 - Zasad pisania prac dyplomowych

5 - Informacji dot. harmonogramu zaj¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej

ROK 11

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

4,75 - Programow ksztalcenia 1 kart przedmiotow

4,5 - Aktow prawnych Uczelni 1 Wydziatu (Statut, Regulaminy)

4,75 - Biura Karier

5 - Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
4,75 - Zasad pisania prac dyplomowych

5 - Informacji dot. harmonogramu zaj¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej

Graficzny rozktad oceny dostepnosci do informacji publicznej, dla poszczegdlnych
rocznikow studiow 1 stopnia pielggniarstwa w badanym roku akademickim 2019/2020

przedstawia si¢ nastgpujaco:
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4,5
4
35
3
25
2
15
1
05
0
Oferty Programow  ktow prawnych Biura Karier Wewngtrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztatcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotéw (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)
EROKI| ®mROKII

Tab. 47. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Zestawienia przedstawione w tabeli 47 daje zdecydowanie pozytywng ocene

poszczegdlnych kategorii, co wskazuje na dobrg dostgpnos¢ do informacji publiczne;.
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RATOWNICTWO MEDYCZNE
STUDIA | STOPNIA

W roku akademickim, 2019/2020, liczba studentéw uprawnionych do wypelnienia
ankiet dotyczacych oceny procesu dydaktycznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu WSGK
w Kutnie, na kierunku Ratownictwo Medyczne — studia niestacjonarne, wynosita 39 osob.

W ankietyzacji wzigto udziat 29 osob , z czego 5 (34,09%) na | roku, 10 (31,82%) na
Il roku i 14(48,28%) na III roku. Struktur¢ ankietowanych zaje¢ wzgledem podziatu na rok

studiow, przedstawiono na Rysunku 9.

LICENCIAT
I ROK
34,09%

LICENCIAT
11l ROK

48,28%

LICENCJAT
I ROK
31,82%

Rys. 9. Struktura ankietowanych zajeé pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Ankietyzacja objeto moduly o réznej formie prowadzenia zaje¢: wyktady(33%) oraz

¢wiczenia (65%), seminaria(2%), ktory graficzny rozktad przedstawia Rysunek 10.
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SEMINARIA
2%

Rys. 10. Struktura ankietowanych zaje¢ wzgledem formy ich prowadzenia, na studiach I
stopnia.

200 = WYKLADY
600 u CWICZENIA
500

400 = SEMINARIA
300

200
100 SEMINARIA

CWICZENIA
LICENCJAT | ROK
LICENCJAT Il ROK
LICENCJAT Il ROK

WYKLADY

Rysunek 11. Rozktad godzinowy zajeé teoretycznych ( wyktad, éwiczenia, seminaria)

Rysunek 12 przedstawia strukture odbytych praktyk zawodowych, w czasie catego toku
studiow.
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PRAKTYKI ZAWODOWE

500
400
300
200
100

PRAKTYKI ZAWODOWE
LICENCIAT [ICENCIAT I

ROK LICENCIAT
ROK I ROK

Rysunek 12. Struktura zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych w czasie trwania studiow.

W czeSci A oceniano efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegolnych rocznikow
studiow z uwzglednieniem podzialu na semestry w nastepujacych kategoriach:
- przedstawienia przez prowadzacego zajg¢cia, zgodnie z kartg przedmiotu, wszystkich
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- zapoznania studentéw z metodg weryfikacji efektow uczenia sie,
- stopnia zrozumienia przez studentow przyjetych efektéw uczenia sie,
- oceny przez studentow zakresu zalozonych efektow ksztatcenia pod wzgledem ich liczby,

- samooceny ankietowanych odnos$nie zakresu osiggni¢cia zalozonych efektow.

Graficzny rozktad oceny efektow ksztalcenia w poszczegdlnych semestrach w roku
akademickim 2019/2020, na Kkierunku Ratownictwo Medyczne, przedstawia sie¢

nastgpujaco:
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5
4’47 g ® Przedstawiono zgodnie z kartg
4,35 przedmiotu wszystkie efekty uczenia sie
3 7g’ w zakresie wiedzy, umiejetnoscei,
3322 kompetencji spotecznych
3 u Zapoznano z metoda weryfikacji
2272 efektow uczenia si¢ (egzamin, zaliczenie,
278 praca pisemna, prezentacja
) multimedialna)
1,75
]25 u Efekty _uczenia si¢ s zrozumiate,
125 komunikatywne
1
0,75
0.5
0,25
3 . . . L

H Liczba zatozonych efektow uczenia si¢

& é&\ \o"a{b & o c . 5;@ o5 cﬁ& \e@‘v o & &y o@ jest wystarczajaca
fov‘o & ) > ‘b‘\‘% g S X & q}Qo s @%
TS RO O S & &
() . 4\ & & X9 (% . .
c\(’& o',}“’\ Ssé?\ (\)&9 e ¢\°\° Ajé’\ ¥ q&@@ S = Treséci programowe pozwolity na
o & N < S © 0439 osiggniecie zatozonych efektow uczenia
é@ QD & 4 si
S S ¢
’ Qo Q&
)
N
&
Q
¥
&
i,\\‘b
®

Tab. 48. Oceny efektow uczenia sie dla - rok 1, semestr 1.
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
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Tab.49. Oceny efektow uczenia sie dla - rok |, semestr I1.
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
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Tab.50. Oceny efektow uczenia sie dla - rok 11, semestr I11.
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
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Tab.51. Oceny efektow uczenia sie¢ dla- rok 11, semestr 1V.

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
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B Zapoznano z metodg weryfikacji
efektow uczenia si¢ (egzamin,
zaliczenie, praca pisemna,
prezentacja multimedialna)

= Efekty uczenia si¢ sa zrozumiate,
komunikatywne
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Tab. 52. Oceny efektow uczenia sie dla- rok 111, semestr V.
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OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

5 ® Przedstawiono zgodnie z kartg
45 przedmiotu wszystkie efekty

4 uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
35 umiejetnosci, kompetencji

3
25

2
15

1
05

0

= %&gcz:ng?{o z metodg weryfikacji
efektow uczenia si¢ (egzamin,
zaliczenie, praca pisemna,
prezentacja multimedialna)

= Efekty uczenia si¢ sg zrozumiate,
komunikatywne

D & SRS YRR,
NS S & & &
S S @‘ & ° DS
& i\ﬁ\’i}o&\e@ S S & e"’t? w“ \Q’ oqx\ S . . ’
§° St @ o @0 &v S = Liczba zatozonych efektow
‘-\\'& C“S@ &8 @K@\D@ @6‘ & %@Q&é‘ uczenia si¢ jest wystarczajaca
& T TS
St & & T
& &L & @Q Q&
S L LS
S & TS 8 L .
%@z’ & 0@@ &@ %@& Qq,&*“’ @e\ B Tresci programowe pozwolity na
: X . L. . ,
o\o‘% qp@d@‘ < 0;6‘_@& & osiagniecie zatozonych efektow
S P S S R O 19 i
3 © O & uczenia si
@ Q& Q&b Q@o bé& @
Qﬂ o

Tab.53. Oceny efektow uczenia sie¢ dla- rok 111, semestr VI.

Analizujgc wyniki przeprowadzonej ankietyzacji w czgSci A najwigkszy odsetek

w kazdej z ocenianych kategorii stanowily oceny pozytywne (ocena 4 1 5 w skali 4 -

stopniowej) - powyzej 4,5 , w rozktadzie z podziatem na lata:

Rok pierwszy:

- 4,5 - przedstawiono zgodnie z kartag przedmiotu wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji spotecznych,

- 4,56 - zapoznano z metoda weryfikacji efektow uczenia sig,

- 4,4 - efekty uczenia si¢ sg zrozumiale,

- 4,53 - liczba zatozonych efektow uczenia si¢ jest wystarczajaca,

- 4,51 - tresci programowe pozwolity na osiagni¢cie zalozonych efektow.

Rok drugi:

- 4,5 - przedstawiono zgodnie z karta przedmiotu wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych,

- 4,48 - zapoznano z metodg weryfikacji efektow uczenia sie,

- 4,63 - efekty uczenia si¢ sg zrozumiate, komunikatywne,

- 4,69 - liczba zatozonych efektow uczenia si¢ jest wystarczajaca;
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- 4,66 - tresci programowe pozwolity na osiggnigcie zatozonych efektow.

Rok trzeci:

- 4,59 - przedstawiono zgodnie z kartg przedmiotu wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,

- 4,68 - zapoznano z metoda weryfikacji efektow uczenia sie,

- 4,73 - efekty uczenia si¢ sg zrozumiate, komunikatywne,

- 4,72 - liczba zalozonych efektow uczenia si¢ jest wystarczajaca,

- 4,73 - tresci programowe pozwolity na osiaggni¢cie zatozonych efektow.

Graficzny rozktad oceny efektdow uczenia si¢ dla poszczegdlnych rocznikow

Ratownictwa Medycznego w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia si¢

nastepujaco:
OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
5 M Przedstawiono zgodnie z kartg

przedmiotu wszystkie efekty uczenia

4,9 sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych

4,8 B Zapoznano z metoda weryfikacji
efektdéw uczenia sie (egzamin,

4,7 zaliczenie, praca pisemna, prezentacja
multimedialna)

4,6

[ Efekty uczenia sie sg zrozumiate,
komunikatywne

4,5

4,4 M Liczba zatozonych efektow uczenia sie
jest wystarczajgca

4,3

4,2

M Tresci programowe pozwolity na
osiggniecie zatozonych efektow
4,1 uczenia sie
LICENCJAT | ROK LICENCJAT Il ROK  LICENCJAT Ill ROK

Tab. 54. Ocena efektow uczenia si¢ z podziatem na rok studiow.

Z przeprowadzonego badania ankietowego w skali catego cyklu ksztatcenia na
kierunku ratownictwo medyczne 1 stopnia wynika, ze tresci programowe zostaly
przedstawione zgodnie z karta przedmiotu w 90,6 %, , ktore pozwolily na osiagniecie

zatozonych efektow w 93%, a 91,5% ankietowanych odpowiedziato, Ze zostali zapoznani z
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metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych modutach, natomiast 91,7%
badanych uznalo, ze przedstawione im efekty ksztalcenia byly zrozumiate.
Wyniki wskazuja na wysoka oceng efektow ksztalcenia przez ankietowanych

studentoéw we wszystkich badanych aspektach.

W czesci B ankiety zapytano studentdw jak oceniajg stopien zrealizowania
nastepujacych zakresow:
- zgodnosci realizacji zalozonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,
- jasnosci i zrozumiatosci przekazu zatozonych efektéw uczenia sig,
- otwartos$ci na dyskusje, pytania w zakresie zalozonych efektow uczenia sig,
- mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia sie,
- formy prowadzenia zaj¢¢ odpowiedniej do zatozonych efektow uczenia sie,

- kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow uczenia sie.

Graficzny rozktad oceny zrealizowanych efektow uczenia si¢ w poszczegdlnych
semestrach w roku akademickim 2019/2020, na kierunku Ratownictwo Medyczne 1 stopnia,

przedstawia si¢ nast¢pujaco:

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

H Realizacja wg programu zatozonych
efektow uczenia si¢

B Jasnos¢ i zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksigzki, konspekty, prezentacje
multimedialne)

= Otwarto$¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zalozonych efektow uczenia

si¢

= Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektow uczenia si¢

= Forma prowadzenia zaj¢é
odpowiednia do zatozonych efektow
uczenia si¢

1 Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia si¢

Tab. 55. Oceny zrealizowanych efektow uczenia si¢ dla - rok 1, semestr I.
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OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

m Realizacja wg programu zalozonych
efektow uczenia si¢

B Jasno$¢ i zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksiazki, konspekty, prezentacje

multimedialne o .
= Otwartos¢ na dyskusje i pytania w

zakresie zalozonych efektow uczenia
si¢

m Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektéw uczenia sig¢

= Forma prowadzenia zajg¢
odpowiednia do zatozonych efektow
uczenia sig¢

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia sig¢

Tab. 56. Oceny zrealizowanych efektow uczenia si¢ dla - rok 1, semestr I1.

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

m Realizacja wg programu
zatozonych efektow uczenia si¢

B Jasno$¢ 1 zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksigzki, konspekty, prezentacje
multimedialne)

& Otwarto$¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zatozonych efektow
uczenia si¢

® Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektow uczenia si¢

u Forma prowadzenia zajeé
odpowiednia do zatozonych
efektow uczenia si¢

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia si¢

Tab. 57. Oceny zrealizowanych efektow uczenia si¢ dla - rok 11, semestr I11.
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OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

S m Realizacja wg programu
4,5 i i zatozonych efektow uczenia sig
35 ] 1 | I B Jasno$¢ 1 zrozumiato$¢ przekazu

3 | s | i zalozonych efektow uczenia si¢
25 ‘ - | (ksigzki, konspekty, prezentacje

multimedijalne o )

2 ] 1 |y I = Otwartos¢ na dyskusje i pytania w
15 ] ‘ ! ! zakresie zatozonych efektow

1 ‘ ‘ | | uczenia si¢
0,5 ] s | & i ® Mobilizowanie studenta do

0

il samodzielnej pracy nad dalszym

@@ \gi”* \g&& o\e@q’ &\‘Q e é\o@ ¥ e ‘b‘%a &&‘b p ® doskonaleniem efektéw uczenia si¢
\@&@Q ST S \g“%\ & %@0‘0 @6’? & ® Forma prowadzenia zajeé
RN &94‘0 A@& & & o 0&/ & odpowiednia do zatozonych
& @@Q, & ;&é & ‘5\0\0% & @&o efektow uczenia sig
S&E & & & oF o -
o ¥ g o i o & & = Kompetencje prowadzgcego w
C»‘& ~ o &&’ oS 3 SRS @Jﬁ zakresie realizowanych efektow
@@O <© Q@“\ 3 @&049 uczenia si¢
&

Tab. 58. Oceny zrealizowanych efektow uczenia si¢ dla - rok 11, semestr 1V.

OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

m Realizacja wg programu zatozonych
efektow uczenia si¢

H Jasno$¢ i zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksiazki, konspekty, prezentacje
multimedialne)

= Otwarto$¢ na dyskusje i pytania w
zakresie zalozonych efektow uczenia

si¢

= Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektow uczenia si¢

® Forma prowadzenia zajec
odpowiednia do zatozonych efektow
uczenia si¢

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia si¢

Tab. 59. Oceny zrealizowanych efektow uczenia si¢ dla - rok 111, semestr V.
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OCENA ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

5
45
4
3,5
3
2,5
2
15
1
0,5

H Realizacja wg programu
zatozonych efektow uczenia si¢

B Jasno$¢ 1 zrozumiato$¢ przekazu
zatozonych efektow uczenia si¢
(ksigzki, konspekty, prezentacje

multimedialne . )
= Otwarto$¢ na dyskusje i pytania w

zakresie zatozonych efektow
uczenia si¢

® Mobilizowanie studenta do
samodzielnej pracy nad dalszym
doskonaleniem efektow uczenia si¢

u Forma prowadzenia zajec
odpowiednia do zatozonych
efektow uczenia si¢

= Kompetencje prowadzacego w
zakresie realizowanych efektow
uczenia si¢

Tab.60. Oceny zrealizowanych efektow uczenia sie dla - rok 111, semestr VI.

Analizujac

wyciaggnigto

srednig arytmetyczng z wynikow

poszczegblnych rocznikow studidow, otrzymujemy nastepujace dane:

ROK I

- 4,57 - zgodnosci realizacji zalozonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,

- 4,68 - jasnosci 1 zrozumialo$ci przekazu zalozonych efektow uczenia sig,

- 4,5 - otwartosci na dyskusje, pytania w zakresie zatlozonych efektow uczenia sig,

sie,

4,54 - mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia

- 4,61 - formy prowadzenia zaj¢¢ odpowiedniej do zatozonych efektow uczenia sie,

ROK 11

4,47 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow uczenia sig.

- 4,56 - zgodnosci realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,

- 4,49 - jasnoSci 1 zrozumialo$ci przekazu zalozonych efektow uczenia sig,

- 4,53 - otwartosci na dyskusje, pytania w zakresie zatozonych efektow uczenia sig,
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- 4,48- mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia

sig,
- 4,51- formy prowadzenia zaje¢ odpowiedniej do zatozonych efektéw uczenia sig,

- 4,72 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektow uczenia si¢.

ROK 111

4,78 - zgodnosci realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ z programem studiow,
- 4,68 - jasnosci i zrozumialos$ci przekazu zalozonych efektow uczenia sie,

- 4,79 - otwartosci na dyskusje, pytania w zakresie zatozonych efektow uczenia sig,

sig,

4,80 - formy prowadzenia zaje¢ odpowiedniej do zatozonych efektéw uczenia sig,

4,82 - kompetencji prowadzacego w zakresie realizowanych efektoéw uczenia sig.

4,77 - mobilizowania studenta do samodzielnej pracy nad doskonaleniem efektow uczenia

Graficzny rozklad oceny zrealizowania efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych

rocznikow studidéw Ratownictwa Medycznego | stopnia w badanym roku akademickim

2019/2020 przedstawia si¢ nast¢pujaco:

4,9

EROK |
HROK I
= ROK I

Zgodnosci Jasnoscei i Otwartosci na  Mobilizowania Formy kompetencji
realizacji zrozumiatosci  dyskusje, pytania  studenta do prowadzenia  prowadzacego w
zalozonych przekazu w zakresie samodzielnej zajec zakresie
efektow uczenia  zalozonych zalozonych pracy nad odpowiedniej do  realizowanych
si¢ z programem efektow uczenia efektow uczenia doskonaleniem zalozonych efektow uczenia
studiow si¢ si¢ efektow uczenia efektow uczenia si¢
si¢ si¢

Tab.61. Ocena zrealizowanych efektow uczenia si¢ pod wzgledem podziatu na rok studiow.
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Wyniki czg$ci B ankiety - oceniajacej realizacj¢ zamierzonych efektow uczenia sie,
w skali catego cyklu ksztalcenia, pokazuja najwyzsza ocen¢ ankietowanych studentow
trzeciego roku, 95,5%, drugi rok — 91% oraz pierwszy rok — 91,2%.

Powyzsze zestawienie wskazuje na wysoce zadowalajacy poziom badanego obszaru,

za$ niewielkie ich zroznicowanie wskazuje obszary wymagajace dopracowania.

W czesci C poddano ocenie ankiety, dotyczace organizacji studiéw, gdzie przyjeto
nastepujace kryteria:
- organizacja zajec¢ (liczba godzin, rozktad zajec),
- zajecia odbywaly sie regularnie
- prowadzacy byt przygotowany do zajec¢
- tre$¢ zaje¢ byta zgodna z tematem
- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zajeciach zapoznat z karta przedmiotu 1 kryterium
- warunki lokalowe (sala, o$wietlenie, temperatura),
- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,
- mozliwos$¢ kontaktu z Dziekanem,
- mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem,

- dostepnos¢ zasobow bibliotecznych.

Oceniane w 4-stopniowej skali:
- 5 — zdecydowanie tak,

- 4 —raczej tak,

- 3 - czesciowo tak,

-2 —nie.

Wyniki przedstawiaja ponizsze wykresy:
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Tab. 62. Ocena organizacji studiow, rok I, semestr 1.
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Tab.63. Ocena organizacji studiow, rok I, semestr II.
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Tab. 64. Ocena organizacji studiéw, rok II, semestr I1I.

OCENA ORGANIZACJI STUDIOW
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Tab.65. Ocena organizacji studiow, rok II, semestr IV.
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Tab. 66. Ocena organizacji studiow, rok III, semestr V.

OCENA ORGANIZACJI STUDIOW

H OCENA ORGANIZACII STUDIOW

Tab. 67. Ocena organizacji studiow, rok III, semestr VI.

65



Analizujac wyniki ankiet i usredniajac wyniki, z poszczegoélnych lat studiow, otrzymujemy
nastepujace dane (w procentach) dotyczace:

ROK I

5- organizacja zajec (liczba godzin, rozktad zajec),

5- zajecia odbywaly sie regularnie

5- prowadzacy byl przygotowany do zajeé

5- tres$¢ zajec¢ byta zgodna z tematem

5- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zajeciach zapoznat z karta przedmiotu 1 kryterium
4,5- warunki lokalowe (sala, oswietlenie, temperatura),

5- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),

4,75- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,

5- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,

4,75- mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem,

5- dostgpnos¢ zasobow bibliotecznych.

ROK 11

5- organizacja zaje¢ (liczba godzin, rozktad zajec),

5- zajecia odbywaty si¢ regularnie

5- prowadzacy byt przygotowany do zajgé

5- tres$¢ zajec¢ byta zgodna z tematem

5- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zaje¢ciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium
4,5- warunki lokalowe (sala, oswietlenie, temperatura),

4,5- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),

4,5- dostepnos¢ prowadzacego poza godzinami zaj¢c,

5- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,

5- mozliwos¢ kontaktu z dziekanatem,

5- dostepnos¢ zasobow bibliotecznych.

ROK 111

5-organizacja zaje¢ (liczba godzin, rozklad zajec),

5- zajecia odbywaty si¢ regularnie

5- prowadzacy byl przygotowany do zajec¢

5- tre$¢ zajec¢ byta zgodna z tematem

5- czy prowadzacy zajecia na pierwszy zaje¢ciach zapoznat z karta przedmiotu i kryterium

4,5- warunki lokalowe (sala, oswietlenie, temperatura),
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4,5- pomoce dydaktyczne (komputery, rzutniki, tablice, i inne),
4.5 - dostgpnos¢ prowadzacego poza godzinami zajec,

5- mozliwos¢ kontaktu z Dziekanem,

5 - mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem,

5- dostgpnos¢ zasobow bibliotecznych.

Graficzny rozktad oceny organizacji studiow, dla poszczeg6lnych rocznikéw studidw

Ratownictwa Medycznego | stopnia w badanym roku akademickim 2019/2020 przedstawia

si¢ nastepujaco:
5
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Tab. 68. Ocena organizacji studiow, pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Zestawienia przedstawione w tabeli 57 daje zdecydowanie pozytywna ocen¢
poszczegbdlnych kategorii, co wskazuje na dobrg wspolprace ankietowanych zarowno z
wyktadowcami jak i1 pracownikami administracji. Nieco nizszg ocen¢ uzyskato kryterium:
warunki lokalowe, pomoce dydaktyczne, dostgpnosé prowadzqcego poza godzinami zajeé oraz

mozliwos¢ kontaktu z Dziekanatem.

W czesci D poddano ocenie ankiety, dotyczace dostgpnosci do informacji publiczne;j,
gdzie przyjeto nastepujace kryteria:
- Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

- Programéw ksztalcenia 1 kart przedmiotow
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- Aktow prawnych Uczelni i Wydziatu (Statut, Regulaminy)

- Biura Karier

- Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
- Zasad pisania prac dyplomowych

- Informacji dot. harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej

Oceniane w 4-stopniowej skali:

- 5 — zdecydowanie tak,

- 4 —raczej tak,

- 3 - czgsciowo tak,

- 2 —nie.

Wyniki przedstawiajg ponizsze wykresy:

Dostep do informacji w zakresie:

4
3
3
2
2
1,7
1
0
0

IN
oy

Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewngtrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i  ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajg¢ oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztatcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 69. Ocena dostgpnosci do informacji publicznej, rok I, semestr I.
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Dostep do informacji w zakresie:

4 75
A3
4,22
3,7
2 7?
2223
1yt
1,2?
0,75
0
023
Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewngtrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i  ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajg¢ oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztatcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 70. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, rok 1, semestr 11.

Dostep do informacji w zakresie:

5
45
3,5
2,5
15
0,5

0

SN

w

N

[EN

Oferty Programow  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztatcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajec oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 71. Ocena dostegpnosci do informacji publicznej, rok 11, semestr I1I.
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Dostep do informacji w zakresie:

5
45
4
35
3
25
2
15
1
0,5
0
Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztatcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej
Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 72. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, rok 11, semestr IV.

Dostep do informacji w zakresie:

4,5
35
25
15
05
0 — L L L L L L

(¢, ]

IN

w

N

[ERN

Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewngtrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjneji  ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydzialu zapewniania dyplomowych zaje¢ oraz sesji
przedmiotéw (Statut, jakosci egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

E Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 73. Ocena dostegpnosci do informacji publicznej, rok 111, semestr V.
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Dostep do informacji w zakresie:

5
45
3,5
25
15
0,5

0

N

w

N

[y

Oferty Programéw  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztatcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakosci egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)

® Dostep do informacji w zakresie:

Tab. 74. Ocena dostepnosci do informacji publicznej, rok 111, semestr VI.

Analizujagc wyniki ankiet 1 usredniajgc wyniki, z poszczegdlnych lat studiow,

otrzymujemy nastepujace dane (w procentach) dotyczace:

ROK I

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

4,75 - Programow ksztalcenia 1 kart przedmiotéw

4,5- Aktow prawnych Uczelni 1 Wydziatu (Statut, Regulaminy)
4,75- Biura Karier

5 - Wewngtrznego sytemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
4,75 - Zasad pisania prac dyplomowych

5 - Informacji dot. harmonogramu zaj¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej
ROK 11

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

5 - Programow ksztalcenia 1 kart przedmiotow

4,5- Aktow prawnych Uczelni 1 Wydziatu (Statut, Regulaminy)

5 - Biura Karier

4,5 - Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
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5 - Zasad pisania prac dyplomowych

5 - Informacji dot. harmonogramu zajg¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej

ROK 111

5 - Oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji

5 - Programow ksztalcenia i kart przedmiotow

4,5- Aktow prawnych Uczelni i Wydziatu (Statut, Regulaminy)

5 - Biura Karier

4,5 - Wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia (wyniki ankiet, sprawozdania)
5 - Zasad pisania prac dyplomowych

5 - Informacji dot. harmonogramu zaj¢¢ oraz sesji egzaminacyjnej

Graficzny rozktad oceny dostepnosci do informacji publicznej, dla poszczegdlnych
rocznikow studiow 1 stopnia pielegniarstwa w badanym roku akademickim 2019/2020

przedstawia si¢ nast¢pujaco:

4,5
3,5
2,5
15
0,5

0

(8]

N

w

N

[N

Oferty Programow  ktow prawnych Biura Karier Wewnetrznego Zasad pisania Informacji dot.
edukacyjnej i ksztalcenia i Uczelni i sytemu prac harmonogramu
zasad rekrutacji kart Wydziatu zapewniania dyplomowych zajeé oraz sesji
przedmiotow (Statut, jakoscei egzaminacyjnej

Regulaminy) ksztalcenia

(wyniki ankiet,
sprawozdania)
mROK | ®mROKIlI =ROKIII

Tab. 75. Ocena dostgpnosci do informacji publicznej, pod wzgledem podziatu na rok studiow.

Zestawienia przedstawione w tabeli 75 daje zdecydowanie pozytywng oceng

poszczegblnych kategorii, co wskazuje na dobra dostepnos¢ do informacji publiczne;.
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WNIOSKI

Program ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu obejmuje Kierunki: pielegniarstwo I
stopnia, pielegniarstwo Il stopnia oraz ratownictwo medyczne na studiach | stopnia i jest
zgodny z obowigzujacymi przepisami:

Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego. (Dz.U. 2019, poz. 1573).

Na podstawie art. 68 ust. 3 pkt.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozn. zm.).

Organizacja ksztalcenia zgodnie z najnowszymi standardami oraz zapewnieniem
wszechstronnej edukacji jak rowniez zdobycie wysokich kompetencji zawodowych stanowig
najwazniejszy atrybut podczas zatrudniania absolwentow nie tylko na rynku lokalnym, ale
réwniez krajowym czy za granicg. Kierunek pielggniarstwo oraz ratownictwo medyczne
wpisuje si¢ wigc w sformutowane w opracowanej Strategii i misji WSGK w Kutnie cele
zwigzane z praktycznym i profesjonalnym ksztatceniem.

Analiza ankiet pozwala stwierdzi¢, ze zachowano odpowiednie proporcje wzgledem
formy prowadzenia zaje¢ w ramach seminariow, ¢wiczen oraz wyktadow.

W zdecydowanej wigkszo$ci studenci przyznawali najwyzsze oceny w kazdej
z ocenianych kategorii, co $wiadczy o odpowiednim doborze tresci programowych, metod
weryfikacji efektow uczenia sie, zgodnosci realizacji zalozonych efektéw uczenia sig¢, a takze
kompetencji prowadzacych zajecia w poszczegdlnych semestrach z punktu widzenia
ankietowanych. Zadowalajgca jest réwniez ocena organizacji studidow, umozliwiajaca

realizacje programu studiow. Sekwencja przedmiotow przewidzianych przepisami prawa
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1 programem jest wlasciwa 1 w pelni umozliwia realizacje zakladanych efektow uczenia si¢ na
kierunku studiéw. Pojawiajace si¢ drobne uchybienia wynikaja, zdaniem Komisji, z potrzeby
szybkiego reagowania na zachodzace zmiany w systemie szkolnictwa wyzszego i szybkie ich
dostosowanie do zmian zachodzacych we wspotczesnym ksztalceniu pielegniarek

i ratownikéw medycznych co powinno prowadzi¢ do wzbogacenia tresci programowych o
najnowsze doniesienia nauk medycznych w zakresie pielggniarstwa.

Wickszos¢ pracownikow  dydaktycznych uzyskalo wysokie oceny kompetencji
merytorycznych 1 dydaktycznych, co $§wiadczy przede wszystkim o odpowiednim doborze
kadrze naukowej, zapewniajacej wysoka jako$¢ poziomu edukacji na opisywanych

kierunkach studiow.

1.4 PROPOZYCJE ZMIAN

Pomimo wysokiej oceny wystawionej przez ankietowanych, w celu zwigkszenia
precyzji narzgdzi kontroli jakosci ksztalcenia, proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych
modernizacji obecnego systemu:

- organizowanie cyklicznych szkolen dotyczacych zasad obowigzujacych w procesie
doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunkach dla nowo zatrudnionych: zarowno
dla kadry naukowo-dydaktycznej, jak i  opiekunow  praktyk = zawodowych.
Cel szkolenia: informacja o: standardach ksztalcenia, zasadach opracowania sylabusa,
;metodach pracy dydaktycznej i  sposobach weryfikacji zakladanych efektow oraz
prowadzonej dokumentacji i jej przechowywaniu.

- podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunku studidow poprzez monitorowanie i weryfikacje
zaktadanych efektow uczenia sig.

- szybkie uruchomienie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej co doprowadzi do

podniesienia kwalifikacji medycznych z wykorzystaniem szkolen symulacyjnych.
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2. ANALIZA WYNIKOW HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Hospitacje przeprowadzane sg w trakcie kazdego semestru przez Przewodniczacego
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia lub osobe upowazniong
przez Dziekana. Hospitacje przeprowadzane sg wedtug kalendarza opracowywanego,
zaakceptowanego 1 podanego do wiadomosci pracownikow dydaktycznych przez Dziekana
Wydziatu na poczatku roku akademickiego.

Hospitacje zaje¢ sa rowniez przeprowadzane poza terminarzem w przypadku
wystgpienia takiej potrzeby na wniosek pracownika dydaktycznego lub zgloszenia studentow.

W roku akademickim 2019/2020 na kierunku pielggniarstwo i ratownictwo medyczne,
przeprowadzono 20 hospitacje zaje¢ dydaktycznych, 6 bylo przeprowadzonych na kierunku
Pielggniarstwo I stopnia, 10 na kierunku Pielggniarstwo II stopnia 4 na kierunku Ratownictwo
Medyczne. Hospitujacy przeprowadzal rozmowy z osobami hospitowanymi i informowat
osobiscie o swojej ocenie i uwagach z hospitacji.

Dokumentacji poddano tematyke, zakres, oceny oraz wnioski z hospitacji.
Podsumowanie wizytowanych zaje¢ umozliwilo analiz¢ ich przebiegu, zastosowanych
technik, metod, a takze wskazanie mocnych i stabych stron prowadzonych zaje¢ oraz
opracowanie sposobu poprawy ich jakosci.

Wyzej wymienione dziatania maja na celu weryfikacje postepow, wsparcie
metodologiczne  mtodych  stazem  naukowym 1 dydaktycznym  wykladowcow
oraz szybkie reagowanie na ewentualne uchybienia dotyczace jakosci ksztatcenia.
Hospitujacy wysoko oceniali jako§¢ prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie nauczycieli
akademickich. Cenili ich merytoryczne przygotowanie i praktyczne przygotowanie do ich
prowadzania. Zajecia prowadzone online w niczym nie odbiegaly od zaje¢ prowadzonych

stacjonarnie.

W roku akademickim 2019/ 2020 terminarz hospitacji wygladat nastepujaco:

Imie i nazwisko Nazwa przedmiotu Planowany termin
hospitowanego hospitacji

Pielegniarstwo — I Stopien

Mgr Bogumita Ufa Podstawy pielggniarstwa 15.05.2020, sala ,Cwiczen
Pielegniarskich
godz. 13.10-14.30
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Dr Teresa Pierzchalska -
Mudyna

Genetyka

9.05.2020, sala205(online)
godz. 09.15-09.55

Mgr Anna Gatazka

Zdrowie Publiczne

22.04.2020,sala 008 (online)
godz. 14.25-15.30

Prof. dr hab. Danuta
Chlebna- Sokot

Pediatria

23.05.2020, sala 102,
godz. 10.45-12.00

Mgr Beata Szczepanska

Pielegniarstwo internistyczne

19.04.2020, sala 007(online)
godz. 15.30-16.10

Mgr Bogumita Ufa Pielegniarstwo Pediatryczne | 6.06.2020, sala 105, (online)
godz. 9.55-11.00
Mgr Irena Dalek Pielggniarstwo chirurgiczne | 21.05.2020 , sala 008(online)

godz. 15.30- 16.00

Dr Teresa Branicka -
Bielecka

Podstawy Ratownictwa
Medycznego

09.05.2020, sala 206(online)
Godz. 9.00- 9.45

Pielegniarstwo — II Stopien

Mgr Bogumita Ufa Cukrzyca 18.01.2020, sala 101,
godz. 13.25-14.30
Mgr Teresa Kapela Zaburzenia Uktadu 1.02.2020, sala 201,
Nerwowego godz. 9.55-11.00
Mgr Iwona Pielegniarstwo w chorobach | 9.05.2020.sala 101(online)

Ambroziewicz

wieku rozwojowego

godz. 13.05-13.35

Mgr Aneta Czarnecka

Dydaktyka Medyczna

18.04.2020 sala 101(online)
godz. 13.10-13.35

Dr Elzbieta Swigtkowska

Badania Naukowe w

Pielegniarstwie

29.03.2020 sala 101(online)
godz. 16.05-16.30

Dr Janusz Mudyna

Transfuzjologia

1.02.2020 Sala 201
godz. 14.15-14.55

Mgr Mariola Jagietto

Intensywna terapia i
pielggniarstwo w Intensywnej

opiece medycznej

4.01.2020 sala 201
godz. 13.10-13.55

Mgr Beata Szczepanska

Opieka pielegniarska w
chorobach przewlektych

nerek

28.03.2020 sala 201(online)
godz. 14.50-15.30
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Mgr Marcin Jelonek

Mechanizm Dzialania lekow 1

wystawiania recept

9.05.2020 sala 201(online)
godz. 18-.18.30

Mgr Matgorzata
Andrusiak

Zarzadzanie w

pielegniarstwie

23.05.2020 sala 201(online)
Godz. 13.10- 13.35

Ratownictwo Medyczne

Dr Janusz Mudyna

Choroby wewngtrzne z

elementami onkologii

9.05.2020 Sala 201A (online)
Go0dz.8.15-9.55

Mgr Lukasz Binkowski

Medycyna Ratunkowa

24.05.2020, sala 203 (online)
godz. 9.10-9.20

Mgr Dariusz Drzewiecki

Medycyna Ratunkowa

24.05.2020, sala 202(online)
godz.9.30-10.10

Prof. dr hab. Ryszard

Jaszewski

Kardiologia

29.03.2020, sala 102 (online)
godz. 9.55-10.25

3.ANALIZA SYLABUSOW

Na poczatku wrzesnia 2019 roku zostata przeprowadzona analiza sylabuséw

w nastepujacym zakresie:

- zgodnosci opisow moduldéw z siatkami studiow,

efektow uczenia si¢ i metod ich weryfikacji,

efektow uczenia si¢ ,

sposobow weryfikacji efektow,

- sekwencji modutow.

zgodnosci sylabusow z opisami moduldéw, szczegodlnie pod katem realizacji zakladanych

kompletnosci i czytelnosci danych, zwlaszcza w czesci dotyczacej sposobow weryfikacji

mozliwo$ci osiggania w ramach opisanych w sylabusie tresci 1 form uczenia si¢ oraz
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3.1 WYNIKI ANALIZY

W zwigzku z podyktowang zmiang w sprawie standardow ksztalcenia z dnia 26 lipca 2019
roku (Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019r.
W sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza  dentysty,  farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego. (Dz.U. 2019, poz. 1573).) Powstal nowy program na
rok akademicki 2020/2021 co spowodowato rowniez obowigzek uaktualnienia sylabusow
poprzez koordynatorow poszczegolnych przedmiotow. Wprowadzono zmiany w zakresie
lektury obowigzkowe] jak réwniez sekwencji przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami dotyczacymi ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo 1 ratownictwo medyczne.

3.2 PROPOZYCJE NAPRAWCZE

Dobrym rozwigzaniem wydaje si¢ sugerowany przez wyktadowcow zapis dotyczacy
literatury przedmiotu i czasu publikacji. W wigkszosci sylabusow mozna stosowac zapis:
,hajnowsze wydanie” do danego tytulu, natomiast wzbogacenie proponowanej literatury
o nowe publikacje wymaga uzupehienia szczegoétowego. Wprowadzono réwniez egzamin
OSCE dla studentow konczacych kierunek. Zajecia w pracowniach ¢wiczen powinny si¢
odbywac¢ na ujednoliconych procedurach i weryfikowane powinny by¢ na chec - listach.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia rekomenduje konieczno$¢ weryfikacji
poprawnego przygotowania sylabusow przed rozpoczeciem zajeé szczego6lnie kiedy dochodzi

do zmiany koordynatora modutu.

4. MONITOROWANIE REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE W RAMACH
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podstawowym celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest systematyczne
doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez:
e ksztaltowanie umiejetnosci doboru odpowiednich metod i technik postepowania,

e zintegrowanie wiedzy teoretycznej w konteks$cie praktycznej dzialalnosci zawodowe;,
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e ksztaltowanie umiejetnosci organizacji srodowiska pracy w zakresie pielggniarstwa
specjalistycznego,

o ksztaltowanie umiejetnosci wykonywania zabiegow specjalistycznych,

e ksztaltowanie umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania pozytywnego kontaktu
zZ pacjentem,

e ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w umacnianiu i potegowaniu zdrowia,

e ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, interpretowania i rozwigzywania

e problemoéw,

e przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie pielegniarki 1 ratownika

medycznego.

Podstawowym narzgdziem monitorowania efektow ksztalcenia w ramach odbytych
praktyk zawodowych na Kierunku: pielegniarstwo 1 ratownictwo medyczne jest analiza
dokumentacji dzienniczkéw praktyk jak rowniez analiza opinii Zakladowego opiekuna
praktyk w zakresie zaangazowania i stopnia umiejetno$ci studenta w wykonywaniu zleconych
zadan podczas odbywania praktyki w danym zaktadzie, przydatnosci do pracy, jak réwniez
sumiennosci, punktualnosci czy fachowosci studenta w wykonywaniu powierzonych zadan.

Zajecia praktyczne na studiach I stopnia w wymiarze 1100 godz. i praktyki zawodowe
w wymiarze 1200 godzin stanowig tgcznie 2300 godzin praktycznej pracy studenta.

Praktyki zawodowe na studiach II stopnia dla rocznika 2018/2019 wynosza 190godzin
natomiast dla rocznika 2019/2020 — 200 godzin.

Praktyki zawodowe dla ratownictwa medycznego wynoszg 960 godzin.

Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone
ksztaltowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich.

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w placoéwkach ochrony zdrowia. Miejscem
ksztalcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych — sg szpitalne oddziaty:
internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne, neurologiczne, przychodnie, domy pomocy
spotecznej, zaklady opiekunczo — lecznicze. Przykladowe miejsca praktyk studentow na
kierunku Pielegniarstwo to: Kutnowski Szpital Samorzadowy, , LuxMedica Medycyna
rodzinna w Zychlinie, Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Leczycy, Dom Pomocy Spotecznej
Zgromadzenie Siostr Albertynek w Kutnie, NZOZ Dermex Kutno, Zaktad Opiekunczo —

Leczniczy Kutnowski Szpital Samorzadowy, Zlobek Maluchowo Kutno, Wojewodzki
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Samodzielny Zespo6l Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. Profesora Eugeniusza
Wilczkowskiego w Gostyninie, Dom Pomocy Spotecznej w Woli Chruscinskie;.

Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem opiekuna
dydaktycznego, ktory posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej .
Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem opiekuna posiadajacego prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej bedacej pracownikiem danego podmiotu
wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza w ktorej, odbywa sie praktyka. Nalezy wspomnie€, ze
zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe realizowane sa w placowkach ochrony zdrowia, ktore
spetniajg kryteria doboru i1 z ktérymi Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kunie zawarta
umowy dotyczace odbywania przez studentéw praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

W trakcie ksztalcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych —
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej student osigga wszystkie
efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych okreslonych
standardami ksztalcenia.

W trakcie zaliczenia praktyki zawodowej analizowana jest opinia studenta dotyczgca
odbytej praktyki w zakresie spetnienia oczekiwan studenta, zgodnosci z profilem zawodowym
i osiggniecia zatozonych efekty uczenia si¢, zgodnie z programem i sylabusem praktyk.

Na podstawie sktadowych elementéw oceny koncowej =zaliczenia praktyk
zawodowych w roku akademickim 2019/2020 Koordynatorzy praktyk zawodowych
na kierunku: pielggniarstwo | i Il stopnia oraz ratownictwo medyczne, profil praktyczny
studenci zaliczyli praktyki:

Pielegniarstwo I stopnia: 41% studentOw na ocen¢ bardzo dobra.
6% zaliczone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 kwietnia 2020r. § la. p 1.
53%. Studentow nie zaliczylo praktyki zawodowej

(przeniesiono na kolejny semestr).

Pielegniarstwo I1 stopnia: 96% studentéw na ocene bardzo dobra.
4% zaliczone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 kwietnia 2020r. § la. p 1.
Ratownictwo Medyczne: 85,7% studentéw na ocen¢ bardzo dobra.

14,3%. Studentow nie zaliczylo praktyki zawodowej

(przeniesiono na kolejny semestr).
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Na podstawie monitorowania realizacji efektow uczenia si¢ W ramach praktyk
zawodowych stwierdza si¢, ze 96% studentow na kierunku: pielegniarstwo
profil praktyczny uzyskato ocen¢ bardzo dobrg z realizacji zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, wykazujac tym samym wysoki zakres wiedzy niezbednej dla osiagnigcia
zatozonych celow w obszarze: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w wykonywaniu zawodu pielegniarki/pielegniarza.

Natomiast na podstawie monitorowania realizacji efektow uczenia si¢ W ramach
praktyk zawodowych stwierdza si¢, ze 85,7 % studentéw na kierunku: ratownictwo medyczne
profil praktyczny uzyskato ocen¢ bardzo dobra z realizacji praktyk zawodowych, wykazujac
tym samym wysoki zakres wiedzy niezbednej dla osiggnigcia zatozonych celow w obszarze:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu ratownik
medyczny.

Podczas praktyk zawodowych studenci potrafili wykorzysta¢ wiedze teoretyczng
w praktyce, sumiennie wykonywali polecenia przetozonych, codziennie byli obecni podczas
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, wzorowo wypehiali dziennik praktyk, otrzymali
wzorowa opini¢ Zakladowego opiekuna praktyk 1 wzorowg ocen¢ podczas rozmowy
z Koordynatorem praktyk zawodowych na WNoZ.

W roku akademickim 2019/2020 studenci studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, pielegniarki i ratownika medycznego, ktorzy w okresie zawieszenia
ksztalcenia na studiach wykonywali czynnosci w ramach zadan realizowanych przez
podmioty lecznicze lub stuzby sanitarno-epidemiologiczne w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, mogli ubiega¢ si¢ o zaliczenie czeSci zaje¢ lub grup zajeé ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne, w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, do ktorych
w programie studiow zostaly przypisane efekty uczenia si¢ obejmujace umiejetnosci
praktyczne, ktéore nabyli w czasie wykonywania tych czynnoSci. Na podstawie
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia
2 kwietnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego,
ktére zostatlo zmienione 18 maja 2020roku gdzie 20% zostaje =zastgpione 40%
umozliwiajagcymi ubieganie si¢ o zaliczenie czgéci zaje¢ lub grup zaje¢ ksztaltujacych

umieje¢tnosci praktyczne, w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, do ktorych
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W programie studiow zostaly przypisane efekty uczenia si¢ obejmujace umiejetnosci
praktyczne, ktore nabyli w czasie wykonywania tych czynno$ci.

Monitorowanie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach praktyk zawodowych obejmuje:

1. kontrolg realizacji praktyk w czasie ich trwania.
Kontrole taka przeprowadza¢ moze Koordynator praktyk zawodowych
lub Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu i jest przeprowadzana poprzez osobistg,
telefoniczng lub oneline ocen¢ zgodnosci rzeczywistego przebiegu realizacji praktyk
z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Nauk
o Zdrowiu WSGK w Kutnie oraz z programem praktyk dla studentéw kierunku:
pielegniarstwo 1 ratownictwo medyczne z kierunkowymi efektami uczenia sie.

2. analize dokumentacji i sprawozdan z praktyk.
Analiza dokumentacji obejmuje sprawdzenie zgodnosci dokumentacji praktyk
z regulaminowymi wymaganiami formalnymi oraz zaleceniami okreslonymi
w dokumencie Sylabus i Programie praktyk dla studentow kierunku: pielegniarstwo
I ratownictwo medyczne, a takze z kierunkowymi efektami uczenia si¢. Analize
przeprowadzaja Koordynatorzy praktyk zawodowych na WNoZ.

3. Zaktadowi opiekunowie praktyk uczestniczag corocznie w spotkaniach Rady
Konsultacyjnej, jako interesariusze zewnetrzni, a takze uczestniczg w opracowaniach
1 weryfikacji ramowych obszarow kwalifikacji dla kierunku:  pielegniarstwo
i ratownictwo medyczne realizowanego na Wydziale Nauk o Zdrowiu WSGK
w Kutnie, jak roéwniez weryfikujg efekty uczenia si¢ w programie zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych .

4. Podstawowym narzedziem monitorowania efektow uczenia si¢ w ramach odbytych
praktyk zawodowych jest analiza dokumentacji dziennikéw praktyk studenta oraz

analiza opinii Zaktadowego opiekuna praktyk.

ANALIZA OCENY PRZEBIEGU PRAKTYK

Praktyczny wymiar procesu ksztatcenia (praktyki zawodowe,) pozwala zweryfikowaé
przede wszystkim umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studenta, natomiast w mniejszym
stopniu wiedzg, ktorej funkcja sa umiejetnosci. Weryfikacji efektow uczenia si¢ zdobytych
w trakcie praktyk dokonuja Koordynatorzy praktyk zawodowych na WNoZ. Szczegdtowe

zasady odbywania i zaliczania praktyk zawiera Regulamin studenckich praktyk zawodowych
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na Wydziale Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie, z dnia
20.08.20109.

Wsréd studentow przeprowadzono ankiete , ktora miata na celu ewaluacje procesu

dydaktycznego na naszym Wydziale, a w rezultacie usprawnienie i podniesienie jego

jakosci. W ankiecie pytano o to:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Czy na poczatku praktyk zawodowych zostal(a) Pani/Pan zapoznany z regulaminem
obowigzujagcym w danej placéwce?

Czy na poczatku praktyk zostal(a) Pani/Pan zapoznany 2z topografig
1 funkcjonowaniem placowki?

Czy personel pracujacy w oddziale, w ktorym odbywaja si¢ praktyki odnosi si¢ do
studentoéw z zyczliwoscig?

Czy opiekun rozpoczynal praktyki punktualnie?

Czy - Pani/Pana zdaniem - czas przeznaczony na praktyki byl wykorzystany
optymalnie?

Czy prowadzacego praktyki cechowala zyczliwos¢ (tj. przyjazne ustosunkowanie
i takt)?

Czy - Pani/Pana zdaniem -opickun prowadzacy praktyki zawodowe wykazal si¢
kompetencja, innowacyjnoscia i zaangazowaniem w prowadzeniu zaj¢c?

Czy - Pani/Pana zdaniem —praktyki zawodowe umozliwitly zdobycie sprawnosci
w wykonywaniu umiejetnosci praktycznych.

Czy na praktykach zawodowych zwracano uwage na przestrzeganie zasad etyki
i tajemnicy zawodowej?

Czy na praktykach zawodowych przestrzegane sg 1 respektowane prawa pacjenta?

Czy opiekun nadzoruje bezposrednio wykonywanie zabiegdéw, przygotowanie do
badan diagnostycznych itd.?

Czy oddziat zapewnia sprzet do prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego
w ramach praktyki zawodowej?

Czy praktyki zawodowe pozwalaja na usystematyzowanie 1 powigzanie
z praktyka zdobytej wiedzy teoretycznej?

Czy Pani/Pana zdaniem wykonywanie czynnosci bezposrednich nad pacjentem
podczas praktyki przyczynilo si¢ do poprawy jakosci opieki pielggniarskiej
$wiadczonej na rzecz pacjenta w danej placowce?

Czy praktyki zawodowe umozliwity Pani/nu swobodne zaliczanie czynnosci

wyszczegolnionych w dzienniku ksztalcenia praktycznego ?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Czy ma Pani/Pan poczucie mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej na zajeciach?

Czy podczas praktyk zawodowych stworzono mozliwo$¢ samodzielnego pod
nadzorem opieckuna wykonywania czynnos$ci wchodzgcych w zakres programu
nieprzekraczajacych kompetencji studenta?

Czy zapewniona mozliwo$¢ wykonania czynno$ci praktycznych byta wystarczajaca
dla ich opanowania?

Czy opiekun odpowiedzialny za praktyki zawodowe w danej placowce stuzy rada,
pomoca?

Czy 1lo$¢ godzin realizowana w ramach praktyk zawodowych jest wystarczajaca?
Czy wykazuje Pani/Pan zaangazowanie podczas praktyk zawodowych?

Czy podczas praktyk zawodowych studenci korzystaja z przystugujacej im 30 min
przerwy?

Czy opiekun potrafi prawidtowo zorganizowac przebieg praktyk zawodowych?

Czy - Pana/Pani zdaniem

- sposob prowadzenia praktyk powinien ulec zmianie?

- ew. jakie ma Pani/Pan propozycje w tym zakresie?

Prosze - w miar¢ mozliwosci

- wskazaé¢ pozytywne aspekty prowadzonych praktyk w obecnym ksztalcie? (mozna
wybra¢ wiecej niz jedng ceche)

jasne, wyrazne okreslenie oczekiwan wobec studentow

skuteczne motywowanie studentow

mozliwos$¢ asystowania podczas badan diagnostycznych

przygotowanie merytoryczne prowadzacego praktyki

mozliwo$¢ powigzania wiedzy teoretycznej z wiedzg praktyczng

warunki lokalowe

postawa prowadzacego praktyki (zyczliwos¢, cierpliwosé, takt , zrozumienie)
sprawiedliwo$¢ oceniania studentow

nacisk na zrozumienie nauczanych tresci programowych

uzyteczno$¢ praktyczna zajec

optymalne wykorzystanie czasu

organizacja zaje¢, np. mozliwos¢ doboru placowki, itp.
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26. Czy wedlug Pani/Pana przeprowadzenie niniejszej ankiety moze przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakos$ci procesu ksztatcenia?

o Tak

e Nie

e Nie mam zdania

Nalezy  zauwazy¢, ze  elementem, ktory studenci oceniaja  wysoko
jest dopetnienie  wszystkich  formalnosci  zwigzanych z  organizacja  praktyk
przez pracownikow Uczelni, oraz pozostawienie mozliwosci wyboru miejsca praktyk
studentom.

Analizujgc dane ankiet, mozna stwierdzi¢, ze studenci byli zadowoleni z odbytej
praktyki zawodowej, bo az 100 % ankietowanych maksymalnie wysoko ocenita odbyta
praktyke. Na uwage rowniez zastuguje opinia ankietowanych, w ktorej 100 % studentéw
uwaza, ze odbyta praktyka w pelni byta zgodna z profilem zawodowym, w ramach ktoérego
zostata zrealizowana.

Studenci  wyrazali zadowolenie z  odbytej praktyki, zwracali uwage
na mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia, mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania  poleconych im zadan. Ankietowani podkreslali, ze  praktyki
przez wickszo§¢ czasu odbywaly si¢ na oddzialach zabiegowych, co umozliwiato
praktykantom poszerza¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie modutow: Podstawy opieki
piclegniarskiej oraz Opieki specjalistycznej. W trakcie praktyki studenci zapoznawali si¢
Z obowigzujacymi standardami, z dokumentacja medyczng niezbedng przy formulowaniu
diagnozy pielggniarskiej, ktora stuzy do planowania opieki pielggniarskiej, mieli mozliwos¢
wykazania si¢ umiejetnoscig w doborze sprzetu medycznego i metod dziatan pielegniarskich
oraz oceny dokonanego doboru.

Analizujac opinie opiekundow praktyk, u ktorych studenci odbywali praktyki
zawodowe, mozna stwierdzi¢, ze wszystkie zrealizowane praktyki zostaly pozytywnie
ocenione przez opiekunow praktyk (ocena bardzo dobra). Opiekunowie praktyk podkreslali
duza sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan przez studentdéw oraz duze
zaangazowanie 1 umiej¢tno$¢ wspotpracy w zespole terapeutycznym. Studenci zapoznawali
si¢ z metodami wykonywania czynnosci podczas sprawowania opieki pielegniarskiej nad
pacjentem. Wszyscy opiekunowie praktyk potwierdzili w Dziennikach praktyk, ze studenci
w catosci zrealizowali Program praktyk wraz z okre$lonymi efektami uczenia si¢ na kierunku

Pielggniarstwo.
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Istotnym efektem praktyk jest ksztaltowanie $wiadomosci zawodowej studentow,
umiejetnosci oceny swojej pozycji na rynku pracy, kierowanie poszerzaniem wiedzy
I rozwojem umiej¢tnosei, a takze planowanie wiasnej kariery zawodowej. W tym sensie
korzystne wydaje si¢ wczesne odbycie praktyk — pozwala ono na wlasciwe pokierowanie
rozwojem zawodowym, czy doborem specjalizacji. Poza tym odbywana praktyka jest
poczatkiem nawigzania kontaktéw zawodowych pozwalajacych na pozniejsze kontynuowanie

wspoOtpracy oraz zatrudnienie.

6. ANALIZA PRAC DYPLOMOWYCH

Zasady oceniania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego s3
zawarte w regulaminie dyplomowania na studiach pierwszego | drugiego stopnia na kierunku
piclegniarstwo i ratownictwo medyczne, ktory jest zgodny z Rozporzgdzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
(Dz.U. 2019, poz. 1573).) oraz w ,,Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
koncza si¢ egzaminem dyplomowym, skladajacym si¢ z czgSci teoretycznej i egzaminu
OSCE. Egzamin dyplomowy, po zlozeniu pracy dyplomowej, powinien obejmowac
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studiow”.

Studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo  koncza sie egzaminem
dyplomowym, sktadajacym si¢ z czgséci teoretycznej 1 praktycznej. Egzamin dyplomowy, po
ztozeniu pracy dyplomowej, powinien obejmowac sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych zdobytych w catym okresie studiow”.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne koncza si¢ egzaminem
dyplomowym, sktadajacym si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej. Egzamin dyplomowy, po
ztozeniu pracy dyplomowej, powinien obejmowaé sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci
praktycznych zdobytych w calym okresie studiow”.

Termin zlozenia prac dyplomowych, jest okreslony w regulaminie studiow. Student
zobowigzany jest zlozy¢ przyjeta przez promotora prace dyplomowa nie pdzniej niz do

30wrzesnia.
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Prace dyplomowe w wersji elektronicznej byly poddawane, przez promotorow,
kontroli antyplagiatowe;j.

Analiza prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia ukierunkowana byta na
rozwigzywanie probleméw diagnostycznych — praca kazuistyczna. Oceniane prace
realizowaly cele postawione we wstepie, mialy poprawng strukturg, wykorzystywaly
aktualna, dobrze dobrang literaturg. Rozklad ocen na dyplomie wahat si¢ od oceny dobrej do

bardzo dobrej.

Srednia ocena na dyplomie na | stopniu wynosita 4,82.

Kierunek
pielegniarstwo | Srednia cel bdb db+ db dst+ dst ndst
Pierwszego

stopnia

Ocena na

dyplom 4,82 - 24 5 3 - - -

Srednia ocen

i 4,59 - 15 9 7 1 - -
Ocena
edbet 4,57 - 23 10 6 5 - -
Ocena pracy

4,82 - 24 5 3 - ] ]

Tab. 22. Struktura ocen uzyskanych na kierunku pielegniarstwo | w roku akademickim
2019/2020.
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Srednia ocena na dyplomie na Il stopniu wynosita 4,93.

Kierunek

pielegniarstwo | Srednia cel bdb db+ db dst+ dst ndst
Pierwszego

stopnia

Ocena na 4.93 . 34 5 _ _ _
dyplom

Srednia ocen 4.93 . 34 5 . _ _
ze studiow

Ocena 4,89 4 63 9 - - -
odpowiedzi

Ocena pracy 470 . 23 9 . _ _

Tab. 22. Struktura ocen

uzyskanych na kierunku pielegniarstwo 11 w roku akademickim

2019/2020.

Srednia ocena na dyplomie na Ratownictwie Medycznym | stopnia wynosita 4,66.
Kierunek
pielegniarstwo | Srednia cel bdb db+ db dst+ dst ndst
Pierwszego
stopnia
Ocena na 4,66 _ 1 2 _ _ _
dyplom
Srednia ocen 4,66 _ 1 2 _ _ _
ze studiow
Ocena 4,22 - 1 3 1 - -
odpowiedzi
Ocena pracy 4 . _ _ - - -

Tab. 22. Struktura ocen uzyskanych na kierunku ratownictwo medyczne | stopierr W roku

akademickim 2019/2020.
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Na egzamin dyplomowy, sktada si¢ cze$¢ praktyczna, teoretyczna oraz obrona pracy
dyplomowej. Czg$¢ praktyczne egzaminu dyplomowego odbywa si¢ przed komisja, w ktorej
zasiadajag  nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo  wykonywania  zawodu
pielegniarki/pielegniarza. Cze$¢ praktyczna egzaminu odbywa si¢ w Sali OSCE, w ktorych
student realizowal czynnosci pielegniarskie i oceniany byt zgodnie z chec-listg. Wszystkie
zagadnienia dotyczace dyplomowania na kierunku pielegniarstwo i ratownictwo medyczne,
zawarte s3 w Regulaminie dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku : pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne

Uzyskana wysoka $rednia na dyplomie §wiadczy o bardzo wysokim przygotowaniu do
odbycia egzaminu dyplomowego oraz przede wszystkim §wiadczy o uzyskaniu wysokich
kwalifikacji zawodowych, niezbednych w pracy pielegniarki 1 osiggnigciu zatozonych
efektow ksztatcenia.

Przedstawiona dokumentacja nie budzi zastrzezen i1 $wiadczy o poprawnym

przeprowadzeniu procesu dyplomowania.

7. ANALIZA EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Warunkiem niezbg¢dnym do dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow 1 praktyk przewidzianych w programie
studidow,
2) ztozenie pracy dyplomowej, pozytywnie zaopiniowanej przez promotora i recenzenta.
Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym miesigca od
daty decyzji o dopuszczeniu do tego egzaminu. Odbywa si¢ przed komisja powotang przez
dziekana, w sktad ktorej szczegotowo opisuje Regulamin dyplomowania. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym.
Egzamin dyplomowy sktada si¢ z 3 czeSci: czeSci praktycznej 1 czgéci teoretycznej oraz
Z obrony pracy dyplomowej. Cze$¢ praktyczna egzaminu dyplomowego odbywa si¢ przed
komisja, w sklad ktoérej wchodzi przewodniczacy Dziekan lub nauczyciel posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i co najmniej tytut zawodowy magistra oraz
czlonkowie bedacy nauczycielami akademickimi posiadajagcymi prawo wykonywania
zawodu pielegniarki/pielggniarza i co najmniej tytul zawodowy magistra. Dziekan moze

ustali¢ ten sam sklad komisji dla czgdci praktycznej i teoretycznej egzaminu dyplomowego.
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Jak rowniez moze dodatkowo powota¢ jako czlonka komisji pracownika posiadajacego
prawo wykonywania zawodu pielggniarki/pielggniarza zatrudnionego w placowce, w ktore;j
odbywa si¢ egzamin dyplomowy praktyczny. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego teoretycznego i obrony pracy dyplomowej na kierunku pielegniarstwo, jest
uzyskanie przez studenta oceny pozytywnej z czesci praktycznej egzaminu dyplomowego.

Druga czg¢s$¢ egzaminu dyplomowego na kierunku pielggniarstwo jest to egzamin
teoretyczny, do ktérego student moze przystgpic¢ po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
praktycznego. Jest on egzaminem ustnym lub pisemnym. Student odpowiada na dwa pytania
z zakresu podstaw pielggniarstwa oraz z przedmiotdéw mieszczacych si¢ w dziedzinie nauk
w zakresie opieki specjalistycznej zgodnie z programem ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.

Obrona pracy dyplomowej w formie ustnej przygotowanego autoreferatu zakonczony
wystawieniem oceny konczy proces dyplomowania na kierunku pielegniarstwo. si¢

wystawieniem oceny.

8. LOSY ABSOLWENTOW

Ostatecznymi sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia sg losy absolwentow kierunku
na rynku pracy i ich powodzenie zawodowe. Zdobywaniu wiedzy na ten temat stuza
ankietyzacja absolwentéw 1 badanie opinii interesariuszy zewngtrznych. Sytuacja
absolwentow na rynku pracy uzalezniona jest od jakosci procesu ksztatcenia, koncepcji
ksztatcenia 1 jakoS$ci pracy kadry dydaktycznej, ale takze od wielu czynnikdéw niezaleznych od
uczelni, takich jak: jako$¢ ksztalcenia na nizszych poziomach edukacji, koniunktura
gospodarcza w kraju i sytuacja na lokalnym rynku pracy.

KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonych badan nasuwaja wniosek, iz absolwenci kierunku
pielegniarstwa I stopnia, che¢tnie podnosza kwalifikacje zawodowe, kontynuujac nauke.
Badania pokazujg iz wszyscy badani absolwenci pielggniarstwa I stopnia pracuja w zawodach
zgodnie z kierunkiem studidow, co nasuwa rozwazania iz, istnieje duze zapotrzebowanie na
wiedz¢ 1 umiejetnosci zdobyte na kierunku pielegniarstwo. Badania pokazuja rowniez, ze
absolwenci pielggniarstwa I stopnia w niewielkim stopni uzyskali awans zawodowy czy

gratyfikacje finansowa w zwiagzku z podwyzszeniem wyksztalcenia.
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Potowa badanych absolwentéw deklaruje zarobki w granicach $redniej krajowej co
roéwniez przemawia za ksztalceniem na tym kierunku. Badani, oceniajg peilng stabilizacje
w zakresie zatrudnienia co jest w petni zadowalajace przy tak intensywnie zmieniajacym si¢
rynku pracy.

Resumujgc badania ukazujg, iz ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo zgodnie
z programem ksztatcenia dobrze odnajduje si¢ na rynku pracy, absolwenci nie majg trudnosci
w znalezieniu pracy, ponadto podnoszac wyksztalcenie otwierajg si¢ przed nimi nowe
perspektywy i mozliwo$ci awansu czy gratyfikacji materialne;.

Doktadne opracowanie ankiet znajduje si¢ w Zatacznik nr 1 (opracowanie wynikow
ankiet Dla absolwentow Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie Kierunek

pielegniarstwo I stopnia ) na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

9. PODSUMOWANIE

Powyzsza analiza pozwolila m.in. na wyciggniecie nastgpujacych wnioskow
dotyczacych osiggania zatozonych efektow ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku
akademickim 2019/2020:

1. Proces ksztalcenia przebiegat prawidtowo, zajecia realizowano zgodnie z planami
I programami ksztalcenia. Prawidlowe opracowanie opisow modulow i sylabusow,
zapewnia poprawng realizacje procesu ksztalcenia i umozliwia osigganie przez
studentow zatozonych efektow uczenia si¢. Zajecia prowadzone online nie odbiegaja
jakoscig od tych prowadzonych stacjonarnie.

2. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego nalezy stale
kontrolowa¢ prawidtowosci tego procesu, realizowanego przez poszczegdlnych
pracownikow dydaktycznych.

3. Na podstawie protokotéw ocen z zaliczen i egzaminow badaly strukturg ocen i zasady
oceniania z sesji egzaminacyjnej, z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego i nie
stwierdzily nieprawidlowosci.

4. Przeprowadzono wsrod studentow, anonimowe ankiety, w ktorych oceniono uczelnig
1 uwzgledniono wyniki ankiet do poprawy jakosci ksztatcenia.

5. Wprowadzono mozliwo$¢ wypetniania ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich

droga elektroniczng.
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6. Poddane analizie narzedzie do weryfikacji efektow uczenia si¢ jest opracowana
poprawnie i umozliwia prawidtowg realizacj¢ efektow uczenia sig.

7. Analiza dokumentacji praktyk wykazata, ze wszystkie zatozone efekty uczenia sig
byly zrealizowane. Praktyki odbywaly si¢ w jednostkach o profilu odpowiadajacym
efektom uczenia si¢. Z przebiegu praktyk sporzadzono dokumentacj¢. Przebieg
praktyk oceniano, takze na podstawie anonimowych ankiet wypelnianych przez
studentow 1 pracodawcow. Cze$¢ zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych zostata
przeniesiona na rok akademicki 2020/2021 co spowodowane bylo sytuacja
pandemiczng.

8. Proces dyplomowania przebiegal zgodnie z zasadami oceniania prac dyplomowych
I przeprowadzania egzaminu dyplomowego zawartymi w regulaminie studiow
I zarzadzeniu Rektora. Analiza prac dyplomowych wykazata, ze efekty uczenia si¢ dla
seminarium dyplomowego zostaty w pelni osiggniete.

9. Dokumentacja dyplomowania nie budzi zastrzezen i $wiadczy o poprawnym
przeprowadzeniu procesu dyplomowania na Kierunku pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne.

10. W nieodleglej przysztoSci wprowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
prowadzonych w Centrum Symulacji Medycznej na kierunku pielegniarstwo.

11. Dalsze doposazenie zasobow Biblioteki w podreczniki z dziedziny nauk o zdrowiu

zgodnie z sugestiami studentoéw i1 kadry dydaktycznej;

Podsumowujac, jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu znajduje si¢ na
wysokim poziomie. Dokumentacja wszystkich dzialan prowadzona byla w sposob doktadny,
a wszystkie zauwazone problemy na biezaco byly zglaszane 1 niwelowane. Regularne
monitorowanie realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku jest niezb¢dne 1 gwarantuje wysoka

jako$¢ ksztatcenia.

Kutno, dnia 04.12.2020r.
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