
Załącznik do zarządzenia nr 4 Rektora WSGK z 09 kwietnia 2019r.  

 

................................................................................ 
(imię/imiona i nazwisko) 

................................................................................. 
(stanowisko) 

.................................................................................. 
(jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika) 

 

OŚWIADCZENIE 

dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

(dot. wynagrodzenia zasadniczego) 

Świadomy treści przepisów: 

➢ ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018r. poz. 

1191, z późn. zm.); 

➢ art. 22 ust. 9 pkt. 3,ust.9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1509, z późn. zm.) 

oraz odpowiedzialności karno-skarbowej i finansowej z tytułu złożenia nieprawdziwego oświadczenia, 

oświadczam, że w roku ................. będę wykonywał(a) następujące prace objęte prawami autorskimi 

w zakresie działalności wskazanej w art. 22 ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1509, z późn. zm.): 

1. ……………………………………………………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………………………………………………. 

3. ………………………………………………………………………………………………….… 

co w mojej ocenie stanowi......... % czasu pracy wynikającego ze stosunku pracy. 

Oświadczam także, że z tytułu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobierałem(am) i nie 

będę pobierał(a) wynagrodzenia z innego tytułu (np. umowy zlecenia, umowy o dzieło lub innych 

umów).W przypadku, gdy określona procentowo część mojego wynagrodzenia zasadniczego 

wskazana powyżej ulegnie zmianie, zobowiązuję się poinformować o tym Pracodawcę i złożyć w 

Dziale Kadrowym oświadczenie. Oświadczam również, że po zakończeniu roku kalendarzowego w 

sytuacji, gdy określona procentowo część mojego wynagrodzenia zasadniczego wskazana w 

niniejszym oświadczeniu będzie mniejsza niż deklarowana –zobowiązuję się do korekty złożonego 

oświadczenia i wskazania jej rzeczywistej wysokości w danym roku kalendarzowym, do dnia 10 

stycznia kolejnego roku. 

 

Kutno, dnia ...........................................   ...........................................................  
podpis pracownika 

 

................................................................. 
 weryfikacja merytoryczna  

bezpośredniego przełożonego pracownika 

 

 


