SPRAWOZDANIE Z DZIAELAN
BIURA DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
w roku akademickim 2017/2018

Dzialania na rzecz studentéw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci sa
w Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowej w Kutnie prowadzone przez Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych (reprezentowane przez Mgr Aneta Moszczynska). Do zadan Bira nalezy
miedzy innymi pomoc dorazna w rozwigzywaniu probleméw oséb z niepelnosprawnoscia
(w tym poradnictwo psychologiczne oraz doradcy zawodowego); aktywizacja studentow
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci; dzialania na rzecz integracji studentow
z niepelnosprawnoscig w srodowisku akademickim;
W roku akademickiego zorganizowano spotkanie, w trakcie ktérego studenci zostali
zapoznani z zadaniami Biura oraz poinformowani o mozliwosci korzystania z pomocy
i wsparcia oferowanego przez Biuro ds. Os6b Niepelnosprawnych.
W roku akademickim 2017/2018 podjeto nastepujace dzialania na rzecz studentow
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci:

1. Zapewniono studentom opieke psychologiczng: raz w miesigcu odbywaly sie dyzury
psychologa. W tym okresie ze wsparcia oferowanego w ramach indywidualnych spotkan
nie skorzystat zaden student.

2. Przeprowadzono analize za pomoca ankiet problemow niepelnosprawnych studentéw
w WSGK

3. Dalsza realizacja programu pomocy niepelnosprawnym ruchowo i niewidomym
studentom w formie ustug Asystenta Osoby Niepelnosprawnej. Praca ich polegata na
pomocy w procesie edukacji, przemieszczaniu sie, pomocy podczas zaje¢ sportowych,
przygotowywaniu materiatdw dydaktycznych oraz wsparciu w trakcie organizacji
roznych przedsiewziec. W roku akademicki jedna studentka poruszajaca sie na wozku

skorzystala z pomocy asystenta



Whioski:
1. Biuro ds. os6b niepelnosprawnych powinno wprowadzi¢ zmiany w celu poszerzenia
informacji w zakresie ustug Swiadczonych przez Biuro a takze
2. Dotrze¢ do wiekszej grupy studentéw z informacjami o stypendiach specjalnych i

zapomogach.

Plany dzialan na rzecz studentow z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci na rok
akademicki 2018/2019:
1. Kontynuowanie pomocy indywidualnej (pomoc doradcy zawodowego, pomoc
psychologiczna).
2. Organizacja spotkan z doradca zawodowym.
3. ZacieSnianie wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi osoby niepelnosprawne,

wymiana informacji dotyczacych podejmowanych dziatan.
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